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LES ABREVIATIONS ET SIGLES

AFRISTAT Observatoire économique et statistique d’Afrique subsaharienne

AIMES Initiative africaine sur I'exploitation miniére, I’environnement et la société

AGOA Loi sur la croissance et les possibilités économiques de I’Afrique

AMV Vision de I'industrie miniére africaine

BSR-AQ/CEA Bureau Sous-Régional pour I'Afrique de I’Ouest de la Commission économique
des Nations Unies pour I'Afrique

CEA Commission économique pour I'Afrique

CEDEAO Communauté économique des Etats de I’ Afrique de I’Ouest

CER Communautés économiques régionales

CIE Comité Intergouvernemental d’Experts

CILSS Comité permanent Inter-états de Lutte contre la Sécheresse dans le Sahel

CNUDD Conférence des Nations Unies sur le développement durable

coM Conférence des Ministres africains des Finances, de la planification et du

CUA Commission de I'Union africaine développement économique

DSRP Document de stratégie de réduction de la pauvreté

ECOWAP Politique agricole de la CEDEAO

HLM Réunion de haut niveau

IMAO Institut monétaire de I’Afrique de I'Ouest

MCSR Mécanisme de Coordination Sous-Régional

MOU Protocole d’accord

MYP Programme pluriannuel

NEPAD Nouveau Partenariat pour le développement de I'Afrique

NGP Politique nationale en faveur de I'égalité des sexes

e][€] Organisations Intergouvernementales

OMD Objectifs du Millénaire pour le développement

ONUDI Organisation des Nations Unies pour le développement industriel

0sC Organisations de la société civile

PCD Programme communautaire de développement COP Conférence des Parties

PDDAA Programme détaillé pour le développement de I'agriculture africaine

PMA Pays les moins avancés

PNUD Programme des Nations Unies pour le développement

TIC Technologies de I'information et des communications

UA Union africaine

UEMOA Union économique et monétaire ouest-africaine

UFM Union du fleuve Mano

UNCT Equipe pays des Nations Unies

WAIGO Organisations intergouvernementales de I’Afrique de I'Ouest

WAIFEM Institut ouest-africain de gestion financiere et économique

ZMAO Zone monétaire de I'Afrique de I'Ouest
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l. Introduction

1. Le présent rapport traite des principales activités réalisées par le Bureau sous-régional pour
I’Afrique de I'Ouest (BSR-AQ) de la Commission Economique des Nations Unies pour I’Afrique (CEA)
sur la période allant d’avril 2015 a mars 2016. Ces activités ont été mises en ceuvre conformément au
Cadre stratégique du programme de travail pour la période 2014-2015 adopté par le Comité du
programme et de la coordination en juin 2012.

2. L’objectif principal du programme de travail était de « Renforcer la capacité de formuler des
programmes et des politiques fondés sur des données factuelles pour promouvoir la transformation
économique et sociale dans la sous-région de I’Afrique de I'Ouest ».

3. Pour atteindre cet objectif, deux réalisations principales étaient attendues : (i) Le renforcement
des capacités des Etats membres de produire et de diffuser des statistiques de qualité et actualisées
en appui des priorités de développement nationales et sous-régionales; (ii) Le renforcement des
capacités de la Communauté économique des Etats de I'Afrique de I"Ouest (CEDEAO) et de I’'Union
économique et monétaire ouest-africaine (UEMOA) pour accélérer la mise en ceuvre des initiatives
sous-régionales.

4, Au cours de la réunion du 18%™ CIE, les 26 et 27 mars 2015 a Dakar (Sénégal), I'exécution du
programme de travail 2014 — 2015 du bureau a été revue par les experts des Etats membres, les
organisations internationales et régionales, les universités, les ONG et le secteur privé. La qualité du
programme a été reconnue a travers le Communiqué final adopté par le Comité qui a également
formulé des recommandations a I'endroit de la CEA, des Organisations sous régionales et des Etats
membres. En particulier, le BSR-AO de la CEA devait prendre ces recommandations en compte dans
I’exécution de son programme de travail 2015 — 2016.

1. Principales réalisations du programme de travail 2015 - 2016

5. Les activités du BSR-AO se fondent sur les deux réalisations mentionnées précédemment et
dans un contexte clairement affirmé pour la production des « profils-pays » qui devront mobiliser
environ 80% des activités des Bureaux Sous Régionaux de la CEA.

6. En effet, eu égard a la nécessité de disposer de données statistiques réguliéres et de qualité
pour la compréhension de la situation économique des pays africains et pour la prise de décisions
pertinentes en vue d’engager et d’amplifier les transformations structurelles des économies
africaines, la CEA a décidé, au cours de ces dernieres années, d’organiser ses activités statistiques
autour de la production réguliere de rapports économiques et sociaux par pays appelés « Profils-
Pays ».

2.1 Renforcement de la concertation et formulation des politiques

7. Le Bureau a contribué a I’harmonisation des méthodologies de prévision et des ensembles de
données des Etats membres dans le cadre du renforcement des capacités des Systemes Statistiques
Nationaux (SSN). Dans le cadre de la Charte Africaine de la Statistique adoptée par I’'Union Africaine
qui sert de référence pour tous les Etats membres et les Communautés Economiques Régionales
(CER), le Bureau a passé en revue les mécanismes des flux des statistiques en mettant I'accent sur
I’harmonisation des approches et des méthodologies, a commencer par la collecte des données
jusqu’a la compilation, I'analyse et la dissémination.

8. Au cours de la période sous-revue, le Bureau est intervenu concrétement dans le domaine de
I’harmonisation des méthodologies de collecte et d’analyse des données.
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9.

10.

11.

Sur I'amélioration de la collecte de données et I’élaboration des profils-pays

Du 27 au 29 juillet 2015, en vue de finaliser I'adoption du Programme Régional de 'UEMOA en
matiére des Statistiques pour la période 2015-2020, une rencontre des parties prenantes en
matiere de la statistique de la sous-région a été organisée a Niamey (Niger). Les participants a
cette rencontre étaient constitués des Directeurs Généraux des Instituts Nationaux des
Statistiques de la Zone UEMOA, du Chef du Centre Statistique de 'UEMOA, du Directeur Général
d’Afristat, de deux Economistes de la Banque Mondiale, de I'Experts en questions institutionnelles
d’Afristat, d’'un Adjoint au Directeur des Statistiques de la Banque Centrale des Etats de I'Afrique
de I'Ouest (BCEAOQ), ainsi que des Statisticiens du Centre Statistiques de I'UEMOA et d’'un Chargé
des Affaires Economiques de la CEA. Le Bureau a profité de cette rencontre pour organiser une
réunion de travail sur le renforcement et I'institutionnalisation des Points Focaux Statistiques.

Du 1*" au 2 septembre 2015, le Bureau a organisé un atelier a Abidjan (Cote d’lvoire)qui a réuni
les points focaux statistiques de huit (8) pays de la sous-région afin de mettre en place un
mécanisme fiable pour la collecte des données fournies par les Etats membres et pour faciliter la
préparation des Profils Pays. En effet, eu égard a I'effectif relativement élevé lié au nombre de
pays de I'espace communautaire CEDEAO et dans le but de créer une plus grande synergie au
cours des séances de travail entre les Points Focaux, la rencontre de 'année 2015 a réuni les huit
(8) pays dont I'élaboration du profil était programmeée pour le biennal 2014-2015. |l s’agit du Cap-
Vert, la Céte d’lvoire, la Gambie, le Ghana, la Guinée, le Niger, le Nigéria et le Sénégal. Une seconde
rencontre sera organisée au cours de cette année 2016 pour les Points Focaux des sept (7) autres
pays de la Zone, a savoir le Bénin, la Guinée-Bissau, le Burkina, le Libéria, le Mali, la Sierra-Léone
et le Togo. Pour chacune de ces rencontres, un Point Focal par institution sous régionale est
convié.

Sur I'établissement des statistiques d’état civil en Afrique

Du 16 au 20 juin 2015, le Bureau, dans le cadre de la coordination du Groupe Régional du
Programme Africain sur I’Accélération et I’Amélioration des systemes d’enregistrement des faits
et de I'établissement des statistiques de I’état civil (APAI-CRVS) pour les pays francophones, a
mené au Siege de la Francophonie a Paris (France) une mission de plaidoyer et de sensibilisation
aupres de I'Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), I’Association Internationale des
Maires Francophones (AIMF) et le Consortium Paris 21. Cette mission qui s’est poursuivie en
Slovénie, référence en matiére de bonnes pratiques pour les CRVS, comprenait en plus du BRS-
AO, des représentants de I'UNICEF et de la BAD et visait a discuter des interventions d’appui pour
I"amélioration des CRVS en Afrique.

Du 2 au 6 novembre 2015, un atelier pour les experts francophones en Afrique sur I’APAI-CRVS a
été organisé a Yaoundé (Cameroun) par le Groupe Régional d’Appui, composé de la Commission
Economique pour I’Afrique des Nations Unies (UNECA), la Commission de I'Union Africaine (AUC),
la Banque Africaine du Développement (BAD), le Fonds des Nations Unies pour I'Enfance (UNICEF),
le Fonds des Nations Unies pour les Activités de Population (UNFPA) et le Haut-Commissariat des
Nations Unies pour les Réfugiés (UNHCR). Cette rencontre a servi de plateforme pour le partage
des expériences et permis de valider les amendements aux guides et aux outils de I’APAI-CRVS
suivant les recommandations du premier atelier de formation tenu a Abidjan (Cote d’lvoire) du 15
au 19 février 2015.

Le Bureau a contribué a la réalisation de la pré-évaluation et de I'’évaluation du CRVS au Mali (en
cours), au Bénin (novembre 2015) et au Cameroun (janvier 2016).

Sur I’harmonisation des politiques, notamment miniéres

Du 6 au 7 octobre 2015, un dialogue de haut niveau sur les politiques harmonisées de gestion des
ressources naturelles dans la zone de la CEDEAO s’est tenu a I'IDEP a Dakar (Sénégal). Cette
rencontre a permis des observations majeures en matiére de politique miniere. Il s’agit
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notamment du nombre limité de pays de la CEDEAO ayant adopté une nouvelle politique miniére,
a savoir le Burkina Faso, la Cote d'lvoire, la Guinée et la Guinée Bissau. Cependant, le processus
de révision des politiques miniéres est engagé par plusieurs pays, notamment le Sénégal et le
Togo. Les défis identifiés concernent la faiblesse des ressources financieres pour le traitement et
la domestication des initiatives régionales et les difficultés auxquelles ils sont confrontés dans la
cartographie et la recherche miniere.

2.2 Génération et divulgation de produits de connaissances

12. Le BSR-AO a poursuivi ses efforts dans la sensibilisation et la mobilisation des partenaires pour
le financement et I'implication dans le plan de recouvrement des pays les plus touchés, par la diffusion
du rapport sur « Les impacts socio-économiques de la maladie a virus Ebola sur I’Afrique ».

13. Au cours de la période allant d’octobre 2015 a novembre 2015, le Bureau sous régional a
finaliser quatre (4) profils pays (la Céte d’lvoire, la Guinée, le Niger et le Sénégal) selon la note
conceptuelle et le mécanisme de validation adoptés par la CEA en juin 2015.

14.  Au cours du mois de janvier 2016, les quatre (4) Profils Pays précédemment mentionnés ont
été revus et finalisés selon la nouvelle structure des contenus de ces profils adoptés par la CEA en
décembre 2015. Trois autres Profils Pays (le Cap Vert, le Ghana et la Gambie) sont en cours de
préparation. A cet égard, des missions de collecte de données ont été organisées dans ces pays par le
Bureau au cours du mois de février 2016. La finalisation de ces profils pays est prévue pour la fin du
mois de mars 2016.

15. Du 12 au 14 mai 2015, le Bureau a participé et fourni une contribution substantielle a un atelier
de formation aux pays francophones sur I'Indice Africain du Développement Social (IADS) tenu a
Cotonou (Bénin).

16. Du 25 au 29 mai 2015, le Bureau a également contribué de maniére substantielle a la 50%me
Réunion Annuelle de la Banque Africaine de Développement (BAD) et & la 41*™ Réunion Annuelle du
Fonds Africain de Développement (FAD) tenue a Abidjan (Cote d’lvoire) principalement pour échanger
sur des questions d’intérét central pour la CEA. Cette derniére réunion a présenté une opportunité
parfaite pour le lancement de la coopération avec le Direction des Statistiques de la BAD dans la mise
au point du APAI-CRVS. Le Bureau a également contribué activement aux débats de spécialistes
organisés par Perspectives Economiques en Afrique, sur le theme « Egalité des genres : ol en sommes-
nous », ainsi que du lancement du Programme Conjoint du Reléevement post-Ebola de la BAD/Banque
Mondiale et de I'efficacité du développement.

17. Du 26 au 29 janvier 2016, le Bureau a co-organisé le lancement de I'IDISA au Niger accompagné
par un atelier de renforcements t des capacités sur les questions liées au genre.

18.  Au cours du mois de mars 2016, une formation d’une dizaine de formateur en planification
stratégique et suivi-évaluation au profit du Niger sera organisée par I'IDEP avec I'appui du Bureau.

Par ailleurs, dans le domaine des communautés de pratique et/ou des réseaux de connaissance, le
Bureau a créé deux communautés de pratique (CdP).

19. La premiere CdP a trait aux résultats du Ad-hoc EGM tenu du 16 au 17 mars 2015 a Dakar
(Sénégal) sur le théme « Les infrastructures régionales en Afrique de I’Ouest : état des lieux, défis et
impacts sur la Zone de Libre Echange ». La sensibilisation des Experts et leur état de préparation a ce
sujet ont été développé par des articles, des documents de recherche et le partage des résultats de la
CdP et d'autres réseaux tels que les pages du BSR-AO du Facebook, du
Twitter(https://twitter.com/ECA_SROWA, https://www.facebook.com/pages/Bureau-Sous-Regional-
pour-lAfrique-de-lOuest-de-la-CEA/), du réseau Linkedin, des espaces sur “Observatory on
regionalintegration in West Africa” et sur les sites web
(http://ourintranet.uneca.org/ecaintranet/west-africa,  http:// www.uneca _ .org  /sro-wa;
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UNteamworks: https://eca.unteamworks.org/fr/node/143852 ) ainsi que sur le réseau des Nations
Unies, « Unite Connections ».

20. La deuxiéme CdP est liée a la redynamisation du mécanisme de coordination sous-régional
(SRCM) de soutien du Systéeme des Nations Unies a I'Union Africaine et le programme NEPAD, y
compris les CER (http://knowledge4africa.uneca.org/groups/srcmwa/subgroups) qui correspondent
aux six sous-groupes thématiques de priorités dans la sous-région. Des efforts sont en cours pour
élargir le partage des expériences, pour éviter la duplication et pour encourager les activités
conjointes des organisations du systeme des Nations Unies, focalisant sur les avantages comparatifs
de chaque organisation.

21. Entermes de collaboration et d’assistance technique, le Bureau a, au cours de la période sous
revue, collaboré avec le Centre Africain des Statistiques (ACS) pour un appui technique au Niger dans
I’élaboration et la mise en place d’une base de données du Systéme d’Information Géographique
(SIGCOM). Le BSR a également travaillé en étroite collaboration avec la Division des Politiques de
Développement Social (SDPD) pour la préparation de I'atelier de formation sur I'Indice Africain du
Développement Social (IADS) tenu en mai 2015 a Cotonou (Bénin). A la demande de 'UEMOA, un
autre atelier de formation sur les indices IADS et IDISA s’est tenu a Ouagadougou (Burkina Faso) du 26
au 29 octobre 2015.

22. Dans la méme optique que précédemment, un atelier de formation sur la planification et la
conception stratégique et I'analyse prévisionnelle a été tenu en Guinée Bissau en étroite collaboration
avec I'IDEP et en réponse a la demande de ce pays pour |'assistance technique de la CEA visant a
accélérer le renforcement économique de ce pays et sa transformation structurelle, a la suite de la
mission conjointe de la CEA qui a séjourné en Guinée Bissau du 18 au 20 février, 2015.

23. Par le renforcement de son mandat et le rééquilibrage de son programme, le BSR-AO vise a
avoir un meilleur impact sur le développement et a étre en mesure de fournir un appui technique plus
efficace et plus adapté aux Etats membres et aux CER. A cet égard, un accent particulier est mis sur la
collecte des données de qualité au niveau régional afin de pouvoir continuer a informer I'élaboration
des politiques continentales, régionales et nationales des Etats membres, tels que le Niger (PDES 2012-
2015, Programme de Développement Régional de Diffa), le Togo, la Guinée Bissau, le Sénégal ainsi
que la Cote d’lvoire. Le Bureau s’attelle aussi dans sa collaboration a intensifier le plaidoyer en faveur
de la transformation structurelle des économies de la sous-région et a renforcer I'évaluation des
progres vers l'intégration régionale..

2.3 Rédévabilité et Apprentissage

24. Le BSR a intégré 'optique d’équité des genres dans la conceptualisation des résultats liés aux
CIE, aux AEGM et au SRCM, y compris dans les notes conceptuelles pour la recherche et la vulgarisation
des indices tels que I'lADS, I'lAGD et I'lIR. Le Bureau a également systématiquement assuré la
participation des femmes a toutes ses réunions et formations.

25. Enoutre, ala demande du Gouvernement de la Cote d’lvoire, le Bureau a fourni une assistance
technique au pays dans le cadre de la création du Centre Panafricain de Formation en Statistique
(CPFS) basé a I'INP-HB (I'Institut National Polytechnique Félix HOUPHOUET-BOIGNY) a Yamoussoukro
(Cote d’Ivoire), suite a la décision des Chefs d’Etat de I'Union Africaine (juillet 2012).

26. Afin de pouvoir améliorer la qualité de ses rapports et ses documents de recherche et de se
conformer aux normes des groupes de réflexion dans le but d’encourager la transformation
structurelle de ses Etats membres, le BSR-AO a assisté du 3 au 7 aolt 2015a une séance de
renforcement des capacités organisée par I'IDEP sur le théme des modeles macroéconomiques.

27. Le BSR-AO a maintenu ses efforts sur la réduction globale des émissions des gaz a effet de serre
dans le cadre de son engagement dans le plaidoyer et la sensibilisation en faveur de la mitigation des
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changements climatiques. A cette fin, un groupe de travail a été organisé en début 2015 a la suite de
la retraite annuelle de planification du BSR. Les recommandations suivantes ont été adoptées :

e L'impression des documents, du matériel, des dépliants et tout autre document devra se faire
uniguement au besoin avec des rappels réguliers de I’Association du Personnel ;

e Le papier et/ou d’autres papeteries du bureau devront étre systématiqguement recyclés ;

e Autant que possible, toute impression devrait étre effectuée sous format recto verso afin de
promouvoir une utilisation efficace des ressources ;

e Lesimprimantes partagées devront étre configurées pour I'impression recto verso ;

e La sensibilisation et 'encouragement du personnel a adopter des pratiques de conservation de
I’énergie et a utiliser les climatiseurs et I'éclairage de maniere plus responsable et durable.

° Appui fonctionnel au renforcement de la CEDEAO et d’autres OIG

26. La collaboration du BSR-AO avec la Commission de I"'UEMOA continue de se renforcer. Le
mémorandum de coopération signée avec cette Organisation a été approfondi au cours du mois de
mai 2014. En outre, les concertations pour la mise en place d’une interconnexion des bases de
données de 'UEMOA et de la CEA ont été entamées.

27. Le Bureau poursuit sa collaboration sur plusieurs dossiers avec la CEDEAO, notamment en
participant aux réunions des instances de la CEDEAO. Il a contribué au quarantiéme anniversaire de la
CEDEAO en élaborant une vaste étude sur les progres réalisés par la CEDEAO depuis sa création en
1975. |l compte aboutir au cours de I'année 2015 a la signature d’'un mémorandum assorti d’un
programme pluriannuel prenant en charge les besoins de tous les OIG.

28. Du 14 au 18 mars 2016, le Bureau participera au Séminaire sur la conjoncture économique au
premier semestre 2016 et les prévisions a court terme des Etats membre de I'UEMOA, de la Guinée et
de la Mauritanie organisé par Afristat et la Commission de 'UEMOA. Il a déja apporté sa contribution
aux deux séminaires sur la conjoncture organisés conjointement par AFRISTAT en mars et novembre
2015.

° Rapports statutaires de la dix-neuviéme réunion du CIE

29. Conformément au programme de travail approuvé pour la période 2014-2015, le BSR-AO de la
CEA a entrepris la préparation de quatre principaux documents statutaires pour étre examinés au
cours de la dix-neuviéme réunion du CIE :

e Note sur le profil économique de I'Afrique de I'Ouest et le Rapport sur le theme central du CIE :
les CPs au service de la transformation structurelle des économies ;

e Rapport sur la mise en ceuvre des agendas régionaux et internationaux : des OMD aux ODD ;
e Financement innovant pour la transformation structurelle des économies ouest-africaines ;

e Rapport sur les activités du BSR-AO de la CEA en 2015 et programme de travail de 2016.

I11. Suivi des recommandations du CIE 18

30. A la suite de chaque réunion du CIE, le communiqué final dressé les recommandations
adressées aux différentes parties prenantes, a savoir la CEA, le Etats membres et les CERs. Le tableau
ci-apres liste les recommandations adressées a la CEA, notamment au BRS-AO, ainsi que les actions
prises par le Bureau.

Recommandations Actions prises par la CEA
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Rapport sur la mise en ceuvre du programme de travail du Bureau de la CEA pour I’Afrique de I'Ouest

Détailler dans le rapport du
Bureau, les types d’appui
sollicités par les Etats membres
et les organisations sous
régionales et les réponses
apportées par la CEA

Assurer la diffusion des
publications et autres rapports
de la CEA aupres des Etats
membres dans les délais
appropriés

- Contribution a soutenir la Cote d'lvoire, la Guinée, la Guinée Bissau, le Niger,
le Sénégal et le Togo dans la préparation de leurs plans respectifs de
développement a long terme, avec un délai de 25 a 30 ans. Ainsi, le Bureau a
contribué a renforcer les capacités de systeme de planification du
développement au Sénégal et en Cote d'lvoire. Le Bureau a également apporté
son soutien a la République de Guinée dans la formulation de la Vision 2035 et
la stratégie 2015-2020 de développement du pays dans le contexte de I'UA
Agenda 2063. Une assistance technique similaire a été fournie au Togo, au
Sénégal et a la Cote d'lvoire pour la rénovation des systémes stratégiques de
planification du développement. Actuellement, le Bureau travaille en étroite
collaboration avec le gouvernement nigérien sur la meilleure facon de renforcer
les efforts de communication.

- Le Bureau a contribué a réaliser des missions de pré-évaluation des faits
d’Etat Civil au Mali,au Bénin, et au Cameroun

- Le Bureau appuie 'UEMOA dans l'implémentation d’une base de données
centralisée via le systéme StatBase. UEMOA a bénéficié également d'une
formation sur I'ASDI et IDISA.

- Le Bureau a mis en place un systeme continu de suivi de diffusion des
publications et rapports. Ce systeme géré a la fois par les Responsables en
Gestion des connaissances et en Communication veille aux délais et utilise au
maximum |'ensemble des canaux de diffusion possibles : Postes, DHL, Web,
Missions du Staff, etc.

Rapport sur le profil socio-économique en Afrique de I'Ouest en 2014 et perspectives pour 2015

Appuyer les Etats membres
dans le renforcement de leur
systéme statistique

- Le Bureau a identifié des points focaux statistiques et a renforcer leurs
capacités dans la collecte des données, des normes et de la classification et de
la diffusion des données, lors d'une réunion du groupe d'experts tenue a
Abidjan en Septembre 2015.

- Le Bureau a élaboré 4 profils de pays, sur la Cote d'lvoire, la Guinée, le Niger,

et le Sénégal en étroite collaboration avec les bureaux nationaux de la
statistique (ONS), et d'autres institutions nationales en charge des statistiques
dans Etats membres, y compris les OIG et les CER. Le Bureau a également
finalisé le projet de CP de 4 autres pays: Nigeria, le Ghana, le Cap Vert et la
Gambie qui sont sous processus d'examen interne.

- La méthodologie choisie pour produire les profils pays permet le dialogue et
I'identification des insuffisances des appareils statistiques et des systemes de
planification du développement, en vue d’y apporter des réponses appropriées
dans le cadre de l'assistance de la CEA et de la coopération avec les autres
partenaires

PCD de la CEDEAO

Appuyer la CEDEAO dans la
finalisation du PCD et
I'organisation de la Conférence
de haut niveau sur la
mobilisation des ressources
internes et la Table ronde de
financement du programme,

Poursuivre la mise en place de
mécanismes institutionnels de

- Le Bureau a participé a toutes les réunions préparatoires a I'organisation de
la Conférence de haut niveau. Il a été mis a contribution pour la confection des
éléments de communication relatifs a cette Conférence. Par ailleurs, le Bureau
a rédigé pour le 40%™ anniversaire de la CEDEAO un ouvrage sur le processus
d’intégration en Afrique de I'Ouest.

- La coopération avec les Offices de Statistiques en Afrique de I'Ouest, y
compris les CER (MRU, I'UEMOA et la CEDEAO) et principales OIG, y compris
AFRISTAT qui se spécialisent dans la collecte et I'analyse des données, est en
train de renaitre a travers différentes plates-formes d'échanges (de missions
sur le terrain, des ateliers, la désignation officielle de coordonnateur
statistique). La base de données sous régionale est enrichie en raison d'un
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collaboration avec les renforcement des mécanismes de circulation de I'information statistique pour
organisations sous régionales les données aval des Etats membres au Centre de données SRO.
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IV. Conclusion et les perspectives 2016

31.  Au cours de I'année 2015, le programme du Bureau a été réorganisé pour tenir compte des
évolutions dans le cadre des actions a mener pour I’élaboration des profils pays. Toutefois, le Bureau
a tenu a accomplir parallelement les activités classiques relatives aux réponses aux requétes pays et
a I'assistance technique. Il a également mis un point d’honneur au renforcement de sa collaboration
avec les OIG.

32. Une étape importante pour 'année 2016 sera la poursuite de la production des profils pays
pour I’Afrique de I'Ouest. Ainsi, au cours de cette année 2016, sept (7) nouveaux profils pays seront
produits par le Bureau, a savoir le Bénin, le Burkina, la Cap-Vert, la Gambie, le Ghana, le Liberia et la
Sierra Léone. A cela s’ajoutera la mise a jour des profils pays de la Cote d’Ivoire, de la Guinée, du Niger
et du Sénégal.

33. Dansle cadre de la production des profils pays, deux rencontres majeures sont prévues avec les
Points Focaux Statistiques. Il s’agit de la réunion avec les Points Focaux des sept (7) pays restants apres
la rencontre avec les huit (8) pays en 2015. |l s’agit également d’une réunion plus large avec I'ensemble
des Points Focaux de tous les pays de la sous-région pour faire un premier bilan sur la collaboration
entre ces Points Focaux et le Bureau.

34.  Par ailleurs, le Bureau continuera autant que possible a répondre aux requétes d’assistance
technique des pays, ainsi que le renforcement de la collaboration avec les OIG.
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