
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

عهد التخطيط القومىم                       

 (INP)                                    

   

 
 

 

 

لمعهد الأفريقى للتنمية الاقتصادية والتخطيطا  

(IDEP) 

 
 

 

التى ينظمها المعهد الأفريقى للتنمية استمارة ترشح للدورة التدريبية قصيرة الأجل 

فى أساسيات التخطيط  INPومعهد التخطيط القومى  IDEPالاقتصادية والتخطيط 

  باللغة العربية –للتنمية 

 
 

 

 موضوع الدورة التدريبية: أساسيات التخطيط للتنمية )باللغة العربية(

 الموقــــــع: القاهرة، جمهورية مصر العربية –القومى  معهد التخطيط

 مدة الدورة: (5172ديسمبر  71 – 6أسبوعان ) 

 IDEPالمعهد الأفريقى للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

 INPمعهد التخطيط القومى 

 الجهات المنظمة:

 
 

 متطلبات الترشح:

 ية:المرشحين لهذه الدورة يجب أن تتوفر فيهم الشروط التال

 .درجة جامعية أو ما يعادلها فى مجال الاقتصاد، أو التخطيط للتنمية، أو مجال ذو صلة 

 .خبرة عملية لا تقل عن ثلاث سنوات فى مجال التخطيط للتنمية أو مجالات السياسة ذات الصلة 

 كتابة ومحادثة وفهماً. – معرفة جيدة باللغة العربية 

 

 
 :تنبيه هام

السيرة مع  ها إرسال،  ووالموافقة عليها من قبل الجهات ذات الصلة فى بلدهاً من قبل المرشح، جيدتها هذه الاستمارة يجب تعبئ

فريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط المعهد الأكل من إلي  هسفرجواز ل الرئيسية حاتمن الصف وصورة ضوئية  CVالذاتية

IDEP  مصر معهد التخطيط القومي وINP   5102 نوفمبر 7موعد أقصاه في  ضحة بالأسفلالموعلى العناوين. 

 (INP)معهد التخطيط القومى 

 

 201005538718+  التليفون:

 idep.inp2015@gmail.com البريد الالكترونى:

CC:  inp_technicaloffice@gmail.com 

 

  (IDEP)المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

 قسم التدريب –

 20 10 823 33 221+: التليفون

 64 29 822 33 221+الفاكس: 

 idep.inp2015@gmail.com البريد الالكترونى:

CC:  m.mehamha@unidep.org 
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 1 الترشح للدورة التدريبية القصيرةاستمارة 

 

 "أساسيات التخطيط للتنمية" 
 2510ديسمبر   07  –6 معهد التخطيط القومى، القاهرة،

 

 علان عن هذه الدورة التدريبية ؟لإعلمت با كيف

 (جابة الصحيحةأمام الإ علامة صح ) من فضلك ضع 

 IDEPللمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية و التخطيط لكتروني لإع االموق -7

  INPلمعهد التخطيط القومي  لكتروني لإالموقع ا -5

 ...................................سم هذه الوزارة أ من خلال أى وزارة حكومية : الرجاء تحديد -3

 أو مصر من خلال سفارة دولتك لدى السنغال -4

 : بنعم  الإجابةكانت  زميلك  إذامن خلال  -2

 □لا         □؟ نعم  والتخطيط فريقي للتنمية الاقتصاديةالأهل زميلك من خريجي المعهد 
 ................................... أخرى إجابات -6

 

 

I.   : معلومات شخصية 
 

 لقب العائلة  –سم الجد أ
 

 الأول  الأسم

 
 

 سم الأبأ

 ر :                العام : تاريخ الميلاد : اليوم :      الشه
 

 النوع : ذكر / أنثى

 

 محل الميلاد:

 الجنسية :
 

 العنوان الشخصي : 

  محمول :                        تليفون أرضي :               

 الكتروني : بريد

 فاكس : 
 

 بك :  للإتصال العنوان الرسمي 
 

 محمول :              تليفون أرضي :                     
 

 فاكس :
 

 

 شخص آخر للاتصال به في حالة الطوارئ :

 :  الأسم بالكامل

 العنوان :

 محمول :                     تليفون أرضي :       

 

 

 

 

 

 

                                                 
 غير صحيحة قد تؤدي لعدم قبول الطلب . مةى معلوأ  1 
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II. )التعليم الجامعي ) البدء بآخر درجة علمية 

 الحصول عليها الدرجة التي  تم التخصص الأساسي سنوات الدراسة أسم و مكان المؤسسه التعليمية

 
......................................... 

 
........................................ 

 
........................................ 

 

 

 من .......إلى ......

 

 من .......إلى ......

 

 من .......إلى ......

 

 

......................................... 

 

........................................ 

 

........................................ 

 

 

......................................... 

 

........................................ 

 

........................................ 

 

 
III.  اللغات : إجادة 

 اللغة
 تحدث كتابة قراءة

 متوسط جيد ممتاز متوسط جيد ممتاز متوسط جيد ازممت

          العربية

          نجليزيةلإا

          الفرنسية

 
IV. الحاسب الآلي :  مهارات 

  هل أنت على معرفة جيدة بمهارات الكتابةtext processing؟ 

 ( هاابة بنعم , حددذا كانت الاجإ)                     □لا                 □نعم              

 فى حالة نعم، فما هى: ............................................................
 

 بمهارات إعداد الجداول الممتدة جيدة ةهل أنت على معرفspread sheet ؟ 
 

 ( اهذا كانت الاجابة بنعم , حددإ)                 □لا                     □نعم             

 فى حالة نعم، فما هى: ............................................................
 

 إعداد  العروض جيدة بمهارات ةهل أنت على معرفreport presentation software  ؟ 
 

 ( هاذا كانت الاجابة بنعم , حددإ)                   □لا                   □نعم              

 ى حالة نعم، فما هى: ............................................................ف

 
V.  : التدريب 

 

 خلال الأعوام الثلاثة الماضية ؟ IDEP فريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  هل حضرت أى دورات تدريبية في المعهد الأ .أ
 

 □       لا        □نعم      
 

معهد  أو IDEPفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط  في المعهد الأمؤخراً التي حضرتها التدريبية   أذكر البرامج والدورات .ب

 أى جهات أخرى ؟أو  INPالتخطيط القومى 

 

 التدريبي البرنامجمجال  التاريخ التدريبي لبرنامجاسم ا
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VI. التدرج الوظيفي  : 
 

 
 : الحالية الوظيفة .أ

 

 سنوات الخدمة : 

 
 إلى عام    -عام         من 
 
 

 التي تعمل بها : ةأو المؤسس ةوعنوان الشرك أسم 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 ف الوظيفة :وص

 
 : السابقة الوظيفة .ب

 
 سنوات الخدمة : 

 
 إلى عام    -من عام         

 
 التي تعمل بها : ةأو المؤسس ةوعنوان الشرك أسم 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 وصف الوظيفة :

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 :  قةالساب الوظيفةج.           

 
 سنوات الخدمة : 

 
 إلى عام    -من عام         

 
 

 التي تعمل بها : ةأو المؤسس ةوعنوان الشرك أسم 

 

 
 وصف الوظيفة :
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VII. دوافع التقدم للدورة التدريبية  : 

 
سابقة لك فى مجال  واحدة دوافعك للمشاركة فى هذه الدورة التدريبية وأى خبراتأعرض باللغة العربية فيما لا يزيد عن صفحة 

 التخطيط للتنمية:

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 
 . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . 
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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VIII.  عن نصف صفحة، كيف ستقوم باستخدام المعرفة والمهارات المكتسبة خلال الدورة التدريبية فى التأثير على أشرح فيما لا يزيد

 السياسات فى دولتك:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .  . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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IX.  ضع علامة على إختيارك(الاحتياج إلى منحة دراسية ( : 

 لا أحتاج إلى منحة دراسية .     )     ( -أ

 أطلب منحة دراسية كاملة .      )     ( -ب

 أطلب منحة دراسية جزئية .     )     ( -ج

 

X. الإقرار  : 

ه شاركة خلال الفترة الكاملة لهذصحة جيدة للسفر والمبي نأن كافة إجاباتي على الأسئلة السابقة كاملة وصحيحة وأن أقر -7

 . الدورة التدريبية

 سوف : هذه الدورة التدريبية  للمشاركة في اختياريإذا تم  -5

  وسوف التزم تماماً بكافة قوانين ولوائح معهد التخطيط القومي  والمعهد  فاعليات الدورة،تطلبه تأقوم بكل ما

 . والتخطيط فريقي للتنمية الاقتصاديةالأ

 اوأخصص كل وقتي لهلهذه الدورة التدريبية اً أتفرغ تمام. 

 هذه الدورة التدريبية فاعلياتوواجبات و ةأشارك في كافة مهام و أنشط . 

 تتلاءم مع هذه الدورة التدريبية.لا  –أخرى  ةأى أنشط أو - ةالابتعاد تماماً عن أى أنشطة سياسية أو تجاري 

 لجميع المشاركين فى الدورةمعهد التخطيط القومي الحجز  نؤم  مع المجموعة في ذات الفندق حيث ي   ةالإقام. 

  ةالتدريبي دورةال هي عند نهاية هذدولتالعودة إلى . 

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . .                              . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 التاريخ             المكان                                            

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 ةالتدريبي دورةتوقيع المرشح لل

 

XI. 2موافقة الجهة المرشحة : 

  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :أسم الجهة المرشحة. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . :المسمى الوظيفى . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :)الاتصالات )البريد الألكترونى، التليفون 

 

 وختم الجهة المرشحةتوقيع 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

                                                 
دية والتخطيط ومعهد التخطيط القومي بحقهما في إقامة أى دعاوى قضائية ضد الجهة المرشحة للمشارك فى الدورة إذا توقف يحتفظ كل من المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصا 2 

 المرشح الذى وقع عليه الاختيار عن استكمال الدورة التدريبية بدون أذن رسمى مسبق من المعهد.
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 3هامتنبيه 

 

معهد التخطيط إلي    CVوالسيرة الذاتيةمن جواز السفر  ةصورن يتم إرسال استمارة التقديم وكافة النسخ الضوئية الم  يجب أ

 .5102 نوفمبر  7موعد أقصاه على العناوين التالية في   IDEPفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط والمعهد الأ  INPالقومي 

 

 فريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط : المعهد الأ

 السنغال  –داكار    -    CP 71254 3716صندوق بريد : 

 338231020   221+تليفون :  

 338222964   221+فاكس : 

 http://www.unidep.org لكتروني :إموقع 

  idep.inp2015@gmail.comبريد الكتروني:  

                                                                                   CC: m.mehamha@unidep.org 

 

 معهد التخطيط القومي :

  .مصر العربية ةجمهوري - القاهرة  – 77162رقم  صندوق بريد  –مدينه نصر  –طريق صلاح سالم 

 201005538718+تليفون : 

 http://www.inplanning.gov.egلكتروني :إموقع 

  idep.inp2015@gmail.com  لكتروني :إبريد 

                                                                                   CC: inp.technicaloffice@gmail.com 

 

 

 

 

 

                                                 
ي مؤسسات لأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط ومعهد التخطيط القومي بإتاحة المعلومات من المعهد الأولن يقوم كل  ،سوف يتم الاتصال فقط بمن وقع عليه الاختيار 3 

 التدريبية والمشاركين فيها. أخرى باستثناء منظمي هذه الدورة
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