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JUSTIFICATION DU PROGRAMME

Les preuves montrent qu’investir dans la promotion de I'égalité de genre en favorisant davantage,
par exemple, I'accés des femmes aux soins de santé, a I'emploi et au crédit, peut accélérer la crois-
sance économique et réduire la pauvreté et que les inégalités de genre persistantes réduisent les
potentiels de croissance économique. Cependant, la prise en compte de la problématique de I'égalité
de genre fait encore défaut dans la formulation et la mise en ceuvre de la politique économique.

Bien que des progrés aient été accomplis dans le monde entier en matiere d’égalité des sexes dans le
cadre de la réalisation des objectifs du Millénaire pour le développement (notamment I'égalité d’ac-
cés a I'enseignement primaire pour les filles et les garcons), les femmes et les filles continuent de
patir de discrimination et de violences dans toutes les régions du monde.

C’est ainsi que le Programme sur Gestion de Politique Economique Sensible s’inscrit dans la continu-
ité avec la réalisation de I'Objectif 5, des Objectifs du Développement Durable (ODD) ; « Garantir
I'égalité d’accés des femmes et des filles a I'éducation, aux soins de santé, a un travail décent et a la
représentation dans les processus de prise de décisions politiques et économiques nourrira I'instau-
ration d’économies durables et sera bénéfique aux sociétés et a I'ensemble de ’humanité ».

En outre, le cours sur « Gestion de Politique Economique Sensible au Genre » s'inscrit cette année
dans un contexte trés particulier, la pandémie COVID-19.

Selon le Bureau d'ONU Femmes pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre, le COVID-19 affectera les
hommes et les femmes de différentes maniéres en raison de leurs réles socio-économiques
différents et des inégalités existantes entre les sexes. Dans I'ensemble, les mesures de distanciation
sociale et le ralentissement économique consécutif a la crise affecteront le plus ceux qui ont un
emploi vulnérable. Les groupes de femmes a risque qui sont particulierement vulnérables a la crise
comprennent les travailleuses informelles et journaliéres, les employées de maison, les femmes et les
filles migrantes et réfugiées, les victimes de violences sexistes, les filles dans les ménages en situation
d'insécurité alimentaire, les femmes agées et la santé des femmes travailleurs du secteur.

D'autres verront des restrictions de mobilité, la fermeture des frontiéres, la fermeture des marchés
urbains et / ou l'industrie hoteliére réduit considérablement leurs revenus et leurs moyens de sub-
sistance.

Enoutre, les MPME dirigées par des femmes seront gravement touchées par la crise et sont concen-
trées dans les secteurs a faible productivité (agriculture et services). Ces entreprises sont fragiles,
ont du mal a accéder au financement dans des conditions normales et ont peu de marge pour amortir
les chocs économiques. Les perturbations dans les chaines d'approvisionnement et la fermeture des
marchés auront unimpact immeédiat sur elles car elles n'ont pas les ressources financiéres pour main-
tenir les opérations au-dela de quelques semaines ou jours dans certains cas. Une attention particu-
liere devrait étre accordée et des mesures visant a renforcer leur résilience devraient étre envis-
agées.

Il y a également une augmentation de la charge du travail non rémunéré. La charge de soins des
ménages va augmenter du fait de la crise a mesure que les écoles ferment et que les restrictions de
mobilité limitent la disponibilité de travail domestique et d’autres services de soutien aux ménages.
Les femmes font 3 fois plus de travail que les hommes dans le monde et ce schéma devrait se repro-
duire pendant la crise.

Par conséquent, il est probable que les femmes assumeront le lourd fardeau du travail de soins non
rémunérés au cours de cette période, ce qui ajoutera a la santé physique et mentale.
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OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE ET RESULTATS ATTENDUS

Le cours de « Gestion de Politique Economique sensible au Genre » vise a fournir aux décideurs poli-
tiques et praticiens du développement les aptitudes et connaissances requises pour identifier et traiter
les biais basés sur le genre dans les secteurs économiques, et pour analyser les politiques économiques
et les budgets selon la perspective genre ; et donner des outils et mécanismes pour faire face au choc
économique résultant de la pandémie du COVID-19. Ce cours bilingue (anglais et francais) est
dispensé par I'Institut africain de développement économique et de planification (IDEP).

Le cours renforce la prise de conscience de I'importance du genre dans la formulation de la politique
économique et sa mise en ceuvre, et également approfondir la compréhension qu’ont les participants
des rapports entre le genre et la formulation et la gestion de la politique économique. Le cours permet-
tra aux participants de se familiariser avec I'analyse et I'emploi des concepts liés a la problématique
genre ainsi qu’avec les outils et les stratégies dans les secteurs économiques.

Les compétences attendues a la fin de la formation comprennent :

e Le renforcement de la compréhension conceptuelle des concepts de genre dans la formulation, la mise en
ceuvre et I'évaluation des politiques économiques ;

e Des connaissances et une expertise pour formuler, mettre en ceuvre, faire le suivi-évaluation des politiques,
programmes et budgets selon la perspective genre ;

e Des connaissances et une expertise pour intégrer la perspective genre dans le dialogue politique national et
la planification, ainsi que dans les négociations internationales ;

e |e partage d'expériences pertinentes et de documentation entre participants issus de structures économi-
ques nationales différentes.

e Fournir aux participants les outils et mécanismes pour faire face au choc économique résultant de la
pandémie du COVID-19 et ses impacts ; les femmes sont particulierement touchées.

CONTENU ET STRUCTURE

I’élaboration d’exposés individuels ou en équipe. Le temps imparti a cet onzieme module sera réparti sur toute la
durée du cours avec des présentations d’exposés en équipe le dernier jour. Chaque module traitera deux aspects
importants : la sensibilisation aux problématiques (les questions du QUOI et du POURQUOI) ainsi que les
problématiques opérationnelles (la question du COMMENT).

Les modules du cours sont les suivants :

Module 1: Le Genre dans les Agendas internationaux 2030 et 2063
Module 2: Genre et Economie

Module 3: Analyse de Politique Sensible au Genre

Module 4 : Contribution des Travaux de Soins non rémunérés a I'lEconomie
Module 5: Genre, Données et Indices

Module 6 : Emploi et Marchés du Travail

Module 7 : Genre et Pauvreté

Module 8: Genre et Commerce dans le contexte de la ZLECAF
Module 9 : Genre et Acces aux Finances

Module 10: Finance Publique et Budgétisation Sensible au Genre
Module 11: Indice de Genre et de Développement en Afrique
Module 12 : Genre et Changements Climatiques

METHODOLOGIE

Ce cours a rythme libre sera dispensé du 16 novembre au 12 Fevrier 2020. Le cours sera modéré de
maniére asynchrone sur une base hebdomadaire et les participants sont tenus de participer a des discus-
sions en ligne hebdomadaires. En outre, chaque module comporte des lecons interactives qui fournissent
le contenu de base autour du sujet de ce module. Les lecons sont concues de maniére que les apprenants
soient également capables d'auto-évaluer leur compréhension grace a des quiz intégrés. Des ressources
supplémentaires telles que des bibliographies, des liens Web et des lectures facultatives sont fournies aux
participants qui souhaitent approfondir leurs connaissances sur le sujet du cours.
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PUBLIC CIBLE

Les Participants cibles sont les suivants:

Le cours s’adresse aux décideurs politiques, aux planificateurs du développement, aux chercheurs, en particu-
lier aux cadres moyens et supérieurs des secteurs public et privé issus des gouvernements nationaux et des
Communautés Economiques Régionales (CER), ainsi qu’aux cadres de direction dans les organisations de la
société civile internationales, régionales et nationales désireux de développer leur capacité a analyser et a

intégrer les problématiques relatives a I'égalité de genre dans la formulation et la gestion de la politique
économique.

INFORMATION ADDITIONNELLE

Admission au Cours

Les candidats au cours doivent avoir au minimum une licence en genre ou en économie. De plus, deux années
d'expérience de travail dans le domaine seront requises. Les candidates qualifiées sont vivement encouragées
a postuler.

Jusqu'a la date limite d'inscription, les participants sont acceptés au cours sur une base continue et sous
réserve de disponibilité des créneaux horaires.

Les candidatures doivent étre remplies exclusivement sur la plateforme de candidature en ligne de I'lDEP au
https://www.unidep.org/?apply

Certificat

Un certificat de fin de stage sera délivré par I'|DEP a tous les participants qui auront réussi les auto-évalua-
tions liées au stage présentées pour chaque module.

Prérequis Techniques

L'accés a l'internet est une condition essentielle de la participation. Les spécifications suivantes, au minimum
en termes de matériel et de logiciel, sont requises pour suivre ce cours d'apprentissage en ligne. Veuillez
consulter votre administrateur de réseau ou votre responsable des systémes pour vous assurer que vous
disposez des éléments suivants :

e Platform: Windows 95, 98, 2000, NT, ME, XP ou superieur; Mac OS 9 or Mac OS X; Linux

e Matériel: 64 MO de RAM, 1 Go d’espace disque disponible

e Logiciels:

o Adobe Acrobat Reader

o Adobe Flash Player

o Microsoft Office (Windows ou Mac) ou Open Office

o Navigateur: Google chrome, Firefox 36 ou supérieur ou Internet Explorer 7 ou plus
e Modem: 56 K
e Noter que JavaScript, les cookies et les pop-ups doivent etre activés

CONTACT

Division de I'Apprentissage en ligne et de la Gestion des Connaissances de I'|DEP
Tel: +221 33829 5500

Fax: +221 3382229 64

Email: elearning@unidep.org

N.B.: LIDEP encourage et appuie particulierement la participation de femmes qualifiées dans ses programmes de renforcement des
capacités et de formation.
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