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 ملخص 
لب من الأمين التنفيذي أن يقوم بإجراء استعراض مستقل ( الذي ط  43 -)د 342م هذه الوثيقة بموجب القرار قد  ت  

لية للاستعراض ، و تقييما للاستنتاجات والتوصيات الأوشامل ودقيق للهيكل الحكومي الدولي للجنة. وتتضمن الوثيقة 
جانب أوجه قصوره المنهجية، وذلك بغرض تسليط الضوء على الحاجة إلى إخضاعه إلى المزيد من الدراسة بالنظر إلى 

في تنفيذ  بتهاة الي  اكتستجريبية للأمانة والخب الاستنتاجات. ويستند التحليل إلى المعرفة ال لمعظملنهائي إلى الطابع غير ا
مانة ا موظفو الأهعن الآراء والمقترحات الي  أعرب عنالقرارات السابقة بشأن موضوع الهيكل الحكومي الدولي، فضلا 

للجنة في النظر الي  قد ترغب ا إقتراح مجموعة من الإجراءاتإلى  خلال عملية الاستعراض. وتنتهي الوثيقة في آخر الأمر
 فيها في هذا الصدد.
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  المقدمة   -أولا
)  342 قيالجنة الاقتصادية لإفريال راقر م هذه الوثيقة بموجب الفقرة الثانية من قد  ت   -0
-3102نتين المقترحة لفترة السامجية ن( بشأن الإطار الاستراتيجي المقترح والخطة الب 43 -د

الأمين التنفيذي القيام بإجراء استعراض مستقل وشامل ودقيق  لب إلىطذي ال، 3103
ذلك  لاقةوع، للهيكل الحكومي الدولي للجنة، بما في ذلك لجنة الخباء الحكومية الدولية

 لذلك التكليف وفقاامجية للجنة، بالاستناد إلى أولويات أفريقيا، وأن يقدم نبالأولويات الب 
 الخمسين.إلى اللجنة في دورتها  تقريرا

بموجبها الي  قررت  ،من ذلك القرار 2الفقرة  وتأتي الوثيقة كذلك تلبية لما ورد في  -3
ريثما يتم  3102 في عام الحكومية الدوليةالخباء اللجنة تأجيل عقد اجتماعات لجان 

 المستقل. استكمال الاستعراض

  استنتاجات وتوصيات الاستعراض، إلىعند إعداد هذه الوثيقة ،وقد استندت الأمانة  -2
، مستقل قام بتقييم الأداء العام للهيكل الحكومي الدوليالخارجي الذي أجراه خبير استشاري 

 لاستعراضا التابعة له. وعلى الرغم من عيوب بما في ذلك لجنة الخباء الحكومية الدولية
ية الي  قد الأول التوصياتبعض  يقدمفإنه ، مناقشتها بالتفصيل لاحقا المنهجية الي  تجري

 والنظر فيها. هاترغب اللجنة في استعراض

الثاني من هذه الوثيقة عرضا موجزا لاستعراضات مشابهة أجريت في  الفرعويتضمن   -4
ز ((. ويرك  24 -)د 312)القرار  3102إلى  ((23-د) 244) القرار  3112الفترة من 

هيدا المنهجية المتبعة فيها، وذلك تمو  سابقةالات الاستعراضإجراء  من على الغرضالفرع هذا 
 في الوقت الحالي. للاستعراض الذي يجري القيام به

لانتباه إلى ا ، كما يلفتالمنهجية للاستعراض الحالي الثالث العيوب الفرعويعرض   -2
  .الي  توصل إليها، مما يستدعي النظر في مقترحات الأمانةالغير نهائية  الاستنتاجات

، ويتضمن هوتوصياتالاستعراض الرابع فيناقش تقييم الأمانة لاستنتاجات  الفرعأما   -2
لمشهد المتوقعة واالآفاق التطورات الحالية و مع مراعاة بشأن الإجراءات المقبلة،  مقترحات
 . إطارهفي يجري الاستعراضالذي و  الحكومي الدولي الهيكل في إطاره الذي يعملالمؤسسي 

السابقة للهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية  اتالاستعراض  -ثانيا
 لإفريقيا

 االرئيسية للهيكل الحكومي الدولي للجنة منذ تأسيسه اتالعديد من الاستعراضجرى   -2
 اكفاءتهو  أهميتها لتعزيزالمطردة  في إطار مساعيهامنها بناء على طلب وذلك ، 0322سنة 

التقارير  لمنظمات الإقليمية الأخرى. ومن بينوبغرض تعزيز التنسيق والانسجام مع ا اوفعاليته
 خاصة نظرا لأنهما يشددان على الحاجة إلى جديران بالاهتمام بصفة ثمة تقريران ،السابقة

 الاستراتيجيا هتوجهبلورة النجاح في مي الدولي للجنة بما يكفل إعادة تصميم الهيكل الحكو 
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نامجي هها الب لتوج كان الهدف الأساسي،. وعلى امتداد تاريخ اللجنةها البنامجيوهيكل الجديد
 لأولويات أفريقيا الإنمائية. استجابتها بكفاءة يتمثل في ضمان

يلات تعدل 3112مارس في آذار/هيكل اللجنة الحكومي الدولي وهكذا، خضع   -2
في فترة سابقة امجي نلى التوجه الب ع التعديلات الرئيسية الي  أجريتبدورها ها اقتضترئيسية 
(، بشأن تصحيح مسار اللجنة الاقتصادية لكي تستجيب 23 -) د 244قرار لابموجب 

  دعم خطةالمتمثلة في أفضل لأولويات أفريقيا. وفي إطار الاستجابة لولاية اللجنة بصورة
ليمية، بين مكاتبها دون الإقليمية والجماعات الاقتصادية الإق الاتحاد الأفريقي، وتعزيز التعاون

حور حول إعادة هيكلته بحيث يتم جرت. كما امجهانالتوجه الاستراتيجي لب صياغة أ عيدت 
 ،برامج فرعية. وفي أعقاب تأييد الدول الأعضاء لعدد من المقترحات المقدمة من الآمانة ةعشر 
 . للجنة على الوجه الصحيحي الدوليالهيكل الحكوم مواءمةتمت 

 على الهيكل الحكومي الدولي للجنة، أجريت 3102في آذار مارس  ،وبعد ذلك  -3
وذج الأعمال نمالشاملة المدخلة على  الي  اقتضتها الإصلاحاتيرات من التغيثانية  مجموعة

وإعادة لجنة التركيز محاور عمل بشأن إعادة (، 42 -)د 312لقرار ابموجب الخاص باللجنة 
ر الاتحاد وذج عمل اللجنة بمقرر مؤتم. وقد استرشدت التغييرات المدخلة على نمضبط أنشطتها

الذي اعتمده مؤتمر الاتحاد الأقريقي في دورته Assembly/AU/Dec.450.(XX  )الأفريقي )
 ينالأمببدوره الأفريقي مؤتمر الاتحاد  . وأهاب3102ن الثاني/ يناير العشرين المعقودة في كانو 

قيا. وقد فقا لأولويات أفريعملها و ب يقدم الدعم اللازم للجنة للارتقاء العام للأمم المتحدة أن
 مدته في دورتها(، الذي اعت42 -)د 312هذه التغييرات في قرارها أيضا اللجنة  ايدت

 في إطار الاجتماعات السنوية المشتركة 3102مارس ادسة والأربعين المعقودة في آذار/الس
لمؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء الاقتصاد والمالية ومؤتمر اللجنة الاقتصادية لوزراء المالية والتخطيط 

 والتنمية الاقتصادية الأفريقيين.
كي  إعادة صياغة هويتها ل، عمدت اللجنة إلى‘‘أفريقيا أولا’’شعار وسعيا للتقيد ب  -01

 مية بهدففي مجال التن مة لأفريقياالسياسات العامجمع فكر مرجعي يختص بإلى  تتحول
الذي يستند  ،التوجه البنامجي الجديد للجنةيغطي . و التعجيل بإحداث التحول الهيكلي للقارة

ة أو ت مواضيعيتسعة مجالاياسات العامة ونشر المعرفة، برنامجيتين هما أبحاث الس ركيزتين إلى
يئات الفرعية اله بما يكفل اتساق الدولييكل الحكومي اله إعادة مواءمةجرت  برامج فرعية. وقد

ألغيت  ،مع هياكل الاتحاد الأفريقي. ونتيجة لذلكنامجية الجديدة للجنة و مع الأولويات الب 
ن يد مالمز  جديدة سعيا لبلوغلجان ا نشئت لجان أخرى ، كما  ت ضمنمجبعض اللجان أو د  

كومي الدولي الهيكل الح إنشاء عن هذه العملية وتمخضت .ةفالتماسك ولتحقيق فعالية التكل
 .الذي يجري استعراضه حاليا  

اعتمدت الدول الأعضاء والأمم المتحدة خطتين  ،ذه الاصلاحاتبه ومنذ القيام  -00
ة عن المؤتمر الدولي قلمناخ: خطة عمل أديس أبابا المنبثتغير ا  رئيسيتين واتفاقا بشأنعالميتين

للتنمية المستدامة  3121، وخطة عام 3102ه ز/ يوليية المنعقد في تمو الثالث لتمويل التنم
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واتفاق باريس ، 3102ة المعقود في أيلول/ سبتمبلأمم المتحدها مؤتمر القمة لالي  اعتمد
 لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير مؤتمر الأطرافبشأن تغير المناخ الذي اعتمده 

وأسفر ذلك عن استحداث ، 3102عشرين في كانون الأول/ديسمبوال ةالمناخ في دورته الحادي
 ،تفاوتاتومحاربة ال ه، أشكال بكافةالتركيز على جهود إنهاء الفقر تجديد و  ولايات جديدة

وتقتضي هذه  .الحرص في الوقت ذاته على تحقيق التنمية المستدامة والتصدي لتغير المناخ مع 
لها في مسعى بنامج عمتتبعها اللجنة للاضطلاع برات الجديدة تكييف السبل الي  التطو 
ت اه التطور ذكون له، وسيالمتغيرة للدول الأعضاء وأاستجابتها للأولويات الجديدة  لتعزيز

 .للجنة على الهيكل الحكومي الدولي أيضا تأثير
 طلباتوالمت في اللجنة للاستجابة للاحتياجاتوقد صممت جميع مساعي الإصلاح   -03

التنمية  لوياتو الي  تطرأ على صعيد المشهد المؤسسي وأوالتحولات لدولها الأعضاء تغيرة الم
عمليات  يتالإقليمي والعالمي. وحظالمستويين الوطني و  الاقتصادية والاجتماعية على المستوى

شركاء بما في مع الالي  اجريت المشاورات  ى الدوام بالدعم والتيسير بفضلعلإعادة الهيكلة 
يقي، ومفوضية الاتحاد الأفر  ،اللجنةذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الدول الأعضاء في 

دائما ما  التنمية. و ة بوالهيئات الحكومية الدولية وغيرها من الهيئات المعنيوالمنظمات الإقليمية، 
 ا يكفلالدولي بم صميم الهيكل الحكوميإعادة ت تعقبها مباشرة خطط الإصلاح بلورة كانت

خذة لإعادة جميع الخطوات المتامجية الجديدة. وقد تم النظر في نالب  ستمر للأولوياتدعمه الم
ر طا، مع بعض التعديلات الطفيفة أحيانا، في إعلى النحو الذي أقر تهاللجنة  ضبط أنشطة

 وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقييين.ل هامؤتمر دورات 
يكل الحكومي الدولي للجنة وأوجه القصور التي منهجية استعراض اله  -ثالثا

 تشوبه
ة الاقتصادية الحالي للجن الحكومي الدولي لمنهجية المتبعة لاستعراض الهيكلا تسنتدا  -02

وهيكلها فضلا  ،وتوجهها ،الى الرغبة في الحصول على منظور متكامل بشأن مكوناتهإ لأفريقيا
ة في ضوء الولاية الموكلة يإشرافتها وفعاليتها وكفاءتها وتنسيقها كآلية الحاجة إلى تقييم أهمي عن
صادر ة للحصول على أدلة من مبناء على ذلك، تم اقتراح عدد من المنهجيات المختلطها. و إلي

 معلومات مختلفة ودعمها. 
 المسؤولين الرئيسيين فيرات مع و إجراء مشا فقد تطلب إعداد هذا التقريروهكذا   -04

الاتصال سؤولي ملاتحاد الأفريقي، و ل ، وأعضاء لجنة الممثلين الدائمينمفوضية الاتحاد الأفريقي
تب مؤتمر مكالحاليين في عضاء الأو  ،لجماعات الاقتصادية الإقليمية في أديس أبابادى ال

كاتب لما ومع مديريجنة الل مقر في مشاورات  مع فريق الإدارة العلياالوزراء. وأجريت كذلك 
 دون الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.

لى طائفة متنوعة من المشاركين في دورة مؤتمر تعميم مسح استقصائي عجرى قد و   -02
مشارك بما  411مشاركا من بين  012قام بالرد على الاستبيان لكي يقوموا بملئه فالوزراء 

دولية الحكومية ال الاستبيان كذلك إلى أعضاء لجان الخباءالمائة. وا رسل في  32يمثل نسبة 
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كان الهدف ردا (. و  23) تم تلقي  3102و 3112الذين شاركوا في الدورات بين عامي 
ري وكفاءة وفعالية الدورات المختلفة للمؤتمر الوزا من الاستبيان استطلاع الآراء بشأن جدوى

 دولية.ولجان الخباء الحكومية ال

ان وك لوزاري:ر اطائفة واسعة من المشاركين السابقين في دورات المؤتم شمل الاستبيان  -02
في المائة(؛  3كيانات الأمم المتحدة ) و في المائة(؛  23من بينهم ممثلون للدول الأعضاء )

والمجتمع في المائة(؛  2(؛ والمنظمات )2في المائة (؛ ووسائط الإعلام ) 2والقطاع الخاص) 
في المائة(؛  2في المائة(؛ والجامعات ) 4في المائة(؛ ومفوضية الاتحاد الأفريقي ) 03)  المدني

،  تهمت استشار جر بين الموظفين الحكوميين الذين من في المائة(. و  00خرى ) الأهات الجو 
دائمين،  في المائة أمناء 0، وفي المائة مديرين 22، وعامين مساعدينفي المائة  أمناء  2كان 

 . المائة موظفين من المراتب الدنيافي 22و
 23غطى الاستبيان الموجه لأعضاء لجان الخباء الحكومية الدولية الدول الأعضاء )و   -02

في المائة(،  2في المائة(، والمنظمات الدولية ) 00في المائة( ، والجماعات الاقتصادية الإقليمية )
 2في المائة(، والجامعات ) 0) لأمم المتحدةالتابعة لنات الكيافي المائة(، و  0المجتمع المدني )و 

 في المائة(، والفئات الأخرى 0في المائة(، ووسائط الإعلام )  4في المائة(، والقطاع الخاص ) 
في  33دائمين؛ وممن خضعوا للاستبيان أمناء  المائةفي  2  المائة(. وفي المجموع،كانفي02) 

 02في المائة خباء اقتصاديين؛ و 02ائة خباء اقتصاديين رئيسيين؛ وفي الم 2المائة مديرين؛ و
 مسؤولين من المستويات الدنيا. في المائة 33؛ ومستشاريين في المائة

صلة استعراضا للوثائق ذات الكذلك للوثائق تضمن   استعراض مكتبي شاملأ جرى و   -02
كار ا د ية إلىتم إيفاد بعثات ميدان ،الواردة من اللجان الإقليمية الأخرى. وفضلا عن ذلك

أمانة  قرم الرئيسي للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وإلى الي  يقع فيها المقر
 الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا في أبوجا.

مع لجساليب الكمية والنوعية الأ ت فيهستخدمنهجا مختلطا ا   الاستعراض   واتبع  -03
النظر  ف وجهاتختلبم سعيا للإحاطة ا إلى جنب مع الأساليب التحليليةالبيانات جنب

ضون  غفينتظر أن ينتهي الاستعراض بشأن عمل الأجهزة الفرعية للجنة. وكان من الم والحقائق
اع، فقد طقدر المست رين. وفي حين كان من المتوخى للاستعراض أن يكون شاملافترة شه

. فالدراسات المفصلة من هذا يكن هناك مناص منهااصطدم ببعض أوجه القصور الي  لم 
ة لكفالة التعرض لجميع أسئل الوقت و الموارد الحجم تستوجب توفر القدر الكافي من

لاستعراض،  ة الطموحة الي  اتبعها االمنهجي الغموض . وبالنظر إلى الاستعراض بصورة تخلو من
كان من الصعب الوصول إلى استنتاجات نهائية بشأن بعض جوانب الهيكل الحكومي الدولي 

 للجنة. 
بعض البيانات الإدارية إلى جانب ثغرات أخرى في البيانات دون أن  دم توفرع ال  وح    -31

ت تعيق هرت، عند توفرها، تناقضاتستند الدراسة إلى أدلة قوية. أما البيانات الإدارية فقد أظ
نظر إلى الكاملة والمؤسسية، وبال وفي غياب السجلات .ة في وقتهاالمفصل كمال التحليلاتإ
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فإن فرص  ،لمشاركين والمداولات لجميع اجتماعات الهيئات غير الحكوميةعدم وجود سجل با
 .دودة جدا  تصبح مح القيام بأي تحليل متقن نجاح
بشكل   أعاق قدالموظفين في مختلف المنظمات والمكاتب تبدّل فإن ومن ناحية أخرى،   -30

كبير إجراء الاستبيان الإلكتروني على مستوى يتيح الحصول على استنتاجات ذات جدوى 
ا يتصل بالهيكل المشاركين وتجاربهم فيم صائية والعملية بالنسبة لتصوراتمن حيث أهميتها الإح

أي خلال موسم  انون الأول/ ديسمب،الحكومي الدولي. كما أن إجراء الاستبيان في ك
 في إكمال الاستبيان نظرا لعدم وجود المجيبينقد ساهم في إحداث مزيد من التأخر عطلات، ال

 بالرد. أو عدم قيامهم

النوعية الكمية و تقاطع مختلف مصادر البيانات  واعتمدت منهجية الاستعراض على  -33
 كأساس للاستنتاجات المستخدمة القرائنعلى حد سواء لكي يتسنى التحقق من صحة 

مات لاستعراضات المتوفرة بشأن المنظالندرة النسبية لصيات. ومن ناحية أخرى، فإن والتو 
شبيهة، مثل لجان الأمم المتحدة الإقليمية الأخرى، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والجماعات ال

نتاجات محدودة لاستخلاص أي است تيح إلا تقييما جزئيا وقرائن، لا تالاقتصادية الإقليمية
كم يستند لابد من وجود استعراض محق تنفيذها. و ئبعض التوصيات وطرا تنفيذ بشأن جدوى

لى استنتاجات وتوصيات قائمة على الأدلة لكي تتمكن اللجنة من اتخاذ القرارات السليمة إ
 بشأن تغيير الهيكل الحالي أو الإبقاء علىه.

يقيا المذكورة أعلاه، يتوقع أن تتشكل مسيرة التنمية في أفر  القصوروبالإضافة إلى أوجه   -32
أثيرات عميقة الي  تحمل في طياتها ت خلال عدد من الاتجاهات العالميةفي المستقبل القريب من 

 وى قيادة، فإن التغييرات الي  حدثت على مستامجي للجنة. وإضافة إلى ذلكنلتوجه الب على ا
منظمة الأمم المتحدة وأمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا سوف تؤثر بالتأكيد على اختيار 

لأمين ة واين العام الجديد للأمم المتحداللجنة لتوجهها الاستراتيجي الجديد. ومن المتوقع للأم
يتهما الخاصة بتشكيل رؤ  بموجب حقهما القانوني في ذلك،أن يقوما، التنفيذي الجديد للجنة 

 دور المنظمة وتأثيرها على المشهد الإنمائي المتغير وتوجهها البامجي الجديد.ب
يزة النسبية موقعها في ضوء الم ات أن تقوم اللجنة بإعادة تحديدوتستدعي هذه التغيير   -34

 تستند لجنةفعالية الهيكل الحكومي الدولي ل يات الأمم المتحدة. إذ أنلاالي  تتمتع بها ووفقا لو  
ات مكثفة اقشنمو  لبحث متأن   إخضاعهالذي ينبغي فاءة توجهها البنامجي الجديد، إلى ك

مع لجنة للهيكل الحكومي الدولي وبلورته بصورة محكمة. وسوف يبقى النجاح في مواءمة ا
لأولويات الي  ل يحظى بقبول واسع النطاقو  فهم يتسم بالوضوحرهنا بتوفر أولوياتها البامجية 

 .يجري وضعها حاليا

وعلى الرغم من أن الأمانة مستعدة ومهيأة تماما لمواءمة هياكلها التنظيمية وتقويتها   -32
ي والصعيدين الإقليمي والوطني من خلال العمل مع الجهات الفاعلة على الصعيد العالم

نها سوف تحتاج أ د الإنمائي الأفريقي، فهي ترىاستجابة للتغيرات المحددة والمتوقعة في المشه
ي لهيكل اللجنة الحكومي الدولي، لكالمزيد من الوقت لإجراء استعراض أكثر تفصيلا إلى 
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زمة. وسوف لقرارات اللااتخاذ ا بما يتيح لها للجنة المعلوماتما يكفي من توفير  تتمكن من
ه البامجي التوجيقوم هذا الاستعراض على أساس الاستنتاجات الأولية للاستعراض الحالي و 

المذكورة أعلاه، لمتوقعة االمنهجية والتغيرات البنامجية  للجنة. وبالنظر إلى العيوب لمتوقعالجديد ا
ترى الأمانة أن هناك حاجة ملحة لإجراء تحليل إضافي للاستنتاجات الأولوية والوصفية 

كفل من شأنه أن يأمر اختيار هيكل ملائم للاستعراض لكي تتمكن اللجنة من البت في 
 ات المتغيرة للدول الأعضاء. مواءمتها مع الأولوي

 يةلخص الاستنتاجات والتوصيات الأولم – رابعا  
 من الوقت لكي تستكمل إجراءعلى الرغم من طلب الأمانة الحصول على المزيد   -32

دم قالمزيد من التحليل، فإن نتائج هذا الاستعراض الأولي تب شمولا والقياماستعراض أكثر 
بشأن  ةها أن تشكل أساسا لتوصيات تمهيديكومي الدولي ويمكنتحليلا جيدا لعمل الهيكل الح

ن أسبل تعزيز فعاليتها وكفاءتها. ويمكن للأمانة أن تستوعب بعض هذه التوصيات دون 
رغب قد تيقتضي ذلك اتخاذ أي إجراء من جانب اللجنة، كما يمكنها إدراج توصيات أخرى 

 بشأنها. اللجنة في دراستها واتخاذ إجراء

 لدول الأعضاءتها بااتوصيات تتعلق باللجنة وهيكلها الحكومي الدولي وعلاق -ألف
لعام للهيكل ا لاستعراض الحاجة إلى تعزيز الأداء الوظيفيلية ظهر الاستنتاجات الأولت    -32

يما يتصل ف الموكل للجنة دورذلك من خلال تعميم الالحكومي الدولي للجنة. ويمكن القيام ب
ا بذلك، ، عند قيامهوتقديم النصح لها في عملها. وقد ترغب اللجنةنة بالإشراف على الأما

اء دورها مثلين الدائمين، لمساعدتها في أدمنظر في التوصية بإنشاء لجنة استشارية للفي ال
الإشرافي والاستشاري فيما بين الدورات. وقد ترغب اللجنة في اسناد الوظائف التالية إلى لجنة 

 الممثلين الدائمين:

ة اللجنة، عضاء وأماندول الأالالتعاون الوثيق والتشاور فيما بين المحافظة على   (أ)
 هقيامذي عند لأمين التنفيوالتوجيه لكي يسترشد بهما ا تقديم المشورةبما في ذلك من خلال 

 بالأنشطة المعنية؛ 

 

تقديم النصح للأمين التنفيذي ومساعدته في وضع مقترحات للإطار    (ب)
 وبرنامج العمل تتماشى مع الإرشادات المقدمة من اللجنة؛الاستراتيجي 

 

تلقي معلومات بشأن العمل الإداري والمالي للجنة، بصورة منتظمة، ومساعدة    (ج)
 ؛هتنفيذ وتقييمبرنامج عمل اللجنة رصد الأمين التنفيذي في الإشراف على 

 
مشروع الجدول الزمني للاجتماعات قبل عرضه على اللجنة في دورتها  استعراض  (د)
 السنوية؛
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بشأن جدول الأعمال المؤقت لدورات اللجنة  يللأمين التنفيذ تقديم المشورة  (ه)
يتماشى  ،نتائجالقائم على مرك ز و الحاجة إلى إيجاد جدول أعمال مع مراعاة ، ولجانها الفرعية

 دول الأعضاء كما تحددها هذه الدول نفسها؛لمع الأولويات الإنمائية ل

 

ية بشأن تحديد القضايا الاقتصادية والاجتماع يتقديم المشورة للأمين التنفيذ  (و)
الناشئة وغيرها من القضايا لإدماجها في جداول الأعمال المؤقتة لدورات اللجنة وفي وضع 

 . اجدول الأعمال المشروح لكل دورة من دوراته
 

 اء أخرى توكلها إليها اللجنة.بأي أعب الاضطلاع (ز)

يق لتحق  عنهلا غنى وتمثل التوصية الي  تنص على إنشاء لجنة استشارية شرطا محوريا  -32
ن المشاركة مأعضاء اللجنة وأعضاءها المشاركين ن ستمك   لأنها جميع التوصيات الأخرى، نظرا  

رض على اللجنة عتلك الي  ت  ة والمخصصة في جميع المسائل الهامة. وتشمل هذه المسائل الدوري
دورات، لشاورات الي  تجري في الفترة السابقة لفيما بين الدورات، والمسائل المطروحة في الم

 بشأن الوثائق النظامية. وتقديم التوجيه واستعراض

ظر إلى ضرورة بالن وفيما يتعلق بلجان الخباء الحكومية الدولية، فقد ترغب اللجنة،  -33
باء المؤقت لعقد الدورات السنوية للجان الخالوقف ، في رفع لمزيد من الدراسةإخضاع المسألة 

 .ريثما يتواصل الاستعراض 3102 عام الحكومية الدولية وتمكينها من عقد دوراتها في
ا في لي  ترى الأمانة إمكانية استيعابهإلى ذلك، ترد أدناه بعض التوصيات ا وإضافة  -21

 .يستدعي ذلك اتخاذ أي إجراء من جانب اللجنة دون أن الفترة الانتقالية
 أي إجراء من جانب اللجنة  اتخاذ التوصيات التي لا تتطلب   -باء
 دورات اللجنة      -1

تحيط الأمانة علما بالتوصيات المنبثقة عن الاستعراض فيما يتصل بالتخطيط لمؤتمر   -20
. ومن رأي الأمانة أن هذه التوصيات تسنتد إلى نسيج معقد من ه ومتابعتهتنفيذو  الوزراء

 وهو أمر مه دت له ،والتحليل مزيدا من الاستجلاء مجية والتشغيلية الي  تقتضيالهياكل البا
 ية. هذه الاستنتاجات الأول

ي المستوى مثلين رفيعموتؤكد الأمانة مجددا على أهمية المشاركة المنتظمة والمخصصة لل  -23
عراض في الاست عن لنجاح مداولاتها. وسوف يقف في دورات المؤتمر بوصفها شرطا لا غنى

 لتمثيلسر هذه المشاركة، والمستويات الضرورية لالعوامل الي  تحدد وتيّ  على مرحلته الثانية
وتوجد  صودتجاه المر ، بغرض صياغة حلول قائمة على الأدلة ومصممة بحيث تغير الاوالمشاركة

وفي  ما بين الدوراتخلال فترة بصورة مجدية  يح للدول الأعضاء المشاركةة تتبيئة داعم
 الدورات نفسها.خلال المداولات السابقة للدورات و 
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عالية في بفشاركة وتؤكد الأمانة التزامها باستحداث آليات ملائمة تمكن اللجنة من الم  -22
لآليات . وتشمل هذه اها وفيما بعدهادورات المؤتمر الوزاري واثناءرات والمداولات قبل و المشا
في مرحلة ما قبل الدورات، والإجراءات المتبعة لإعداد واستعراض ونشر المكثفة ورات المشا

 ،الزمنية هاطوطخو دورات المؤتمر  ات تواتراستعراضو  ،الوثائق الفنية والنظاميةو نامج العمل بر 
 الحالي عددا من الاستنتاجاتوعدد الفعاليات الجانبية ومواضيعها. ويشمل الاستعراض 

 الجوهرية ذات الصلة بهذه الآليات مما يعني الحاجة إلى المزيد من التحليل لآثارها البامجية
ة هيكلة البنية إعاد الميزانية والمنظمات بما يمك ن منآثارها على صعيد  والتنظيمية فضلا عن

 . الداخلي هاوتحديث اختصاصات اللجنة ونظام الحكومية الدولية
 ة لتوجيهلتدابير التنظيمية المصمموتحيط الأمانة كذلك علما بالتوصيات المتعلقة با  -24

زيد من المه. وترى الأمانة أن إجراء ورصد جميع مراحل العملية الإعدادية للمؤتمر ومتابعت
الهياكل مجي و انالتحليل بشأن العوامل المذكورة أعلاه، وخاصة التغييرات المتوقعة في التوجه الب 

المسؤوليات  ديدوتحللأمانة المزيد من الضوء على التشكيل الفعال  المرتبطة بذلك، سوف يلقي
 . والأدوار في داخلها

 لجان الخبراء الحكومية الدولية   -2
اء بين لجان الخب  بالتوصيات ذات الصلة بالعلاقات انة كذلك علما  وتحيط الأم  -22

ومكاتب  ،وآليات التنسيق دون الإقليمية ،الحكومية الدولية والجماعات الاقتصادية الإقليمية
اللجنة دون الإقليمية، كما ترحب بخلاصة الاستعراض الي  تفيد بضرورة القيام بدراسة طرائق 

الية ومدى يتها الحضوء ولاإشراك الأطراف الفاعلة الرئيسية من خلال الآليات الإقليمية في 
نبغي وي ، دون إجراء تغيير متعجل لهذه الهياكل.الذي صممت من أجله لغرضملاءمتها ل

ين لجان الخباء ب ما تضمنته التوصيات فيما يتعلق بتدابير التنسيق والاتساق والانسجامدراسة 
ب والمكات ،وآليات التنسيق دون الإقليمية، والجماعات الاقتصادية الإقليمية ،الحكومية الدولية

 ها وتحديد طرائق تنفيذها عند الاقتضاء.دون الإقليمية، بغرض التحقق من نجاعت
 الهيئات الفرعية المواضيعية    -9

يئات لهدف الهات الي  تنص على التحديد الدقيق تحيط الأمانة علما بالتوصي  -22
بالتغيرات المتوقعة ارا إقر استنتاجات الاستعراض فضلا عن تأثيرها. وتتضمن  اضيعية الفرعيةالمو 

شهد الإنمائي في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في إطار الم به للتوجه البنامجي والهياكل ذات الصلة
وكمة والسلم لحبين التنمية وا الإقليمي والعالمي المتغير مع إيلاء الاهتمام اللازم إلى العلاقة

ة بصورة واضحة، نإلى الحاجة إلى صياغة التوجه البامجي العام للج الأمانة تشير ،والأمن. وعليه
ستعراض دقيق للهيئات الفرعية المواضيعية والتدابير الإشرافية للمجالات بما يتيح إجراء إ

 عية لتقييم برنامج اللجنة.يضاالمو 
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 للتنمية الاقتصادية والتخطيطالمعهد الأفريقي مجلس إدارة     -4
اعا ر تنمية الاقتصادية والتخطيط يمثل ذتؤكد الأمانة من جديد أن المعهد الأفريقي لل  -22

لصعيد افإن أي تغييرات مقترحة على  ،هامة لنظام نشر المعرفة لدى اللجنة. ولهذا السبب
ة لدى سات العاملسياعتمد على تحليل أجهزة االبنامجي والقانوني لهيكله وعملياته سوف ت

رنامج عمل ب جب التوجه البنامجي الجديد. ودأبتغييرات بمو  اللجنة الي  يتوقع أن تشهد
ليات السياسات لآ ، على الاستجابةتاريخيا ،المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط

 .حاليا   رئيسية للجنة الي  هي قيد الاستعراضالعامة التشريعية ال
 الخلاصة   -خامسا

نص أولا ي، في اعتماد قرار في الاعتبارالتحليل الوارد أعلاه قد ترغب اللجنة، آخذة   -22
 إلىن ذلك عتحليل ورفع تقرير الستعراض و المزيد من الالإجراء وقتا  إضافيا   على منح الأمانة

عضاء اللجنة؛ ألجنة استشارية من الممثلين الدائمين يعينها على إنشاء  دورتها القادمة؛ وثانيا  
ر ف المؤقت للدورات السنوية للجنة الخباء الحكومية الدولية ريثما يستمالوقعلى رفع  وثالثا  

  الاستعراض والتحليل.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


