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 فريقيااللجنة الاقتصادية لأ
  الخبراء  نةلج

  الاجتماع الخامس والثلاثون
  

 الاتحاد الأفريقي 
  الخبراءنة لج
  الثاني لاجتماعا

  
 للجنة الاتحاد التاسعةتركة ـالمش الاجتماعات السنوية

دية ة والنقـؤون الماليــالأفريقي الفنية المتخصصة للش
ية ادي ومؤتمر اللجنة الاقتصادـوالتخطيط والتكامل الاقتص

ية والتنمية الاقتصاد وزراء المالية والتخطيطللأفريقيا 
  الأفريقيين

   الخبراء نةجاجتماع ل

   ٢٠١٦نيسان/أبريل ٢-آذار/مارس ٣١أديس أبابا، 

   

 
 كرة من الأمانةمذ 

 الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط المعهدعضوية 

  التعريف بالمعهد 

ا الجمعية العامة أēأفريقية أنش مؤسسة المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
مرافقة البلدان đدف واضح هو  ١٩٦٣في عام لها . وقد بدأت عم١٩٦٢عام للأمم المتحدة 

لا غنى عنه  الموارد البشرية كشرطا لبناء قدراēا من في سعيه هاودعمالأفريقية المستقلة حديثا 
  الاجتماعية والاقتصادية.لصون استقلالها وتعزيز تنميتها 
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نمية القدرات تبرامج حول مجموعة من  المستمدة من ولايته ر أنشطة المعهد الرئيسيةوتؤطَّ 
المعهد  م ويقدِّ  والحوار. يةالبحوث السياساتذات الصلة ب بادراتطائفة من الموالتدريب، فضلا عن 

  أفريقيا. بديلة فيالفكار الألاستكشاف بصفته منتدى خدمات استشارية عند الطلب كذلك 

لبرنامج ايعمل المعهد بوصفه هيئة فرعية تابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، مسؤولة عن و 
ال)، . ويوجد مقره في داكار (السنغوالإدارة في مجال التنمية التخطيطلمعني بللجنة ا ٨الفرعي 

أنشئت ائدة مؤسسة أفريقية ر هو و . والخمسين ةالأربع ضم في عضويته جميع الدول الأفريقيةيو 
لصالح ها وتعزيزها وتحديث المهارات والكفاءات التقنية اءعلى أرض القارة الأفريقية đدف بن

دية والتخطيط الإدارة الاقتصاالمكلفين بلمسؤولين الحكوميين في المستويات المتوسطة والعليا ا
  الإنمائي.

  تتمثل فيما يلي:أساسية وللمعهد أربع مهام 

لمدد  لدراسات العلياتشمل دورات قصيرة ومناهج لتدريبية تقديم دورات     (أ)
والرصد  ،نمائيالإرسم السياسات الاقتصادية وإدارēا والتخطيط دة منها تتناول جوانب عمتفاوتة 

  والتقييم، وتجري الدورات في مقر المعهد أو في أي مكان آخر في أفريقيا؛

دد متفاوتة لمفي البلدان الأفريقية حوارات سياساتية و دراسية تنظيم حلقات    (ب)
صعيدين الوطني على ال والتنمية والتخطيطالمشاكل العملية المتعلقة بالإدارة الاقتصادية تتناول 

لدولية االأجهزة الوطنية ودون الإقليمية والهيئات الإقليمية والوكالات وذلك بالتعاون مع والقاري 
  ؛المعنية المتخصصة

 بالتنسيقوذلك تقديم خدمات استشارية بناء على طلب الحكومات،   (ج)
يسمح به برنامجه لذي اقدر بالللجنة الاقتصادية لأفريقيا، نامجية عب البر شُّ الوالتعاون الوثيقين مع 

  ؛التدريبي

كل نسخ على شفي جميع أنحاء أفريقيا تها وأتاحتها صيانو الوثائق إعداد     )(د
الإقليمية ون د والمؤسسات الوطنية والمنظماتلباحثين اتحت تصرف  وإلكترونية لتكونمطبوعة 

  .ةوالإقليمية العاملة في ميدان التخطيط الاقتصادي والتنمي

 والتخطيط الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد إدارة

 ٥بتاريخ الذي اعتمده  ٢٠١٣/ ٢ي المجلس الاقتصادي والاجتماع قراراستنادا إلى 
بشأن  (E/2013/15/Add.2)بناء على توصية من اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ، ٢٠١٣ هيوليتموز/
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 ،أفريقيا" في يكلياله للتحول دعماً  وتكييفها لأفريقيا الاقتصادية اللجنة عمل محاور تحديد "إعادة
  فإن:

  .الصفة كبتل ويشتغل لأفريقيا الاقتصادية للجنة تابعة فرعية هيئة المعهد    -١

 والنظـام المـالي للنظـام المعهـد ويخـضع. بـه خاصـة وميزانيـة إدارة مجلـس للمعهـد يكون   - ٢
 المعهد يخضعو . لـذلك خلافـا العامـة الجمعيـة تقـرره مـا باسـتثناء المتحـدة، الأمـم لمـوظفي الأساسـي

 يصدرها لتيا الأخرى الإداريـة المنـشورات وجميـع للمـوظفين، الإداري والنظـام الماليـة، للقواعـد أيـضا
  .لذلك خلافا يقرره قد ما باستثناء العام، الأمين

 ته:وولاي دور مجلس الإدارةفيما يتصل ب

 أجل من مـلويع المعهـد، في القـرار وصـنع للإشـراف الرئيـسية الهيئـة هـو الإدارة مجلس  - ١
 المالية وزراء مـؤتمرو  لأفريقيـا الاقتـصادية اللجنـة المعهـد لعمـل تحددها التي العامة التوجيهات تنفيذ

  .فريقيينالأ الاقتصادية والتنمية والتخطيط

  :التالي النحو على الإدارة مجلس يُشكّل  - ٢

   لأفريقيا؛ الاقتصادية للجنة التنفيذي الأمين  )أ(

 دون نــاطقالم مــن لكــل ممــثلَين بمعــدل الأفريقيــة، للحكومــات ممــثلين عــشرة  )ب(
 أفريقيا، شمالو  أفريقيا، وشرق، أفريقيا غربو ، الأفريقـي الجنـوب( القارة في الخمس الإقليمية

  ؛)أفريقيا وسطو 

  المضيف؛ البلد بصفته السنغال، لحكومة واحد ممثل  )ج(

  الأفريقي؛ الاتحاد لمفوضية واحد ممثل  )د(

  .الإدارة مجلس أمين بصفة ويعمل منصبه بحكم المعهد مدير  )هـ(

 الاقتصادية لجنــةلالأفريقيين  الاقتــصادية والتنميــة والتخطــيط الماليــة وزراء مــؤتمر يعــين  - ٣
 الأفريقية، للحكومـات ممـثلين بـصفتهم يعملـون الـذين الإدارة لسلمج العشرة الأعضاء لأفريقيا
. الأفريقية القـارة في الخمـس الإقليميـة دون المنـاطق بـين التمثيـل في المساواة أساس على وذلك
 بالنظرو  المهنية، ومهاراتـه منـهم كـل التـزام مراعـاة مـع طـوعي، أسـاس علـى الأعـضاء أولئك ويعين
  .المعهد بعمل المتعلقة الشؤون فيēم ابر خ إلى
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 على بنـاء الأفريقـي الاتحـاد مفوضـية تـسمّيه الـذي الإدارة مجلـس عضو المؤتمر يعينّ   - ٤
  .المفوضية في المنتخبين المسؤولين بين من المفوضية رئيس من توصية

 قـارةلل الخمـس الإقليميـة دون المنـاطق مـن المـؤتمر يعينهم الذين الأعضاء جميع  - ٥
 بمهـامهم ـضطلعوني الأفريقي، الاتحاد مفوضية رئيس توصية على بناء المعينّ  والعضو الأفريقية،

 ولـدى. قـطف واحـدة إضـافية ولاية لفترة تعيينهم إعادة ويجوز سنوات ثلاث امدē ولاية لفترة
  .نتقاليةالا للفترة لشغلها أشخاصا المؤتمر يعينّ  الاستقالة أو العجز بسبب شواغر حدوث

  .لأفريقيا الاقتصادية للجنة التنفيذي الأمين الإدارة مجلس يرأس  - ٦

  :يلي بما الإدارة مجلس يضطلع  - ٧

 في ـابم المعهـد، عمليـات تـنظم الـتي العامـة والـسياسات المبـادئ اعتمـاد   )أ(
  المعهد؛ برامج في للقبول العامة الشروط ذلـك

   للمعهد؛ السنوية والميزانية السنوي العمل برنامج وإقرار استعراض  )ب(

 علـى نـاءب فيهـا القبـول وشـروط المعهـد يقـدمها الـتي الدراسية الدورات إقرار  )ج(
  والمدير؛ التقنية الاستشارية اللجنة مشورة

 الــدورات ايــةĔ في تمــنح الــتي الــشهادات وطبيعــة نــوع تحديــد في المــساهمة  )د(
  المعهد؛ يقدمها التي التدريبية

 ـرزه،يح الـذي والتقـدم المعهـد عمل عن للمدير السنوي التقرير وإقرار دراسة  )هـ(
يزني التقرير ذلك في بما

َ
  السابقة؛ السنة عن والمالي الم

 كامــل مراجــع تقريــر ذلــك في بمــا المعهــد، عمــل عــن ســنوي تقريــر تقــديم  )و(
  لأفريقيا؛ الاقتصادية للجنة السنوي المؤتمر إلى والنفقات، الإيرادات بجميع يتعلق فيما

Ĕا أ يرى التي التوصيات وتقديم للمعهد العامة الإدارة على الإشراف  )ز(
  مناسبة؛

 مـدير ومـع معـه للعمـل أعـضاء ١٠ مـن تقنيـة استـشارية لجنـة تشكيل  )ح(
  .وملاءمتها البرامج جودة كفالة على المعهـد

 نامجيـة،لبر ا والأنـشطة الميزانيـة لاعتمـاد سـنة كـل عـاديتين دورتـين الإدارة مجلـس يعقـد  - ٨
 حـسن الـةوكف جديـدة، بـرامج إعـداد علـى والموافقـة الحـسابات، وبيـان الإدارة تقريـر واسـتعراض
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. أعضائه لثث من أو الـرئيس مـن طلـب علـى بنـاء اسـتثنائية دورة يعقـد أن لـه ويجـوز. المعهـد إدارة
 .الداخلي نظامه الإدارة مجلس ويعتمد

 المعهد إدارة مجلس عضوية

  ٢٠١٤ – ٢٠١٠ الفترة مجلس إدارة المعهد خلال في الأعضاء الدول مشاركة

الكاميرون الكونغو  مصر المغرب زمبابوي  كينيا  تنزانيا  سيراليون  نيجيريا السنغال  
٢٠١٠  

**  
٢  

  
٢  ١  ١  ٢  ١  ١  ٢  ٢  ٢  

٢٠١١  
**  

٢  ١  ٢  ١  ٢  ١  ٢  ٢  ٢  ٢  

٢٠١٢  
*  

  ١  صفر  ١  صفر  ١  ١  ١  ١  ١  ١

٢٠١٣  
*  

  ١  ١  ١  صفر  ١  صفر  صفر  ١  ١  ١

٢٠١٤  
*  

١  
  

  ١  ١  ١  ١  ١  صفر  صفر  ١  صفر

  ** اجتماعان لمجلس الإدارة         دارةلإ* اجتماع واحد لمجلس ا

  ٢٠٠٩ – ٢٠٠٣ الفترة مجلس إدارة المعهد خلال في الأعضاء الدول مشاركة

جنوب أفر يقيا  تشاد  أنغولا السودان  ليبيا  مصر  الكاميرون  تنزانيا النيجر ا نيجيري  السنغال 
  غائب  حاضر  غائب غائب   حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر حاضر  حاضر ٢٠٠٣
  غائب  حاضر  حاضر  غائب  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر  حاضر حاضر  حاضر ٢٠٠٤
  غائب  غائب  حاضر  غائب  غائب  حاضر  غائب  حاضر  غائب حاضر  حاضر ٢٠٠٥
  غائب  حاضر  حاضر  غائب  حاضر  حاضر  حاضر  غائب  حاضر حاضر  حاضر ٢٠٠٦
 لا يوجد اجتماع  ٢٠٠٧
 لا يوجد اجتماع ٢٠٠٨
 لا يوجد اجتماع ٢٠٠٩

  
   ٢٠١٨-٢٠١٦الأعضاء الجدد للفترة 

لعام  فريقيالأ الاقتصادية للجنةالمقبل ؤتمر الم خلال الجدد بشأن الأعضاء القرار سيتُخذ
 ).٢٠١٦نيسان/أبريل  ٥إلى  آذار/مارس ٣١ثيوبيا من أ، في أديس أباباعقده (المقرر  ٢٠١٦
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 كانون في ٢٠١٥عام لالمؤتمر الوزاري  مكتب أعضاء مع أولية مشاورات جرت وقد
 .٢٠١٥ الأول/ديسمبر

 يقائمة باسمَ  تقديم دون الإقليمية الخمس منطقة من المناطق كلي  ممثللب من طُ و 
  عضو.شيح اللذين سيقومان بتر  البلدين

ا وصفهب ومفوضية الاتحاد الأفريقي، ،المضيف البلدبوصفه  ،السنغالطلب من وسيُ 
ومعلومات  اسم تحديث) ٢٠١٣ /٢ والاجتماعي الاقتصادي المجلس قرار المرجع(اً دائم اً عضو 

 .الخاصة بمرشحهما الاتصال

 :ينبغي مراعاة ما يلي الجدد، الأعضاء وعند اقتراح

 العشر الماضية على السنوات الإدارة، خلال مجلس في المشاركة عدم أي الأهلية، •
 الأقل.

 في التمثيل اللغوي. توازنالسعي لتحقيق  •
. اجئعلى نحو مف ث تحولدلا يح بحيث الاستمرارية، من أدنى حد ضمان ينبغي •

 يرتغي دون ،السنغال إلى بالإضافةالإبقاء على بلدين، قترح يُ  السبب ذالهو 
 أخرى. سنة لمدة استثنائي تمديدفي إطار ، بالاستمرار لهماالسماح و 

  

 


