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  التوجه العام

ادية والاجتماعية الاقتصـــــالهدف العام للخطة البرنامجية لفترة الســـــنتين هو تعزيز التنمية  ١-١٥
الشــــــاملة للجميع والمســــــتدامة دعماً للإســــــراع بوتيرة التحول الهيكلي في أفريقيا. ويتســــــق ذلك مع 

، وبرنــامج الشـــــــــــــــراكة الجديدة من ٢٠٦٣الأولويــات والرؤيــة المبينــة في خطــة الاتحــاد الأفريقي لعــام 
الواردة في  هــا دوليــاً بمــا فيهــا الأهــدافأجــل تنميــة أفريقيــا (النيبــاد)، والأهــداف الإنمــائيــة المتفق علي

، وخطة عمل أديس أبابا المنبثقة عن المؤتمر الدولي الثالث ٢٠٣٠خطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعام 
لتمويـــل التنميـــة، والوثـــائق الختـــاميـــة لمؤتمرات الأمم المتحـــدة الرئيســـــــــــــــيـــة الأخرى ومـــا تم عقـــده من 

 .١٩٩٢اتفاقات دولية منذ عام 

 ٢٠٦٣خطة الاتحاد الأفريقي لعام الأفريقيون رؤســـــــــــــاء الدول والحكومات قد اعتمد و   ٢-١٥
. ٢٠١٥الــدورة العــاديــة الرابعــة والعشـــــــــــــــرين لمؤتمر الاتحاد التي عُقدت في كانون الثاني/يناير خلال 

 ار قاريإطهي و  ،مســــــــارَ التنمية في أفريقيا على مدى الســــــــنوات الخمســــــــين القادمة وتحدد الخطةُ 
أفريقيا  التي يراد من خلالها بناءالأفريقي تقبل ويقوم على رؤية الاتحاد يســـــــــــــتشـــــــــــــرف آفاق المســـــــــــــ

متكاملة ومزدهرة تنعم بالســـــــــــلام ويتولى مواطنوها زمام أمورها وتمثل قوة ديناميكية على الســـــــــــاحة 
 الدولية. 

الإطار التوجيهي الذي تعتمده المنطقة لتنفيذ خطة التنمية  ٢٠٦٣وتشــكل خطة عام   ٣-١٥
ذلك  ،.  وإضــــــافة إلى)٢٠١٥أيلول/ســــــبتمبر  ٢٥المؤرخ  ٧٠/١(القرار  ٢٠٣٠ لعام المســــــتدامة

) جزءاً لا ٢٠١٥/يوليــه تموز ٢٧المؤرخ  ٦٩/٣١٣القرار بــ ةرفقــالم(عتبر خطــة عمــل أديس أبــابــا تُ 
كما أĔا تســاهم في وسائل التنفيذ المنصوص عليها   ٢٠٣٠يتجزأ من خطة التنمية المســتدامة لعام 

 وبالتالي فإن المبادرات الثلاث يدعم بعضها بعضاً.  ذكورة. طة المالخفي 

 ٦٧١والولاية الرئيســــــــية للبرنامج مســــــــتمدةٌ من قرار المجلس الاقتصــــــــادي والاجتماعي   ٤-١٥
بموجبــه اللجنــة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا. وهناك ولايات أخرى  ) الــذي أنشـــــــــــــــأ المجلسُ ٢٥-ألف (د

ة وقراراēا لختامية للمؤتمرات ومؤتمرات القمة العالمية الرئيســـــــــــيانبثقت عن الاتحاد الأفريقي والوثائق ا
 .  ٢٠١٢ومنها مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة المعقود في عام 

ة في الدورة إلى القرارات المتخذتســـــــــــتند كذلك الخطة البرنامجية الحالية لفترة الســـــــــــنتين و   ٥-١٥
. وتشمل قرارات اللجنة ٢٠١٥س أبابا في آذار/مارس الثامنة والأربعين للجنة التي عُقدت في أدي

: التخطيط والتعبئة والتمويل ٢٠٦٣) الصــــادر بشــــأن تنفيذ خطة عام ٤٨-(د  ٩٢٨هذه القرار 
) الصـــــــــــــادر بشـــــــــــــأن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية؛ ٤٨-(د ٩٢٩من أجل التنمية؛ والقرار 

قليمي الأفريقي المعني بالتنمية المســــــــــــتدامة؛ ) الصــــــــــــادر بشــــــــــــأن المنتدى الإ٤٨-(د  ٩٣٠والقرار 
) ٤٨-(د ٩٣٤) الصــادر بشأن ثورة البيانات والتنمية الإحصائية؛ والقرار ٤٨-(د  ٩٣١والقرار 

؛ ٢٠٢٤-٢٠١٤الصـــــادر بشـــــأن برنامج عمل فيينا لصـــــالح البلدان النامية غير الســـــاحلية للعقد 
 في أفريقيا.  ) الصادر بشأن أقل البلدان نموا٤٨-(د  ٩٣٥والقرار 
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الخمس  السنواتلقد تواصل النمو المطرد للعديد من الاقتصادات الأفريقية على مدى   ٦-١٥
وصــــــحب ذلك تقدمٌ مشــــــهود في النهوض بالتنمية الاقتصــــــادية   من الألفية الجديدةلىعشــــــرة الأو 

 تم إحرازه صـــــــــــــــوب بلوغ بعض الغــايــات التي تشـــــــــــــــتمــل عليهافي ذلــك مــا ا بمــفيهــا، والاجتمــاعيــة 
. وتســــــــــارعت وتيرة نمو الناتج المحلي الإجمالي، إذ زاد ٢٠١٥الأهداف الإنمائية للألفية بحلول عام 

وهو معــدل  ٢٠١٤في المــائــة في عــام  ٣,٩إلى  ٢٠١٣في المــائــة في عــام  ٣,٧متوســـــــــــــــط نموه من 
لازمة لإلا أنه لا يزال أدنى بكثير من معدلات النمو ذات الرقمين ا العالميةجيد نســــــــــبيا بالمقاييس 

 هيكلي.  تحولحداث لإ

وتمثلت ركيزة النمو في أفريقيا بصـــورة رئيســـية في الاســـتهلاك الخاص وتكوين رأس المال   ٧-١٥
الاقتصــــاد الكلي؛ واســــتمرار التوســــع الحضــــري؛ والصــــعود  الحوكمة وإدارةِ  نُ تحســــّ مه ودعَّ الإجمالي، 

مع  التجارة والاســــــــتثمار المتواصــــــــل للطبقة الوســــــــطى الذي يحفز الطلب الكلي؛ وتوطد صــــــــلات
الاقتصــادات الناشــئة؛ والتطورات الإيجابية التي شــهدēا المنطقة في الآونة الأخيرة في مجال التكامل 

 الإقليمي والشراكات التجارية. 

ورغم أن آفاق المســـــــــتقبل الاقتصـــــــــادي على المدى المتوســـــــــط لا تزال إيجابية بالنســـــــــبة   ٨-١٥
 ســــــــاســــــــيةأ توقعات النمو فيها مثل هبوط أســــــــعار النفط وســــــــلع للقارة، ثمة مخاطر يمكن أن ēدد

، وبطء الانتعاش الاقتصــــــادي في البلدان المتقدمة النمو، والتشــــــدد في الســــــياســــــات النقدية أخرى
م الاســــــــتقرار الســــــــياســــــــي في بعض البلدان اعدانالعالمية، والصــــــــدمات المتصــــــــلة بأحوال الطقس، و 

 الأفريقية.

بيرة من شـــــــرائح كيجعلون ته وعيونالذي تشـــــــهده المنطقة حاليا  النمونمط الملاحظ أن و   ٩-١٥
، ولا ســــــــــيما في المناطق الريفية وفي أطراف المدن الآخذة في ضــــــــــعفالو لفقر ا الســــــــــكان حبيســــــــــة

فضي تأوجه انعدام المساواة العميقة والمستحكمة والمستمرة في جميع أنحاء القارة أن التوســع.  كما 
يمكن على المدى الطويل أن تقوض النمو الاقتصــــــادي  وســــــياســــــية اقتصــــــادية واجتماعيةر آثاإلى 

والإنتاجية وتطوّر الأســـــــــــواق. وهي تُضـــــــــــعف الثقة في الحكومات والمؤســـــــــــســـــــــــات وēيّئ الظروف 
ها بعض تلاندلاع النزاع ووقوع الاضـــــــــــطرابات الاجتماعية، على نحو ما أثبتته التجربة التي عاشـــــــــــ

ي والهــدف المراد تحقيقــه في Ĕــايــة المطــاف هو كفــالــة أن تراع البلــدان الأفريقيــة في الآونــة الأخيرة.
تخلف عن الركب وذلك حتى يتســــــــنى جنى الثمار المرتقبة  الســــــــياســــــــات العامة احتياجات كلِّ مَنْ 

مكين بالمســـــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين والتض والنهو  المنطقةبشـــــــــــــــدة للعائد الديموغرافي الذي تمتاز به 
 الاقتصادي للمرأة.

مو أفريقيا وتشـــــــــهد تحولا، ما من بديل عن إحداث تحول وتنويع هيكليين في ولكي تن  ١٠-١٥
اقتصـــاداēا عن طريق التصـــنيع. فالهيكل الحالي للصـــادرات من البضـــائع، الذي ēيمن عليه الســـلع 
الأســــاســــية الأولية وغير المجهزة، ليس بالهيكل المواتي لمســــتوى التنمية المنشــــود. وهناك توافق متزايد 

ع مصــــادر تنويعلى ضــــرورة الحاجة الملحة لضــــمان اســــتدامة النمو وشموله للجميع و  على في الآراء
النمو للتخفيف من ضـــــــــــــــعف الاقتصـــــــــــــــادات الأفريقية إزاء الصـــــــــــــــدمات الداخلية والخارجية مثل 

، والأزمات المالية والاقتصـــــــــــادية، وأزمات الديون، الاســـــــــــتهلاك العالميالاختلالات التي تصـــــــــــيب 
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 تعزز تحقيق نمو السياسات الملائمة التي، يظل اتباع في هذا المجالو على تغير المناخ. والآثار المترتبة 
شــــــامل للجميع وتحســــــين الإنتاجية وإحداث تحول هيكلي من خلال التصــــــنيع، وإضــــــافة القيمة، 

. وســـــــــــــــتحتـــاج مطلبـــاً على جـــانـــب عظيم من الأهميـــة وتنويع الصـــــــــــــــــادرات، والتكـــامـــل الإقليمي
هود ذل الجبأيضـــــــــــــا إلى تحســـــــــــــين إدارة القطاع العام وتعبئة الموارد المحلية و  الاقتصـــــــــــــادات الأفريقية

 الضريبية. اإصلاح سياساēإلى كافحة التدفقات المالية غير المشروعة و لم

 هودالجبذل  ٢٠٦٣عام وخطة  ٢٠٣٠وســيقتضــي تنفيذ خطة التنمية المســتدامة لعام   ١١-١٥
 في أطر إدمــاج هــاتين المبــادرتين منلات التخطيط وكــالتمكين قــدرات وعيــة وبنــاء اللتا في مجــالي

ارد المحلية تمويــل والتنفيــذ، بمــا في ذلــك تعبئة المو مبتكرة للوســـــــــــــــائــل لتوصـــــــــــــــل لالتخطيط الوطنيــة وا
تحفيز لت البيانا لفي مجا، ســـــــــــــيتطلب الأمر قيام ثورة التمويل الخارجي. وأخيراً  والاســـــــــــــتفادة من

 موارد وقدرات معززة لجمع البياناتتوافر  لزم ذلكيســـــــــــتعملية المتابعة والاســـــــــــتعراض، وســـــــــــوف 
 نظم إحصائية قوية.   تستند إلىوتخزينها وتحليلها 

واســــتنادا إلى التحليل الآنف الذكر ومع إيلاء الاعتبار الواجب للســــياق الإنمائي الذي   ١٢-١٥
للجنة توجهَها الولايات الرئيســــــــية للجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا، تقُِيم المنطقة وايشــــــــكل احتياجات 

-٢٠١٤الأعمال التي اضــــطلعت đا في فترة الســــنتين ها في تنفيذ اســــتمرار  ضــــرورةالبرنامجي على 
مع إجراء تحســــــينات ēدف إلى توفير الدعم الفعال لعملية تنفيذ خطة التنمية المســــــتدامة  ٢٠١٥

 .  ومتابعتها ٢٠٦٣وخطة عمل أديس أبابا وخطة عام  ٢٠٣٠لعام 

لتالية دعماً التركيزَ على المجالات المترابطة الستة ا يةالبرنامج اتتحسينذه الهقتضــي توســ  ١٣-١٥
بخطة الاتحاد الأفريقي لعام  المتصـــــــــــلة ) ٢٠٢٣-٢٠١٣(لخطة تنفيذ الســـــــــــنوات العشـــــــــــر الأولى 

تعزيز قدرات الدول الأعضـــــاء والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية ومفوضـــــية الاتحاد  ،أولاً : ٢٠٦٣
 ،اً ثانيو ة التجانس والاتســــــــاق والتنســــــــيق على صــــــــعيد الأهداف الإنمائية الأفريقية؛ الأفريقي لكفال

 ،ثــالثــاً و والأهــداف الإنمــائيــة الأفريقيــة في أطر التخطيط والمــاليــة الوطنيــة؛  ٢٠٦٣إدمــاج خطــة عــام 
والأهداف الإنمائية الأفريقية واســـــــــــــــتعراضـــــــــــــــها؛  ٢٠٦٣تعزيز القدرات من أجل متابعة خطة عام 

ام تحديد وتعزيز طرق تمويل خطة ع ،وخامســــــاً تعزيز النظم الإحصــــــائية للدول الأعضــــــاء؛  ،ورابعاً 
فقات المالية لتدلمشــــكلة ا التصــــدي ل منهابُ بســــُ  تعبئة الموارد الداخلية والخارجية خلالمن  ٢٠٦٣

التعاون  نالاســــتفادة م ،وســــابعاً تســـخير العلم والتكنولوجيا والابتكار؛  ،وســــادســــاً غير المشـــروعة؛ 
 يما بين بلدان الجنوب والشراكات الإقليمية. ف

وســـــتظل الاســـــتراتيجية العامة التي تعتمدها اللجنة لتحقيق الأهداف البرنامجية تتمحور   ١٤-١٥
 ل بعضـــــــها بعضـــــــاً، هي البرامج الفرعية الآتية: ســـــــياســـــــاتبرامج فرعية مترابطة يكمِّ  حول تســـــــعة

طبيعية والتكنولوجيات وإدارة الموارد الالابتكارات و التكامل الإقليمي والتجارة؛ و الاقتصــــاد الكلي؛ 
الأنشـــطة و الشـــؤون الجنســـانية ودور المرأة في التنمية؛ و تنمية القدرات؛ و الإحصـــاءات؛ و في أفريقيا؛ 

ة ســـــــــــــــيـــاســـــــــــــــــات التنميـــو التخطيط والإدارة في مجـــال التنميـــة؛ و دون الإقليميـــة لأغراض التنميـــة؛ 
ور اســـــتراتيجية اللجنة الرامية إلى تعميم المنظ فالة مراعاةلكالاجتماعية. وقد بذُلت جهود خاصـــــة 

   الجنساني في كامل البرامج الفرعية التسعة التي تتألف منها الخطة البرنامجية الحالية لفترة السنتين.
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ويتمثـــل التوجـــه الاســـــــــــــــتراتيجي للجنـــة في بلوغ مســـــــــــــــتوى أعلى من التـــأثير عن طريق   ١٥-١٥
أفريقيا؛ وكســـــــب قدر أكبر من المصـــــــداقية والثقة من خلال في تحول لا لخطة الســـــــياســـــــات دعماً 

 لىنادها إتســم بملاءمتها واســتتالمعرفية دمات الخإعداد نوعية عالية الجودة من بحوث الســياســات و 
؛ وتعزيز آليات المســـــــاءلة باللجنة وتعميق ثقافة التعلم في جميع مســـــــارات العمل đا؛ وتقوية الأدلة

وتنمية  يةلمعرفاعداد المنتجات المتعلقة بإ خدماتلل هانة من أجل دعم إنجاز الفعالية التشــــغيلية للج
 القدرات في الوقت المقرر.

 وســتشمل طرائق التنفيذ مزيجاً من بحوث السياسات الرامية إلى توفير المعارف، وأنشطة  ١٦-١٥
للجنة تلك ز التعاون التقني. وســـــتنجاســـــتشـــــارية وأنشـــــطة لادمات االخالدعوة وبناء توافق الآراء، و 

الخدمات من خلال تحليلات اقتصــــــــــــادية واجتماعية تجريها وتقارير تعدها لرصــــــــــــد وتتبع ما تحرزه 
أفريقيا من تقدم في الوفاء بالتزاماēا العالمية والإقليمية؛ وعبر صـــــــــياغة توصـــــــــيات ومبادئ توجيهية 

ســــير بناء ســــياســــاتي لتيللحوار الســــياســــاتي؛ وتنظيم حوار  ومعايير في مجال الســــياســــة العامة دعماً 
ية وبناء الرئيســـية؛ وتقديم المســـاعدة التقن القضـــاياتوافق الآراء واتخاذ مواقف إقليمية موحدة بشـــأن 

القدرات في شـــكل خدمات اســـتشـــارية وتدريب لنشـــر أفضـــل الممارســـات. وســـتســـتمر اللجنة في  
ا المتعلقة يز عملياēكفالة إنجاز نواتج عالية الجودة وعميقة الأثر، وســــــــــــــتحقق ذلك من خلال تعز 

 بضمان الجودة طبقا لسياستها في هذا المجال. 

شــــيا في تنفيذ البرنامج. وتقوم اللجنة، تم محوريوســــيظل للشــــراكات الاســــتراتيجية دور   ١٧-١٥
 ،مع اســتراتيجيتها المتعلقة بالشــراكات، باستثمار مزاياها النسبية لإشراك طائفة واسعة من الشركاء

تعظيم أثر أعمالها. وتحقيقا لهذه  على الســـــــــــــــواء، بغيةمم المتحــدة وخــارجها من داخــل منظومــة الأ
والاجتماعية الغاية، ســــــتواصــــــل اللجنة المشــــــاركة في أعمال اللجنة التنفيذية للشــــــؤون الاقتصــــــادية 

الإنمائية للأمم المتحدة على صــــعيدي الوســــيلة الرئيســــية لضــــمان اتســــاق الأنشــــطة ذلك  بوصــــف
ســتمر مع كيانات مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية. وســيأيضــا التعاون وثيق تول الســياســات والتنفيذ،

التنســــــــــــيق والتعاون فيما بين وكالات الأمم المتحدة العاملة في أفريقيا، وذلك من خلال تحســــــــــــين 
لاتحاد تدعوها اللجنة إلى الانعقاد لدعم ا التيالإقليمي ودون الإقليمي للوكالات نســـــــيق الت اتآلي

الشــــــراكة ن خلال مي وبرنامج النيباد التابع له على الصــــــعيدين الإقليمي ودون الإقليمي، و الأفريق
). ٢٠٢٧-٢٠١٧بين الأمم المتحــدة والاتحــاد الأفريقي بشـــــــــــــــأن خطــة أفريقيــا للتكــامــل والتنمية (

على الصــــعيد الوطني، ســــتتعاون اللجنة على نحو وثيق مع نظام المنســــقين المقيمين للأمم المتحدة و 
 والبرامج.  الوكالات والصناديقمن  مواطن القوة التي يتميز đا كلّ  دة مناستفلال

وســــــــتواصــــــــل اللجنة اســــــــتثمار شــــــــراكاēا الحالية مع الاتحاد الأفريقي ومصــــــــرف التنمية   ١٨-١٥
ر مع الجــامعــات ومجــامع الفككــذلــك الأفريقي وغيرهمــا من المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، و 

 ذلك، لىإضـــــافة إالقطاع الخاص.  و و المجتمع المدني مع منظمات و  ،ة الأخرىوالمؤســـــســـــات البحثي
عن كثب مع اللجان الإقليمية الأخرى لبلورة مبادرات ومســـــــــــــاهمات تعاوĔا اللجنة واصـــــــــــــل ســـــــــــــت

 مشتركة بغية تعزيز البعد الإقليمي في التنمية العالمية. 
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مؤســـــــــســـــــــة وما عزيز فعاليتها وتأثيرها كوفي إطار الجهود المتواصـــــــــلة التي تبذلها اللجنة لت  ١٩-١٥
تحدثه من فعالية وأثر في الميدان الإنمائي، فقد وضــــــــعت إطارا للمســــــــاءلة المتعلقة بالبرامج يشــــــــمل 
لوحةَ متابعة لأداء الإدارة التنفيذية إضــافة إلى ســياســة تقييم. وكان هذا الإطار وتلك الســياســة قد 

قدم وإنجازات في بيئة تركز على النتائج، وهي مما كلاهما من أجل اســــــــــــتعراض ما يحُرز من تصــــــــــــُ 
البيئة التي أضــــــــــــــفي عليها الآن الطابع المؤســــــــــــــســــــــــــــي بالكامل في عمليات اللجنة المتعلقة بالبرمجة 
والتقييم. وقد تم في هذا الصــدد استعراض الإطار المنطقي الوارد تحت كل برنامج فرعي وصقله بما 

  ة.قياس الكمي وبما يعكس التوجه الاستراتيجي للجنيجعل مؤشرات الإنجاز قابلة بقدر أكبر لل

  ١البرنامج الفرعي 
    سياسات الاقتصاد الكلي

  في أفريقياوالتنمية الشاملة قتصادي الاتحول التسريع وتيرة : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز         من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة  

ليل التنبؤ وتحى تحســين قدرة الدول الأعضــاء عل  (أ)
طط ورصــــــــد الختصــــــــميم وتنفيذ الاقتصــــــــاد الكلي وعلى 

 للجميع تعزز النمو الشاملوالاســتراتيجيات الإنمائية التي 
  والتحول الهيكلي والتنمية المستدامة

همـــا تعـــدعـــدد الـــدول الأعضــــــــــــــــاء التي تَعتبر  زيــادة  ‘١’(أ) 
اتو نمــاذج تنبؤ وأدمن  الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا اللجنــة

‘‘جدا امفيد’’أو  ‘‘امفيد’’ة يمعرفمنتجــات و تخطيط 
هوخطط  كليالقتصــاد الاتصــميم وتنفيذ ســياســات  في

ولوالتحللجميع لنمو الشـــــــــــــــــامـــل ا الراميـــة إلى تحقيق
  الهيكلي

ةاللجنســـاعدها لدول الأعضـــاء التي تازيادة عدد  ‘٢’    
التنمية خطةوتنفيذ إدماج على الاقتصــــــــــــــادية لأفريقيا 

ضـــــــــــمن أطرها الخاصـــــــــــة بالتخطيطيا المتفق عليها دول
  الإنمائي ووضع السياسات 

زيادة قدرة الدول الأعضـــــــــاء على تســـــــــريع وتيرة   (ب)
ارجيــة الخــة و ليــالمح واردالمتنميــة القطــاع الخــاص وعلى تعبئــة 

للجميع الهيكلي والنمو الشـــــــــــــــــــامـــــل حـــــداث التحول لإِ 
  والتنمية المستدامة 

دعم اللجنــة تعتبرعــدد الــدول الأعضــــــــــــــــاء التي  زيــادة  (ب)
لمتعلقةاالاقتصــادية لأفريقيا في مجال وضــع الســياســات 

اع الخـــاصوتنميـــة القطـــارجيـــة الخـــليـــة و المح واردالمتعبئـــة ب
  ‘‘جدا اً مفيد’’أو  ‘‘اً مفيد’’ اً دعم

اعتمـــــاد  تعزيز قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــــــــــــــــاء على  (ج)
اص تحسين إدارة القطاع الخة الجيدة، و الحوكمة الاقتصــادي

  دماتوتقديم الخ

دعم اللجنــةتعتبر عــدد الــدول الأعضــــــــــــــــاء التي  زيــادة (ج) 
تعلقتســــــياســــــات الاقتصــــــادية لأفريقيا في مجال وضــــــع 

تحســــــــــــــين إدارة القطاعة الجيدة و الحوكمة الاقتصــــــــــــــاديب
  ‘‘جدا اً مفيد’’أو  ‘‘اً مفيد’’ اً دعمالخاص 

  
  الاستراتيجية

الكلي.  ق شــعبة ســياســات الاقتصــادتقع مســؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عات  ٢٠-١٥
وســــــــــــــوف يمكّن هذا البرنامج الفرعي من توليد المعارف الكفيلة بتعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــــاء في 

والتنبؤ وتحليل الاقتصــــــاد الكلي، والإدارة الاقتصــــــادية وشــــــؤون المالية، ائي، نمتخطيط الإالمجالات 
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ريقية زر مع المؤســـــــــســـــــــات الأفآخلق الت إلىالبرنامج الفرعي ؤدي وتنمية القطاع الخاص. وسوف ي
ين لفوارق باراعي يو يشــــــــــمل الجميع والشــــــــــركاء الآخرين دعماً لإحداث تحول اقتصــــــــــادي ســــــــــريع 

 ٢٠٣٠وخطة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام  ٢٠٦٣خطــة عــام تنفيــذ في ســـــــــــــــيــاق وذلــك الجنســـــــــــــــين 
-٢٠١١ واً للعقدلصـــالح أقل البلدان نم عملالومبادرات التنمية الأخرى ذات الصـــلة مثل برنامج 

٢٠٢٠  .  

وســيقوم البرنامج الفرعي بتقديم المســاعدة التقنية والدعم إلى الدول الأعضــاء. وســتركز   ٢١-١٥
الاســـــــتراتيجية على تعزيز القدرات بغية دمج الخطة البرنامجية لفترة الســـــــنتين ضـــــــمن أطر التخطيط 

زيز متابعة تعو الأدلة؛ تعزيز تحليل الســــــــياســــــــات ووضــــــــع الســــــــياســــــــات التي تســــــــتند إلى و الوطنية؛ 
تعزيز التنبؤ و تيســــير وضــــع هيكل مؤســــســــي فعال؛ و واســــتعراض الأطر الإنمائية الإقليمية والعالمية؛ 

لدعم وذلك  ،بالمؤشـــــــرات الإنمائية الرئيســـــــية مثل المتغيرات المتعلقة بســـــــياســـــــات الاقتصـــــــاد الكلي
  الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء في مجال التخطيط الإنمائي. 

ر على تعبئة الموارد المحلية والخارجية وعلى تمتين دو  أيضـــــــــــــــاوســـــــــــــــيركز البرنــامج الفرعي   ٢٢-١٥
واة. أوجه عدم المســــــــــامن  والحدّ  ،القطاع الخاص من أجل تعزيز النمو الاقتصــــــــــادي، وتوليد الثروة

 وسيجري التركيز على تشجيع الاستثمارات وتعزيز القطاع المالي من خلال تحسين هيكل الحوكمة
والأطر التنظيمية والمؤســـــســــــية للمؤســــــســــــات المالية. كما ســــــيجري النظر في ترتيبات الشــــــراكة بين 

بة الحوافز المناســــو الســــياســــات  إرســــاء علىالقطاعين العام والخاص بغية مســــاعدة الدول الأعضــــاء 
لسياسات افي مجال بحوث اللاجتذاب استثمارات القطاع الخاص. وبالإضافة إلى ذلك، ستجرى 

لجهود المتزايــدة التي تبذلها الدول الأعضـــــــــــــــاء لتعزيز تنمية المشـــــــــــــــاريع ل اً مــة على الأدلــة دعمــالقــائ
  الصغيرة والمتوسطة الحجم. 

ومن أجل دعم الجهود التي تبذلها الدول الأعضــــاء لتنشــــيط العمل في مجال التخطيط،   ٢٣-١٥
 دعمَ تهدف البحوث ستسو  .ســتضــطلع الشــعبة بأعمال معيارية وتحليلية في مجال التخطيط للتنمية

  .وتنفيذ تلك الأطر ومتابعتهالتخطيط وطنية لالبلدان الأفريقية في صياغة أطر 

وســـتكفل الاســــتراتيجية مواصـــلة أفريقيا إحراز تقدم صــــوب تحقيق الحوكمة الاقتصــــادية   ٢٤-١٥
القطاع إدارة  فيكفاءة التحسين لالجيدة لدعم خطتها الإنمائية، بما يشــمل تعزيز سياسات وبرامج 

وكمة وســـتركز الاســـتراتيجية على البحوث وبناء القدرات لتعزيز الح .تشـــاركيال هاطابعوتعزيز  العام
لميزانية اشـــــــــــؤون تحســـــــــــين ســـــــــــياســـــــــــات إدارة المالية العامة و ى لوعالاقتصـــــــــــادية الجيدة في أفريقيا؛ 

في دورة  ذالمســـــــــتويين الوطني والمحلي؛ والأخ على والســـــــــياســـــــــات التنظيميةالحكومي والاســـــــــتثمار 
  السياسات العامة بممارسات إدارية تقوم على أساس النتائج.
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  ٢البرنامج الفرعي 
  التكامل الإقليمي والتجارة

تحدياتواجهة م لمن أجفيما بين الدول الأعضــــــاء على نحو فعال التعاون والتكامل الإقليميين  تحقيق: هدف المنظمة
  أفريقيا فيالتحول الهيكلي 

  
  مؤشرات الإنجاز           من الأمانة العامة المتوقعة الإنجازات    

ـــــدول الأعضـــــــــــــــــــاء والجمـــــاعـــــات   (أ) تعزيز قـــــدرة ال
 عالاقتصادية الإقليمية على وضع سياسات وبرامج لتسري

، دهاورص تلك الســياســات والبرامج تنفيذو  وتيرة التصــنيع
ســــلاســــل وال الإقليمية الهياكل الأســــاســــية  مع التركيز على

  الأمن الغذائي والزراعةعلى مية للقيمة و الإقلي

الاقتصـــاديةوالجماعات الأعضــاء  الدولعدد  يادةز   ‘١’(أ) 
لجنةال قترحهاالتي ت السياساتستعين بالإقليمية التي ت

تعلقتبرامج تصـــــــــــــميم الاقتصـــــــــــــادية لأفريقيا من أجل 
بالهياكل الأســاســية والسلاسل الإقليمية للقيمة والأمن

عم هذه البرامج ورصـــــــــــــــدها، وتنفيذ الغــذائي والزراعــة
  مراعاة الأبعاد الجنسانية ذات الصلة 

في التصــــنيعالتي تدرج الأعضــــاء  الدولعدد  زيادة‘٢’    
  الوطنية سياساēا الإنمائية وأطرها التخطيطية

والجمـــــاعـــــات  زيـــــادة قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــــــــــــــــاء  (ب)
 ســــــياســــــات وبرامج في وضــــــععلى  الاقتصــــــادية الإقليمية

ة لتجــارة فيمــا بين البلــدان الأفريقيــة والتجارة الدوليمجــالي ا
اب ēيئــة بيئــة مواتية لاجتذ وتنفيــذهــا ورصـــــــــــــــدهــا، وعلى

  الاستثمارات  

والجماعات الاقتصاديةدول الأعضاء عدد ال ةيادز  ‘١’(ب) 
ز التجارةتعزيلســـــــياســـــــات تنفذ وترصـــــــد الإقليمية التي 

اراتمــســـــــــــــــتثالاالأفريقيــة واجتــذاب فيمــا بين البلــدان 
عــابرةالفريقيــة الأ ســـــــــــــــتثمــاراتوالاجنبيــة الأبــاشـــــــــــــــرة الم

 للحدود

مناطق  كة فيالمشــــــــــارِ دول الأعضــــــــــاء عدد ال يادةز  ‘٢’  
، بمــــا في ذلــــك منــــاطق التجــــارةالتجــــارة الحرة الإقليميــــة

للجمـــــاعـــــات الاقتصـــــــــــــــــــاديـــــة الإقليميـــــة التـــــابعـــــة الحرة
التي تمكنــت من مواءمــة النقــديــةالجمركيــة و والاتحــادات 

بما يحقق إنشـــــــاء منطقة التجارةســـــــاēا التجارية ســـــــيا
    الحرة في القارة

تحســــــــــين قدرة الدول الأعضــــــــــاء على تصــــــــــميم   (ج)
ســـــياســـــات وبرامج للأراضـــــي تؤمن تكافؤ ورصـــــد وتنفيذ 

 الأراضـــــــــي الحقوق الجنســـــــــانية في الأراضـــــــــي واســـــــــتخدام
وإدارēـــا على نحو يتســـــــــــــــم بـــالفعـــاليـــة والكفـــاءة لأغراض 

  التنمية المستدامة

عدد الدول الأعضـــــــــاء والجماعات الاقتصـــــــــادية ةيادز  (ج) 
يوترصـــــد ســـــياســـــات وبرامج للأراضـــــة التي تنفذ يالإقليم

متوافقة مع المبادئ التوجيهية المتعلقة بســـياســـات الأراضـــي
  يةالسياساتوغيرها من التوصيات 

  الاستراتيجية

لتكامل الإقليمي شعبة ا عاتقتنفيذ هذا البرنامج الفرعي على الفنية عن سؤولية المتقع   ٢٥-١٥
قر، باســــــتحداث الوظائف، والقضــــــاء على الفلتصــــــدي للتحديات المتعلقة ا لفي ســــــبيوالتجارة. و 

الأمن الغذائي، والقيود من جانب العرض، وتنويع الاقتصـــــاد، وتوفير الهياكل الأســـــاســـــية، تحقيق و 
جــارة الخــارجية، التو الأفريقيــة التجــارة فيمــا بين البلــدان مجــالي  القــدرات والاســـــــــــــــتثمــارات في وتــدني
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والســياســات الفعالة المتعلقة بالأراضــي، وتعميم مراعاة المنظور الجنســاني في إطار خطة التحول في 
توفير لى عأفريقيــا، ســـــــــــــــيركز هــذا البرنــامج الفرعي على البحوث التحليليــة القــائمــة على الأدلــة، و 

 دول الأعضـــــاء، وذلك من أجل التأثير على، وبناء توافق الآراء فيما بين الالاســـــتشـــــاريةالخدمات 
الســــياســــات المتعلقة بالتحول الهيكلي والتنمية المســــتدامة في أفريقيا. وســــينجز هذا العمل في إطار 

لمســائل الناشــئة التي تكتســي وســيتناول ا، ٢٠٣٠خطة التنمية المســتدامة لعام و  ٢٠٦٣خطة عام 
والهياكل  ؛ي التركيز على الأمن الغذائي والزراعةأهمية بالنســــــبة لأفريقيا. وســــــيواصــــــل البرنامج الفرع

  والسياسات المتعلقة بالأراضي.  ؛والاستثمارات ؛والتجارة ؛الأساسية والتصنيع

 وتعميم عوضـــــالبرنامج الفرعي على ســـــيعمل ســـــاعدة في تســـــريع عملية التصـــــنيع، وللم  ٢٦-١٥
عضــاء الدول الأقدرات اء بنعلى ســاعد يو  ،ســياســاتووســائل ومبادئ توجيهية في مجال الأدوات 

 طويرتتســـريع وتيرة التنمية الصـــناعية في أفريقيا وبرنامج  لأج من خطة العمل الانضـــمام إلىعلى 
 المنبثقة عن توصـــــياتالدمج أيضـــــا على البرنامج الفرعي يعمل في أفريقيا. وســـــ الهياكل الأســـــاســـــية

ة للدول يطر التخطيطالأســـــــــياســـــــــات الإنمائية و الالتصـــــــــنيع في بشـــــــــأن اللجنة الاقتصـــــــــادية بحوث 
عي من التحول الزرا تشــــــجيعالتركيز على جري في مجال الأمن الغذائي والزراعة، ســــــيو . الأعضــــــاء

الزراعة الذكية والمســــــــتدامة وســــــــلاســــــــل القيمة الزراعية الإقليمية عن ة يخلال تطوير منتجات معرف
برنامج الفرعي الوســــيركز عية. الأعمال التجارية الزراعية والصــــناعات الزراب النهوضعلى قوم التي ت

 تديرهاالتي  التجاريةعمال الصــغيرة والمتوســطة الحجم، بما في ذلك الأ المشــاريعبصــفة خاصــة على 
  الحجم.  ةصغير الحيازات الزراعية العلى النساء، و 

قدرة الدول الأعضـــــاء والجماعات الاقتصـــــادية الإقليمية على البرنامج الفرعي عزز وســـــي  ٢٧-١٥
ريقية والتجارة التجارة فيما بين البلدان الأف ورصد السياسات والبرامج المتصلة بمجالي وضع وتنفيذ

في  الدعمب يد الدول الأعضـــاءو تز  الدولية، وēيئة بيئة ملائمة لاجتذاب الاســـتثمارات. وســـيواصـــل
ة في ســــــــــــــياق خطط التجارة الخاصــــــــــــــازة فّ الحالمجالات من  ابناء القدرات وغيرهمو  لتحليلا مجالات

 ة للتجارة الحرةنشاء المنطقة القاريالعملية التحضيرية السابقة لإالجماعات الاقتصــادية الإقليمية، و ب
لمتصــــــلة المســــــائل المتعلقة بمنظمة التجارة العالمية وغيرها من المســــــائل افي ، و والترتيبات التالية لذلك

اء في ني للدول الأعضـــــــــــالدعم التقأيضـــــــــــا بالتجارة المتعددة الأطراف. وســـــــــــيقدم البرنامج الفرعي 
وخطة التنمية  ٢٠٦٣لكي يكفل اتســـــــــاق الســـــــــياســـــــــات التجارية وتوافقها مع خطة عام  أفريقيا

الاســـــتثمارات، ســـــيدعم البرنامج الفرعي الجهود التي تبذلها ب ما يتعلق. وفي٢٠٣٠المســـــتدامة لعام 
رادية في إف ةات حالوإجراء دراســ ،القدرات وتنميةتحليل الســياســات، ل منها بُ بس ــُالدول الأعضــاء 

، وفرص التمويل والاســــــــــــتثمار من أجل تحقيق التكامل وتشــــــــــــجيعه تيســــــــــــير الاســــــــــــتثمار تمجالا
والنهوض بالتجارة والاســـتثمار على الصـــعيد الإقليمي في ســـياق المنطقة القارية للتجارة نتاجي، الإ

  .ككلسياسات الاستثمار في أفريقيا  بيئة الحرة، وتحسين 

من عضاء لدول الأ الىإدعم الالبرنامج الفرعي سيقدم ، الأراضــي بســياســةوفيما يتعلق   ٢٨-١٥
من وذلك ، افي أفريقي بشــــأن المســــائل والتحديات المتعلقة بالأراضــــي الصــــادر علانالإتنفيذ  أجل
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وبرامج  اســـــتراتيجياتوعن طريق  تنمية أفريقيا خطةالأراضـــــي في مســـــألة خلال الدعوة إلى إدراج 
    .الاقتصادية الإقليمية والدول الأعضاء والجهات الفاعلة الأخرىماعات الجالمنظمات القارية و 

آزر تفي شــكل أوجه  البرنامج الفرعي تنســيق وحشــد جهود الشــركاءتم من خلال يســو   ٢٩-١٥
نجاح أهمية ب ةوعيتالمتعلقة بالأراضي đدف السائل الم بشأنالحوار يسير ، وتفعالة مواردو شــراكات و 

عمل البرنامج يلتنمية المســــتدامة في أفريقيا. وســــمن أجل اتلك المســــائل ة واجهمالجهود الهادفة إلى 
اء قدرات بن فضــــــــلا عنالتواصــــــــل إقامة شــــــــبكات جمع الأدلة، وتعزيز نشــــــــر المعرفة و  الفرعي على
يلاء اهتمام لى الأدلة مع إإ المستندةســياســات الأراضي وتنفيذ صــياغة  فاعلة على تعزيزالجهات ال

لى نحو عوإدارēا الأراضـــــي اســـــتخدام و الأراضـــــي، ين الجنســـــين في الحصـــــول على ب تكافؤللخاص 
لرصــــــــد ل ويق أيضــــــــا تنفيذ إطارعزز لأغراض التنمية المســــــــتدامة. وســــــــياءة والكف يةالفعاليتســــــــم ب

    .ن عن الزراعة والتنمية الريفية والمياه والبيئةو المسؤول يقيونوالتقييم أقره الوزراء الأفر 

 البرنامج الفرعي والاعتداد في الأبعــاد الجنســـــــــــــــانية في مجالات عملراج إديُكفــل وســـــــــــــــ  ٣٠-١٥
في جنة التي تعتمدها الللاســـــــــتراتيجيات والهياكل العامة مكثف بابشـــــــــكل أنشـــــــــطة بناء القدرات 

  مجال بناء القدرات. 

  ٣البرنامج الفرعي 
  الابتكارات والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا

  المنصفة في أفريقياو اعتماد وتنفيذ مبادرات جديدة للنهوض بالتنمية المستدامة : ةهدف المنظم
  

  مؤشرات الإنجاز          من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة   

تعزيز قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــــــــــــــــاء على تعزيز   (أ)
التكنولوجيـــات والابتكـــارات الجـــديـــدة وتســـــــــــــــخيرهـــا 

  لأغراض التنمية

ة عــــــدد المبــــــادرات الوطنيــــــة ودون الإقليميــــــةزيــــــاد  ‘١’(أ) 
والإقــلــيــمــيــــــــة الــرامــيــــــــة إلى تســـــــــــــــخــير التكنولوجيــــــــات

  لأغراض التنمية  الجديدة والابتكارات

التي تعتمد ســـــياســـــات الدول الأعضـــــاءزيادة عدد   ‘٢’  
لن أجية مانالجنســــــــــــــ للاعتبارات مراعيةأو أطُر تنظيمية 

تنادا إلىاس، الجديدةتسخير التكنولوجيات والابتكارات 
الوعملهـــا في مجـــ الاقتصـــــــــــــــــاديـــة لأفريقيـــا بحوث اللجنـــة

  الدعوة

يــادة عــدد المبــادرات الوطنيــة والإقليميــة والقــاريــةز  ‘ ٣’
عمليــةو  لمجتمع المعلومــات ةالعــالميــ القمــةالتي تنفــذ نتــائج 

  متابعتها

زيادة عدد التوصـــــيات الســـــياســــــاتية المتعلقة بالعلم  ‘٤’
الأمم مؤتمراتتي اعتمـــــدēـــــا لا والتكنولوجيـــــا والابتكـــــار

أو قنيتتم تنفيـــذهـــا نتيجـــة لـــدعم و المتحـــدة الرئيســـــــــــــــيـــة 
  استشاري قدمته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
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  مؤشرات الإنجاز          من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة   

تعزيز قدرات الدول الأعضاء على صياغة   (ب)
قتصــاد خضــرنة الااتية لتشــجيع وتنفيذ إصــلاحات ســياســ

  في سياق التنمية المستدامة 

التي صـــاغت أو نفذت ضـــاءالدول الأعزيادة عدد   (ب)
تسقا يالجنسانية، بم للاعتباراتمراعية إصلاحات سياساتية 
شــــجيعمن أجل ت ،الاقتصــــادية لأفريقيا مع توصــــيات اللجنة

  خضرنة الاقتصاد في سياق التنمية المستدامة 

الأخرى تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــــاء والجهات   (ج)
على صــــــــــياغة وتنفيذ ســــــــــياســــــــــات صــــــــــاحبة المصــــــــــلحة 

تراتيجيات وأطر تنظيمية لإدارة الموارد المعدنية على واســـــــــــ
  نحو يتسق مع الرؤية الأفريقية للتعدين

من مســــــــــاعدةقت لت التيزيادة عدد الدول الأعضــــــــــاء (ج) 
بادراتأطلقت اســـتراتيجيات ومو  الاقتصــادية لأفريقيا اللجنة

لأغراض إدارة الموارد المعدنية وغيرها من الموارد ســـــــــــياســــــــــــاتية
ع الرؤيةتســــــــــــــق موت الجنســــــــــــــانية الاعتبارات، تراعي الطبيعية

  الأفريقية للتعدين

 الأخرىالجهات و تحســـين قدرة الدول الأعضـــاء   )د(
 على تطبيق نُـهُج للتكيف مع تغير صــــــــــــاحبة المصــــــــــــلحة

المناخ وإدراجها في ســــــــــياســــــــــاēا واســــــــــتراتيجياēا وبرامجها 
عزيز من ضــــــــــــــعفها وت القطاعية والوطنية الرئيســــــــــــــية للحدّ 

  رēا على تحمل الصدماتقد

  

أو اإطار ت يادة عدد الدول الأعضـــــــاء التي صـــــــاغز ‘ ١’(د) 
يماالجنســــانية ف للاعتبارات امراعي اســــياســــاتي اإصــــلاح

ل هذا، أو اســـــــتعرضـــــــت مثيتصـــــــل بتغير المناخ والتنمية
مقدم من اللجنة دعم الإطار أو الإصــــلاح أو نفذته ب

  الاقتصادية لأفريقيا

ثأو المبادرات المنبثقة عن بحو ائج نتاليادة عدد ز ‘ ٢’
تعــددةالميئيــة الب الاتفــاقــاتتغير المنــاخ الراميــة إلى تنفيــذ 

ســـتفيدينرات المدبتغير المناخ وبناء ق المتصـــلةالأطراف 
ــــة مواتيــــة لتعميم  اخ فيتغير المنــــشـــــــــــــــواغــــل وتعزيز بيئ
مقدم منبفضــــــــــــــل دعم  ،التخطيط وفي الممارســــــــــــــات
     اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

    
  الاستراتيجية

عن تنفيــذ هــذا البرنــامج الفرعي على عــاتق شـــــــــــــــعبــة المبــادرات  الفنيــة تقع المســـــــــــــــؤوليــة  ٣١-١٥
ســــوف ف، البرنامج الفرعي مختلفة من أقســــام الذي تتســــم بهالخاصــــة. وبالنظر إلى الطابع الشــــامل 
ســـترشـــد التوجه يبرنامج. وســـوف ال هذا تنفيذفي للجنة ا في تتعاون الشـــعبة مع برامج فرعية أخرى

للتنمية  ٢٠٣٠، وخطة عام ٢٠٦٣الاســـــــــــــتراتيجي للبرنامج الفرعي بصـــــــــــــفة رئيســـــــــــــية بخطة عام 
لأمم االدورة الحادية والعشــــــــــــــرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية عتمد في اتفاق باريس المو  المســــــــــــــتدامة،

لنامية (مسار لصغيرة اإجراءات العمل المعجَّل للدول الجزرية او تغير المناخ، المتحدة الإطارية بشــأن 
 لمجتمع المعلومات. وســــــــــيركز البرنامج الفرعي بوجه خاص ةالقمة العالمي متابعةعملية  و  ،ســــــــــاموا)

لفائدة التنمية ين التعدقطاع واســــــتغلال  ،على الاتفاقات المتصــــــلة بتســــــخير التكنولوجيا والابتكار
 الاهتمام ة. وسيولىَ يالكربونة الانبعاثات قليلمة لتغير المناخ و مسارات إنمائية مقاوِّ  وشق ،المســتدامة

من  الحدّ لى إإدماج المنظورات الجنســــــــــــانية في عمل البرنامج الفرعي، و في ســــــــــــياق تمكين المرأة إلى 
  .الشراكة العالمية من أجل التنميةكذلك الفقر و 
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كي يوفر لعلى البحوث ووضع السياسات والعمل التحليلي يركز البرنامج الفرعي و ســ  ٣٢-١٥
لدول الأعضــاء في المجالات التالية: تشــجيع استخدام الابتكارات الاجتماعية والاقتصادية للدعم ا

 لىإلتعــدين؛ والــدعوة لوالبيئيــة والنظم التكنولوجيــة؛ وتنميــة الموارد المعــدنيــة في إطــار الرؤيــة الأفريقيــة 
تنفيذ السياسات و  سياسات للاسترشاد đا في صياغةنسبة للبال أهميةبحوث وتحليلات ذات إجراء 

الاقتصـــاد في ســـياق التنمية المســـتدامة والاســـتفادة إلى أقصـــى حد من  تشـــجيع خضـــرنةالرامية إلى 
اخ في مســـاعدة الدول الأعضـــاء في التصـــدي لتحديات تغير المنو ثروات الموارد الطبيعية في أفريقيا؛ 

طنيــة التنميــة الو  تعكس أولويــات التيالقطــاعــات الرئيســـــــــــــــيــة ووضـــــــــــــــع الخطط والآليــات الملائمــة 
اســـــاتية إلى التوصـــــيات الســـــيوســـــتحال  يتم نشـــــر النتائجوســـــوســـــياســـــاēا واســـــتراتيجياēا وبرامجها. 

  المصلحة. ةحباصغيرها من الجهات و  الإقليميةالحكومات والهيئات 

البرنامج الفرعي تعزيز الحوار الســــياســــاتي وتبادل الخبرات وأفضــــل جري عن طريق يوســــ  ٣٣-١٥
ذلك عن و  عد الإقليمي والوطني والمحليالمصــــلحة على الص ــــُ ةحباصــــالجهات بين  الممارســــات فيما

يجري ســـالمؤتمرات والاجتماعات والحلقات الدراســـية والمنابر الإلكترونية. وفضـــلا عن ذلك، طريق 
بغرض توليد المعارف وتحديثها ونشـــــــــرها. وســـــــــوف تشـــــــــمل شـــــــــغيلها دعم إنشـــــــــاء الشـــــــــبكات وت

مثــل الــدورات وحلقــات العمــل التــدريبيــة تقني مــات التعــاون الالاســـــــــــــــتراتيجيــة كــذلــك تقــديم خــد
  .المتخصصة

 البحوث الأفريقية وغير منظماتوســــــــــيواصــــــــــل البرنامج الفرعي تعزيز الشــــــــــراكات مع   ٣٤-١٥
. لمختلفةا أنشطتهاز إنجفي لكي يستفيد منها والشركاء الإنمائيين  والمؤســســات المتخصصة الأفريقية

وتوســع  ،الخبراتتســاعد على حشــد ة، و يالداخل ســتراتيجية القدراتِ الا هذه الشــراكاتُ ســتكمل و 
  .مختلف أرجاء القارة الافريقية يشملبحيث  امجنبر النطاق 

لى نطاق التعريف بعمله وإنجازاته الرئيسية ع إضافة إلى ذلك وسيكفل البرنامج الفرعي  ٣٥-١٥
الرئيســية  وراتهظام، وتوزيع منشــوقواعد بياناته بانت الشــبكي هواســع من خلال تحديث وتطوير موقع

على نطاق واســـــع في إطار المناســـــبات الدولية والمؤتمرات ذات الصـــــلة، والمشـــــاركة في  واســـــتنتاجاته
المصلحة الآخرين  أصحابو ين والأكاديمي السياسات المعنيين واضعيالمنتديات الرئيســية التي تضم 

  .سواء داخل المنطقة أو خارجها

  ٤البرنامج الفرعي   
  حصاءاتالإ  

  
  ياواستخدامها في أفريق هاونشر حصاءات جيدة النوعية البيانات والإ إنتاجتحسين : هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز                من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة    

تالبيانانتاج الدول الأعضاء على إة قدر  تعزيز  )أ(
والإحصاءات ونشرها واستخدامها من أجل تيسير

زيادة عدد الدول الأعضاء التي قامت بوضع  ‘١’  )أ(
نمية جزء من خطتها الوطنية للتكاستراتيجية إحصائية  

  المستدامة
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سهيلتقائمة على الأدلة و الياسات سالوضع 
  لتخطيط والتنفيذ والرصد والإبلاغا

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

دفي قواعوائمة (ب) تحسين توافر إحصاءات مت
  بيانات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

 

 إحصاءاتنتج زيادة عدد الدول الأعضاء التي ت ‘٢’
 بشأĔا في ثلاثة مجالات على الأقل من المجالاتتبلغ و 

نفيذ رصد تكي تُستخدم في ل ،الإحصائية الناشئة
 التنمية المستدامة لعام وخطة ٢٠٦٣خطة عام 

حسب  على أساس تصنيف مناسب  ٢٠٣٠
 الاعتبارات الجغرافية والجنسانية

 تإحصاءانتج  الدول الأعضاء التي تزيادة عدد  ‘٣’
لتسجيل المدنياعلى أساس نظام  عن الأحوال المدنية

نظام تعتمد زيادة عدد الدول الأعضاء التي  ‘٤’
تجميع لوتطبقه  ٢٠٠٨الحسابات القومية لعام 

  الإحصاءات الاقتصادية والحسابات القومية 

زيادة عدد الدول الأعضاء التي تستخدم الأجهزة  ‘٥’
 يسيةإحصائية رئ أنشطة  مولة لجمع البيانات في المح

يانيةبنقطة التي تملك زيادة عدد الدول الأعضاء  ‘١’  )ب(
ترد في قواعد بيانات اللجنة ،واحدة على الأقل
في المائة من مجموعة ٥٠نسبة ل، الاقتصادية لأفريقيا

التنمية وخطة ٢٠٦٣طة عام لخقليمية المؤشرات الإ
  ٢٠٣٠ المستدامة لعام

دونبزيادة النسبة المئوية للمستخدمين الذين ي ‘٢’
جودة البيانات الواردة في قواعد بياناترضاهم عن 

قيتتو مدى شمولها و و  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  إدراجها 

 البيانات إنتاج قدرة الدول الأعضـــــــــاء علىزيادة (ج) 
ة المحـــــدثـــــالجغرافيـــــة المكـــــانيـــــة  والمعلومـــــات والخـــــدمـــــات

قرارات مبنيـــة على الأدلـــة في امهـــا لاتخـــاذ واســـــــــــــــتخـــد
 أفريقيا

سياساتضع التي تزيادة عدد الدول الأعضاء  ‘١’(ج)   
واستراتيجيات لدمج المعلومات الإحصائية والجغرافية

 المكانية

التي تستخدمزيادة عدد الدول الأعضاء  ‘٢’    
جمع كانية فيغرافية المالمعلومات الج تتكنولوجيا
 ومعالجتها وتحليلها ونشرها لإحصائيةا البيانات

عد مجموعاتالتي تزيادة عدد الدول الأعضاء   ‘٣’  
 ذلكبما في ،بيانات الجغرافية المكانيةأساسية من ال

الوطنية وبيانات الحدود الإداريةالجغرافية عاجم الم
 لمستخدمينتتيحها لة، و الوطني
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  الاستراتيجية

 على بلدانال تنمية قدرات على كبير بشــكل اتللإحصــاء ريقيالأف ســيركز عمل المركز  ٣٦-١٥
 تنفيذ في المحرز التقدم لرصـــــــد المناســـــــب في الوقتتعُد إحصـــــــاءات وبيانات جيدة النوعية  إنتاج

الذي  لإحصــــــاءاتا طابع إلى وبالنظر. ٢٠٣٠المســــــتدامة لعام  التنمية وخطة ٢٠٦٣خطة عام 
في  والمكاتب عبالشـــــُّ  ســـــائر مععن كثب  ركزالم ســـــيعمل ،يجعلها جزءا من تخصـــــصـــــات متعددة

 في البيانات مراكزع مو  بما في ذلك المركز الأفريقي للشــؤون الجنسانية، لأفريقيا، الاقتصــادية للجنةا
 التنمية ومصــــرف الأفريقي الاتحاد مفوضــــية مع وتعد الشــــراكة .خصــــوصــــا الإقليمية دون المكاتب
 .هذا البرنامج أمرا في غاية الأهمية لنجاح نالآخري والشركاء المتحدة والأمم الأفريقي

 مواســـــتخدا جمع الدول الأعضـــــاء على قدرات زيادة إلى الفرعي البرنامج وســـــيســـــعى   ٣٧-١٥
 ومتوائمة على مختلف مســـتويات التصـــنيف، بما في ذلك للمقارنة وقابلة النوعية جيدة إحصـــاءات

نة لمحســــــــّ ات اعمليال دعما يلي: وذلك لتحقيق مالاعتبارات الجنســــــــانية، التصــــــــنيف على أســــــــاس 
 ورصــــــــد امج؛البر والتخطيط وتنفيذ  ات الســــــــياســــــــاتيةقرار والقائمة على الأدلة في مجالات صــــــــنع ال

 أســــــــــــاليب ةمواءم ودعم والدولية؛ والإقليمية الوطنية الإنمائية الأهداف تنفيذ نحو المحرز التقدم
 الأحوال المدنية،  إحصــــــــــاءاتو   المدني والتســـــــــجيل، التعداد تمجالا في الإحصـــــــــائية الأنشـــــــــطة
 المفاهيم عم يتماشــــى بماالاقتصــــادية،  وغير الاقتصــــادية والتصــــنيفات الاســــتقصــــائية، والدراســــات

 .الدولية والمعايير

 ســــــينلتح جهود الدول الأعضــــــاء من تبذله لما كافيا دعما الفرعي البرنامج وســــــيقدم    ٣٨-١٥
 نتجاتم وإتاحة الاســـــتقصـــــائية والدراســـــات اتالتعداد إجراء ذلك في بما الإحصـــــائية، عملياēا
 فاءةكتحقيق الل خاص اهتمام وســـــــــيُولى .ســـــــــريع بشـــــــــكل للمســـــــــتخدمين والمعلومات البيانات

 انية،جنســـــــــ لإعداد إحصــــــــاءات اللازمة ، وهي البياناتالإدارية البيانات اســــــــتخدامفي فعالية الو 
 الإنمائية افالأهد تحقيق نحو المحرز التقدم ولرصد الأدلة، على القائمة الخدمات تقديم ولإجراءات

 لاعمن خلال أم الناشــــئة الإحصــــائية المجالات في الدعم أيضــــا تقديم وســــيتم. دولياً  عليها المتفق
 الطلب لتلبية اءالأعضــــ الدول في دعم الرئيســــية إحدى الاســــتراتيجياتتمثل وت. ةالمنهجيتتعلق ب
 .مجدية وبطريقة المناسب تالوق في والإحصاءات البياناتتوفير  على المتزايد

 رامية إلىال الأعضــاء الدولجهود  دعم رائد في القيام بدور الفرعي وســيواصــل البرنامج  ٣٩-١٥
من أجل  لمســــتدامةا للتنمية الوطنية طهاخطها في إطار وتنفيذئية الإحصــــا اســــتراتيجياēا تصــــميم
التنمية المســـــتدامة لعام  طةوخ ٢٠٦٣ عامالمتعلقة بخطة  والإحصـــــاءات البيانات احتياجات تلبية

 واستراتيجية صاءاتللإح الأفريقي الميثاق تنفيذ في بدوره القيام أيضاً البرنامج وسيواصل . ٢٠٣٠
 مقارنةلل القابلة الإحصــــاءاتأهمية  علىذي يشــــدد ال ، وهو الدورأفريقيا في الإحصــــاءات مواءمة
 ابلةقســنة و مح إحصــائية بيانات جمعجري بصــورة مســتمرة الإقليمي. وســي التكامل تحقيق أجل من

 الغرض، لهذا تحقيقاو  .لأفريقيا الاقتصــادية للجنة التابعة الإحصــائية البيانات لإثراء قاعدة للمقارنة
ب دون ومراكز البيانات التابعة للمكات الوطنية الإحصـــــائية المكاتب مع الفرعي البرنامج ســـــيعمل
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 التي ســــــاليبوالأ الأدوات باســـــتخدام البيانات جمع في الحديثة الممارســــــات تطبيق الإقليمية على
 البيانات. جمع لتيسير الحديثة الاتصال تكنولوجيا تتيحها

 ليلاتأدوات تيســــير للتح والإحصــــاءات لجعل الجغرافيا العالمية الاتجاهات مع وتمشــــيا  ٤٠-١٥
 مســاعيها في اءالأعضــ للدول الدعم الفرعي البرنامجدم ســيق للمعلومات، المكانية والإدارة المكانية

 الأســـــاســـــية الوطنية لكوالهيا  لتنمية الإحصـــــاءات الوطنيةاēا اســـــتراتيجي بين التنســـــيق تحســـــين لىإ
 جميع في ياتتكنولوجما يتعلق đا من و  الجغرافية المعلومات أنظمة دمجإلى و  المكانية، للبيانات
 بادراتالم في شــاركتهم نطاقالبرنامج الفرعي  وســعســيو ذات الصــلة.  الإحصــائية العمليات مراحل
 الخرائط رســــــمعنية بلما الوطنية المنظمات مع عملوســــــي ،المكانية الجغرافية المعلومات دارةلإ العالمية

 .أفريقيا موقفبلورة ل

 ادئومب كتيبات بما في ذلك إعداد منهجيا، عملا أيضـــــــاً  الاســـــــتراتيجية وســـــــتشـــــــمل    ٤١-١٥
 وتصــــميم ســــســــيةالمؤ  القضــــايا تتناول ةيدعو  لاتحمو ؛ اوتدريب ميدانية؛ مشــــاريع وتنفيذ توجيهية؛

ة؛ تقني مســــاعدةو  الممارســــات؛ وأفضــــل لمعلوماتل ونشــــرا بشــــأن الإحصــــاءات؛ الاســــتراتيجيات
 ودعم مة،متوائ إحصــــاءات لإنتاج أدلة وضــــع على خاص بشــــكل التركيز وســــيتم لموارد.لوتعبئة 
 ســاباتالح وإحصــاءات ؛الأســعار اتإحصــاء مواءمة بمســائل تعنى التي الإحصــائية العاملة الأفرقة
 وأنشــــطة ؛البيانات قواعد وتعدادات الســــكان والمســــاكن؛ وتعهد ؛العامة والمالية والتجارة ؛القومية
المكانية ة تكنولوجيا المعلومات الجغرافياســتخدام وتعميم  ؛الجنســاني المنظور مراعاة وتعميم ؛الدعوة

 .ساتالمؤس وبناء ؛في المكاتب الإحصائية الوطنية

  ٥البرنامج الفرعي 
  تنمية القدرات

  
قيق النمو الاقتصــادي المستدام والشامل للجميع وتسريع التحول الهيكلي في سياق أولويات تح: هدف المنظمة

، وأولويــات برنــامج الشـــــــــــــــراكــة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ٢٠٦٣الاتحــاد الأفريقي، بمــا يشـــــــــــــــمــل خطــة عــام 
    .٢٠٣٠ستدامة لعام نيباد)، وخطة التنمية المال(

  
  مؤشرات الإنجاز         من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة    

ة صـــــــــــــــيـــــاغـــــتعزيز قـــــدرة الاتحـــــاد الأفريقي على   (أ)
 تنفيذو  أولويات وبرامج الأجهزة والمؤســــــــســــــــات التابعة له

ه على وقدرت، هاوتقييم هاورصــــد هذه الأولويات والبرامج
  ضمان تعميم المنظور الجنساني

المنفذة بدعمتنمية القدرات مشـــــــــــــــاريع عــدد  زيــادة  ‘١’ (أ)
ةصـــــــــــــــيــاغــ إطــارمن اللجنــة الاقتصــــــــــــــــاديــة لأفريقيــا في 

أولويات وبرامج الأجهزة والمؤســــــــســــــــات التابعة للاتحاد
هــذه الأولويــات والبرامج ورصــــــــــــــــدهـــاتنفيــذ و  الأفريقي

  والإبلاغ عنها، مع مراعاة الأبعاد الجنسانية 

تحاد الأفريقي والمؤســــــــــــســــــــــــاتأجهزة الاعدد  زيادة‘ ٢’  
الأفريقيــــة التي تبــــدي رضــــــــــــــــــاهــــا عن خــــدمــــات اللجنــــة

  الاقتصادية لأفريقيا في مجال تنمية القدرات 
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  مؤشرات الإنجاز         من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة    

ؤســــــــــــــســــــــــــــات المتعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــــاء و   (ب)
والجمــاعــات الاقتصـــــــــــــــاديــة الإقليمية والمنظمات  ةيــفريقالأ

الحكومية الدولية على صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج 
  التحول الهيكلي في أفريقيا امية إلى النهوض بالر 

لتيا ةفريقيالأ ؤســســاتالمعدد الدول الأعضــاء و  ةيادز (ب) 
تتلقى خدمات اللجنة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا في مجال تنمية
القدرات من أجل صياغة وتنفيذ ورصد السياسات والبرامج

اغ عنهفي أفريقيا والإبلاتها وخطالتنمية الداعمة لأولويات 
  

  الاستراتيجية

تقع مســــــــؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق شــــــــعبة تنمية القدرات. وســــــــتركز   ٤٢-١٥
ة ترجمة أعمال البحث والتحليل التي تضطلع đا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا إلى أنشطالشــعبة على 

، فضـــــــــــــــلا عن  ةت اللجندر من الفعالية في تدخلاتنفيــذيــة لتنميــة القدرات من أجل تحقيق أكبر ق
  كفالة تعميم المنظور الجنساني.

دمات لتنمية خ إلى الاتحاد الأفريقي وأجهزتهالبرنامج الفرعي قدم سيفي هذا الصــدد، و   ٤٣-١٥
اق أوجــه التــآزر على نطــفي المجــالات التــاليــة:  ة الاتحــاد وأجهزتــهالقــدرات مصـــــــــــــــممــة لتعزيز قــدر 

في  الخدمات الاســـــتشـــــارية الســـــياســـــاتيةو ؛ اتيوار الســـــياســـــالحو ســـــتراتيجية؛ لابادرات اوالمالمنظومة؛ 
المجالات المتعلقة بســـــــــــياســـــــــــات الاقتصـــــــــــاد الكلي، والتخطيط الإنمائي، والتصـــــــــــنيع، وإدارة الموارد 

  تيسير وإدارة المعرفة. و تنمية المهارات؛ و الطبيعية؛ 

ا فيها زته، بمقــدرة الاتحاد الأفريقي وأجهالبرنــامج الفرعي عزز ســـــــــــــــيعلاوة على ذلــك، و   ٤٤-١٥
والجماعات  ،الأفريقية لاســـــــــــتعراض الأقرانوأمانة الآلية ، لنيبادلالتنســـــــــــيق التابعة التخطيط و وكالة 

الاقتصـــــــــــــــاديــة الإقليميــة، على تعميق خطــة الاتحــاد الأفريقي للتكــامــل القــاري والنهوض đــا. ومع 
ال صياغة ومنظماēا في مجمراعاة المســائل الجنســانية، ســتعزز الاســتراتيجية قدرات الدول الأعضــاء 

أهداف التنمية المســــــــــتدامة وغيرها من الأهداف الدولية المتصــــــــــلة بوتنفيذ الســــــــــياســــــــــات والبرامج 
  والقارية. 

ة، لأفريقياية الأهداف الإنمائإطار في ســياق تنفيذ الاســتراتيجية، سيجري التركيز على و   ٤٥-١٥
خطة أهداف و  ٢٠٦٣بخطة عام ة صــــــليجمع بين أهداف خطة تنفيذ الســــــنوات العشــــــر المت الذي

  .  ٢٠٣٠التنمية المستدامة لعام 

النســـبة بللمجالات ذات الأولوية وســـيقدم البرنامج الفرعي الدعم التقني المباشـــر أيضـــا   ٤٦-١٥
ة، من أجل لدول الأعضــاء المشــاركاو  وأمانتها وعملية الآلية الأفريقية لاســتعراض الأقران لنيباد الىإ

ســـــيزيد البرنامج  . وفي هذا الســـــياق،لها بزمام خطة التنمية في أفريقيا وقيادēاتعزيز إمســـــاك أفريقيا 
الفرعي المســــــــــاعدة التي يقدمها إلى الدول الأعضــــــــــاء لتنفيذ أنشــــــــــطة الآلية الأفريقية لاســــــــــتعراض 
الأقران، وبخــاصـــــــــــــــة في مجــال بنــاء قــدرات موثوقــة لــدعم هيكــل الحوكمــة الخــاص بــالاتحــاد الأفريقي 

. أمــا التنســـــــــــــــيق والتعــاون فيمــا بين وكالات الأمم المتحدة العاملة في لــك القــدراتوالحفــاظ على ت
أفريقيا، فســيضــطلع البرنامج الفرعي بتنســيقهما من خلال اجتماعات التنســيق الإقليمية لوكالات 
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بع نيباد التالاالأمم المتحدة التي تعقدها اللجنة الاقتصــادية لأفريقيا دعماً للاتحاد الأفريقي وبرنامج 
  له على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي.        

 مجال الدعم في أشكالوغير ذلك من أيضــا وســيقدم البرنامج الفرعي المســاعدة التقنية   ٤٧-١٥
لطلبات محددة من الدول الأعضـــــــاء والجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية  اســـــــتجابةً  ،تنمية القدرات

ية على البشـــــــرية والمؤســـــــســـــــالتقنية و أجل تعزيز القدرات  والمنظمات الحكومية الدولية الأخرى، من
  ودون الإقليمي والإقليمي.  الوطنيالمستويات 

  ٦البرنامج الفرعي 
  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية

  
  في أفريقيا بين الجنسين وتمكين المرأة قيق المساواة تح: هدف المنظمة

  مؤشرات الإنجاز        ةمن الأمانة العام الإنجازات المتوقعة  

أ) تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية (
 الإقليمية على تنفيذ الالتزامات المتعلقة بالمســـــــاواة بين

معالجة  وعلى، الإبلاغ بذلكالجنســــــين وتمكين المرأة و 
  .تياتوالف النساءالقضايا الناشئة التي تؤثر على 

الجمــــــاعــــــاتزيــــــادة عــــــدد الــــــدول الأعضــــــــــــــــــــاء و   (أ)
يةالاقتصادية الإقليمية التي تبلغ عن تنفيذ الالتزامات الدول

لنســــــاءاوالإقليمية المتعلقة بالمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين 
  والفتيات

    

ب) تعزيز قـــــدرة الـــــدول الأعضـــــــــــــــــــاء والجمـــــاعـــــات (
الاعتبـــــــارات  تعميمالاقتصـــــــــــــــــــــاديـــــــة الإقليميـــــــة على 

 .الجنسانية في السياسات والبرامج الوطنية

زيــــــادة عــــــدد الــــــدول الأعضــــــــــــــــــــاء والجمــــــاعــــــات  (ب)
ذالتي تعتمد وتنف والمؤســــــــــــــســــــــــــــات الاقتصــــــــــــــادية الإقليمية

لاعتباراتل مراعيةوســــــــــــياســــــــــــات وبرامج  اســــــــــــتراتيجيات
  الجنسانية

      
  الاستراتيجية

لدول  الىإه مالذي يقد دعمالاســــــتراتيجية البرنامج الفرعي في مواصــــــلة تعزيز تمثل ســــــت  ٤٨-١٥
ية الاتحاد الأفريقي والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية لاعتماد وتنفيذ ســــياســــات الأعضــــاء ومفوضــــ

ين وتمكين تحقيق المســـاواة بين الجنســـ لمن أجلاعتبارات الجنســـانية ل مراعيةواســـتراتيجيات وبرامج 
، لمجالاتلجميع ا من طابع شـــــــــامل لاعتبارات الجنســـــــــانيةا تتســـــــــم به اوالفتيات. ونظرا لم النســـــــــاء

 طلعاتتكيز على اعتماد ســــياســــات ســــليمة وتشــــريعات واجبة النفاذ وتعزيزها وعلى التر جري ســــي
ومبادرات ذات منظور جنســــــاني ومؤشــــــرات خاصــــــة للنســــــاء. وســــــيكون هناك تركيز خاص على 

. ٢٠٦٣خطة عام  من تطلعات ٦ رقم تطلعمن أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة وال ٥ رقم الهــدف
شـــــــــــؤون المعنية باللآليات الوطنية  الىإســـــــــــيما  لاو الأعضـــــــــــاء، لدول  الىإني تقال وســـــــــــيُقدَّم الدعمُ 

لى نحو يتواءم عخطط التنفيذ الوطنية لهذه الالتزامات العالمية والإقليمية إعداد  لكفالةالجنســــــــــــانية 
عـــامــا على  ٢٠ بعـــد مضـــــــــــــــي يجينبتنفيـــذ إعلان ومنهــاج عمــل اســـــــــــــــتعراض عمليـــة  نتــائجمع 
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ية بنتائج الدورة الأولى للجنة الشـــؤون الجنســـانية والتنم أيضـــا لعمليةاه ســـترشـــد هذت. وســـاعتمادهما
  .٢٠١٥ كانون الأول/ديسمبر  فيالتابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا، التي عُقدت الاجتماعية 

كين موســـــــــــــيواصـــــــــــــل البرنامج الفرعي تعزيز البحوث القائمة على الأدلة في مجالات الت    ٤٩-١٥
ية بما يتماشـــى مع مبادرة اللجنة الاقتصـــاد ،ية الاجتماعيةالحماوحقوق المرأة و نســـاء لل الاقتصـــادي

تخدم البرنامج ســــســــيتحقيقا لهذه الغاية، على نطاق القارة للمســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة. و 
في مجال ريقي الأفنســانية والتنمية وسجل الأداء مســائل الجمثل الدليل الأفريقي لل القائمةالأدوات 
يقوم البرنامج ســـــ ات،وبالتعاون مع المركز الأفريقي للإحصـــــاء .وتمكين المرأة بين الجنســـــين المســـــاواة

الفرعي أيضــا بوضــع أدوات جديدة لدعم وتعزيزِ جمع البيانات والإحصــاءات المصنفة حسب نوع 
 الجنســــين ورصــــدِ الالتزامات المتعلقة بالمســــاواة بينها، تحليلو للاعتبارات الجنســــانية  والمراعيةالجنس 
  والفتيات. لنساءاوتمكين 

وبالإضــــافة إلى ذلك، ســــيقوم البرنامج الفرعي بتعزيز التعاون داخل اللجنة الاقتصــــادية     ٥٠-١٥
لتدخلات في اللجنة بما في ذلك من خلال ا نواتجلأفريقيا لزيادة تعميم المنظور الجنساني في جميع 

عب مع ســـــتمر داخل الشـــــُ الجنســـــين. وســـــيتم تعزيز التعاون المتكافؤ  ومؤشـــــرمجال تنمية القدرات 
 تمشـــيا مع أهداف التنمية المســـتدامة المتعلقة بالاندماج الاجتماعي. وســـيواصـــل ٩البرنامج الفرعي 

المركز لســياســات المناخية والمركز الأفريقي لتطوير قطاع المعادن و لالعمل مع المركز الأفريقي  البرنامج
الأبعاد الجنســانية  معالجة ، بغيةســات الأراضــيالأفريقي للســياســات التجارية والمبادرة المتعلقة بســيا

وســـــيتعزّز . التجارة وســـــياســـــات الأراضـــــيفي مجالي لتغير المناخ في قطاع اســــتخراج الموارد الطبيعية و 
لدول ويد از التعاون مع شــــــــــــعبة تنمية القدرات والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــــــــــــادية والتخطيط لت

ممة مصــــ وخدمات تنمية قدراتدمات اســــتشــــارية بخمية الأعضــــاء والجماعات الاقتصــــادية الإقلي
 وســـــــــــيعمل البرنامج الفرعي بشـــــــــــكل وثيق معية لكل بلد. قطر الحتياجات لاا ةتلبيل خصـــــــــــيصـــــــــــاً 

اد الجنسانية بشكل الأبععلى كفالة إيراد للجنة الاقتصادية لأفريقيا  التابعةالإقليمية  دون المكاتب
  للجنة.القطرية التي تصدرها ا اتواضح في الموجز 

وســـــــيمضـــــــي البرنامج الفرعي، دعمًا لتنفيذ أنشـــــــطته، في تعزيز الشـــــــراكة مع مفوضـــــــية     ٥١-١٥
الاتحــاد الأفريقي ومصـــــــــــــــرف التنميــة الأفريقي والجمــاعــات الاقتصـــــــــــــــاديــة الإقليميــة ومنظومة الأمم 
 عالمتحدة من خلال الآليات التشـــاورية الإقليمية. وســـيعمل أيضـــا على تعزيز الأنشـــطة المشـــتركة م

راكة . وســـــــيقوم بتحديد اســـــــتراتيجية شـــــــللمســـــــاواة بين الجنســـــــين وتمكين المرأةهيئة الأمم المتحدة 
ضـــــافة والمؤســـــســـــات البحثية وتعزيزها. وبالإامعات واضـــــحة لتقوية العلاقات مع المجتمع المدني والج

 عشـــــراكات مع شـــــركاء غير تقليديين مثل مؤســـــســـــات القطا بادر البرنامج إلى إقامة إلى ذلك، ســـــي
لعلاقات اتين تمجري الخاص بغية تســـــــــــــخير إمكاناēا لدعم التمكين الاقتصـــــــــــــادي للمرأة. وســـــــــــــي

 ين. جدد وناشئمع شركاء تُقام علاقات أخرى س، و تنميةالقائمة مع شركاء ال
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  ٧البرنامج الفرعي 
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية

  ١العنصر 
  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا

  
  ريقياوالمستدامة في شمال أفللجميع من أجل تحقيق التنمية الشاملة إِحداث تحول هيكلي : ف المنظمةهد
  
  مؤشرات الإنجاز         من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة    

تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــاء في منطقــة شمــال   (أ)
يــدة جبيــانــات أفريقيــا دون الإقليميــة على إنتــاج ونشـــــــــــــــر 

ر في أواĔـــا لأغراض التخطيط ووضـــــــــــــــع النوعيـــة تصــــــــــــــــد
 يةوتحسين الإدارة الاقتصاد الأدلة استنادا إلى الســياســات

عــلى الصـــــــــــــــعيــــــــدين الوطني ودون الإقليمي، مع إيلاء 
  ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 

الدول الأعضـــاء والجماعات الاقتصـــاديةعدد  زيادة  ‘١’(أ) 
مبديةًائية صللدراســات الاستق تســتجيبالإقليمية التي 

  جزات القطريةالمو درجة عالية من الرضا عن 

للجنةلتــابعة برامج االســـــــــــــــيــاســـــــــــــــات و العــدد  ةيــادز   ‘٢’
الاقتصــــــــــادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الدول الأعضــــــــــاء
والجماعات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية
الدولية في مجالات الإحصـــــــــــــاء والتخطيط الاقتصـــــــــــــادي

  الهيكلي لتحولل دعما

في منطقــة شمــال  تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــاء  (ب)
أفريقيــــا دون الإقليميــــة واتحــــاد المغرب العربي على تنفيــــذ 
الأولويــــات الإنمــــائيــــة دون الإقليميــــة، مع إيلاء الاعتبــــار 

  ةالجنساني اتالواجب للمنظور 

هاممصتالتي دون الإقليمية عدد المبادرات ة يادز   ‘١’(ب) 
ظماتمنو  اتحاد المغرب العربي بلدان الدول الأعضاء و 

هـــذه نفـــذهـــاتأو أخرى  إقليميـــة حكوميـــة دوليـــة دون
الاقتصـــــــــــاديةبمســـــــــــاعدة من اللجنة  ،الدول والكيانات
دتعزيز التعاون والتكامل على الصعي للأفريقيا، من أج
تا، مع إيلاء الاعتبــار الواجــب للمنظور دون الإقليمي

  ةالجنساني

ت والمنتديات المتعلقة بالسياساتزيادة عدد الحوارا  ‘٢’
العامة دعماً للتحول الهيكلي في شمال أفريقيا، مع إيلاء

    ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 
      

  
  الاستراتيجية

دول لاالخطط العالمية والإقليمية التي تشــــــــارك فيها ضــــــــمن  العامةتندرج الاســــــــتراتيجية   ٥٢-١٥
أجــل تحقيق الأهــداف والغــايــات وخطط العمــل المتفق عليها. تلتزم بتعهــدات من التي عضـــــــــــــــاء الأ

ليبيا ومصــــــر تونس والجزائر والســــــودان و  ،وســــــيدعم البرنامج الفرعي البلدان التالية في شمال أفريقيا
من أجل وضــع وتنفيذ ســياســات وبرامج ومشاريع ترمي إلى  وذلك في مســاعيها والمغرب وموريتانيا

لمتعلقة الدول الأعضــاء االتزامات العمل كذلك  وســيدعم برنامجُ  .تحقيق أهداف التنمية المســتدامة
  بتمويل التنمية، على نحو ما تم الاتفاق عليه في إطار خطة عمل أديس أبابا.  
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ني ذي الصــــــــــــلة إلى الدول الأعضــــــــــــاء تقوســــــــــــتركز الاســــــــــــتراتيجية على تقديم الدعم ال  ٥٣-١٥
عي ى اســـتدامة التحول الاقتصـــادي والاجتمالتحســـين قدرēا عل الاقتصـــادية الإقليميةوالجماعات 

  .والسياسي، مع التركيز بشكل خاص على التكامل الإقليمي والجوانب الجنسانية والتصنيع

الوطنية ة النظم الإحصــــــائيتنمية قدرات ته المتعلقة بالبرنامج الفرعي أنشــــــطيواصــــــل وســــــ  ٥٤-١٥
لك العملية اســــاتية المنبثقة عن تالســــيالتوصــــيات وضــــع تنتاج بيانات دقيقة ومنتظمة. وســــلإ اً دعم

  دّثة.إحصاءات محمستمدة من أدلة استنادا إلى 

التي صـــــــــة به الخا طريقالتنفيذ خارطة في اد المغرب العربي م المســـــــــاعدة إلى اتحقدتُ وســـــــــ  ٥٥-١٥
يد القاري على الصعالمستجدة مراعاة التطورات مع ، أكثر تكاملاً  يةربامغمنطقة تســعى إلى إقامة 

بلدان ه ما تقوم بدعم البرنامج الفرعي كذلك يء المنطقة القارية للتجارة الحرة. وســـــــــإنشـــــــــاشـــــــــأن ب
العملية  هذهشــــــمل ســــــتتحاد الجمركي العربي. و عملية إنشــــــاء الاإطار في من أنشــــــطة شمال أفريقيا 
الســـياســـات ســـم ر تنفيذ آليات التمويل الذاتي لدعم و  تكاملةالمنطقة المســـياســـات طبيق تصـــميم وت
  .من قبل اتحاد المغرب العربيوتنفيذها 

ة عليها والمحافظرف والمعلومات اخاص على بناء شــــــبكات المعبشــــــكل تركيز تم الســــــيو   ٥٦-١٥
خلصــــــة التي جرى تعلمها في المنطقة أفضــــــل الممارســــــات والدروس المســــــت الاســــــتفادة منمن أجل 
تنمية بة شــعن مع التعاو وســيتواصــل في إطار . لى الدول الأعضــاء ومنظماēاتعميمها عو وخارجها 
تقديم المســـــــــاعدة التقنية إلى الجماعات الاقتصـــــــــادية الإقليمية والدول الأعضـــــــــاء بشـــــــــأن  القدرات

ن  قليمي عالإالمكتب دون عمل ســـــــــــــــيو التنمية الإقليمية. ســـــــــــــــائل المتعلقة بممواءمة الأطر القانونية 
لعمل التدريبية اات نظيم حلقتمن أجل مع المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــــــــادية والتخطيط كثب 

  .  لدول الأعضاءفائدة اذات الصلة ل

شـــــــــــراكة وثيقة مع وكالات الأمم إطار لعمل في االإقليمي دون المكتب يواصـــــــــــل وســـــــــــ  ٥٧-١٥
من الإقليمية  في المنطقة دوننمائيين شــــــركاء الإســــــائر الالمتحدة على المســــــتويين الوطني والإقليمي و 

 برامن الإقليميدون ق التنســـــــــي آليةُ وتعتبر . اريقيا وفعاليتهتعزيز وجود اللجنة الاقتصـــــــــادية لأفأجل 
المتســـــق لدعم تقديم ا بغيةالوطنية ة لعاالفوالجهات اصـــــلة تعزيز التعاون مع المؤســـــســـــات لمو  املائم

خرى الجهات الأمع أيضـــــــا  عن كثبالمكتب دون الإقليمي عمل ســـــــيو لعملية التكامل الإقليمي. 
ص والجامعات ومنظمات المجتمع المدني، وســـــــيعزز الروابط مع المصـــــــلحة مثل القطاع الخا ةبحاصـــــــ

 عبركــات شـــــــــــــــبإقــامــة التطوير العلاقــات و دف đــالمنطقــة دون الإقليميــة في  الفكرمجــامع مختلف 
نمـــائي نتــدى الإالمفي إطـــار  بتكرالموار الحفي المــاضـــــــــــــــي من خلال عليــه الحـــال مــا كـــان مثلالقــارة، 

  .  شمال أفريقيال

لجودة مراقبة ا لمن أجظمة ضــمان الجودة والتقييم في مجمل عمل البرنامج أن جدمَ تُ وســ  ٥٨-١٥
  .لذلك وفقاً ته استراتيجيتكييف سيجري و  ،التأثيرو 
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  ٢العنصر 
  الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا

  
  أفريقيا في غربوالمستدامة  للجميع شاملةمن أجل تحقيق التنمية الإِحداث تحول هيكلي : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز           من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة  

 غربتعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــاء في منطقــة   (أ)
أفريقيــا دون الإقليميــة على إنتــاج ونشـــــــــــــــر بيــانــات جيــدة 
النوعيـــة تصــــــــــــــــدر في أواĔـــا لأغراض التخطيط ووضـــــــــــــــع 

ية وتحسين الإدارة الاقتصاد الأدلةإلى  استنادا الســياســات
ين الوطني ودون الإقليمي، مع إيلاء عــلى الصـــــــــــــــعيــــــــد

  ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 

زيادة عدد الدول الأعضــاء والجماعات الاقتصادية‘ ١’ (أ) 
  عن الموجزات القطرية هارضا تبديالإقليمية التي 

للجنةلتــابعة برامج االســـــــــــــــيــاســـــــــــــــات و الزيــادة عــدد   ‘٢’     
لأعضــــــاءالدول االاقتصــــــادية لأفريقيا التي تعزز قدرات 

والجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية
الدولية في مجالات الإحصـــــــــاء والتخطيط الاقتصـــــــــادي

  لتحول الهيكليل دعما

 تعزيز قــدرة الــدول الأعضــــــــــــــــاء في منطقــة غرب  (ب)
ل غرب لدو الاقتصـــــــــــــادية  ةأفريقيا دون الإقليمية والجماع

يا على ي لغرب أفريقأفريقيا والاتحاد الاقتصــــــــــــادي والنقد
تنفيــــــذ الأولويــــــات الإنمــــــائيــــــة دون الإقليميــــــة، مع إيلاء 

    ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 

ممهاصــــتزيادة عدد المبادرات دون الإقليمية التي  ‘١’(ب) 
الدول الأعضـــــــــــــــاء والجماعة الاقتصـــــــــــــــادية لدول غرب
أفريقيـــا والاتحـــاد الاقتصـــــــــــــــــادي والنقـــدي لغرب أفريقيـــا

وأ المنظمات الحكومية الدولية دون الإقليمية وســــــــــــــائر
بمســـــــــــــــاعدة من اللجنة ،هذه الدول والكيانات انفــذهت

كاملتعزيز التعاون والت لالاقتصــــــــادية لأفريقيا، من أج
على الصـــــــــــــــعيـــــــد دون الإقليمي، مع إيلاء الاعتبـــــــار

  ةالجنساني اتالواجب للمنظور 

زيــــــــادة عــــــــدد الحــوارات والمــنــتــــــــديــــــــات المتعلقــــــــة ‘٢’
ربغدعماً للتحول الهيكلي في العامة لســــــــــياســــــــــات با

اتأفــريــقــيــــــــا، مــع إيــلاء الاعــتبــــــــار الواجــــــــب للمنظور 
  ةالجنساني

    
  الاستراتيجية

 ريقيا مســـؤوليةالاقتصـــادية لأف التابع للجنةالإقليمي لغرب أفريقيا دون كتب المســـيتولى   ٥٩-١٥
 الية:البلدان الخمســـــــــة عشـــــــــر التأعمال المكتب غطي وتتنفيذ هذا العنصـــــــــر من البرنامج الفرعي، 

 ،بيســــــاو -وغينيا  ،وغينيا ،وغانا ،وغامبيا ،وســــــيراليون ،والســــــنغال ،وتوغووبوركينا فاســــــو،  ،بنن
سيعمل البرنامج الفرعي بتنسيق . و ونيجيريا ،والنيجر ،ومالي ،وليبريا ،وكوت ديفوار ،وكابو فيردي

عب والمكاتب الأخرى للجنة،   المرصـــد الاقتصـــادي والإحصـــائي لأفريقيا جنوبمع و وثيق مع الشـــُ
ية على تقديم . وســتركز الاســتراتيجأفريقياغرب ل يةالإقليمالفنية لمســاعدة اومركز ، الصــحراء الكبرى

لدول الأعضــــــــــاء والجماعات الاقتصــــــــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية ذي الصــــــــــلة إلى االدعم 
وخطــة التنميــة  ٢٠٦٣غــايــات الواردة في خطــة عــام الــدوليــة التي تســـــــــــــــعى إلى تحقيق الأهــداف وال

نمية ت، وخطة اللغرب أفريقيا الإقليمي خطــة التكــاملوتلــك الواردة في ، ٢٠٣٠المســـــــــــــــتــدامــة لعــام 
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لاتحاد االجماعة الاقتصــــادية لدول غرب أفريقيا، والبرنامج الاقتصــــادي الإقليمي الخاص بالخاصــــة ب
تفاقية لافي ا ؤتمر الأطرافالاجتماع الحادي والعشرين لمنتائج ، و الاقتصادي والنقدي لغرب أفريقيا

   .  باريستغير المناخ ومنها مثلا اتفاق ب المتعلقةالإطارية 

وســــــتعزز اســــــتراتيجية البرنامج الفرعي مواصــــــلة الجهود الرامية إلى تدعيم قدرات الدول   ٦٠-١٥
ذا طيط الإنمائي. وفي هالأعضـــــــــاء والجماعات الاقتصـــــــــادية الإقليمية في مجالات الإحصـــــــــاء والتخ

ليمية البيانات القطرية ودون الإق وتعميمالصــــــــــدد، ســــــــــينصــــــــــب التركيز على تعزيز عمليات إنتاج 
مثل  لبياناتاعد او المســـــــاعدة على نشـــــــر تطبيقات قو ؛ ةالدولي اتومواءمتها مع المعايير والتصـــــــنيف

عدة بيانات مركزية ، ووضـــــــــــع قاPheonix قاعدة بياناتو  StatBase الإحصـــــــــــائية بياناتال ةقاعد
بعاد ؛ وإدخال أالاتحاد الاقتصـــــــــــــــادي والنقدي لغرب أفريقياو لجمــاعــات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية ل

درات في مجال بناء القو ودون الإقليمية؛ الوطنية في الاســـــــتراتيجيات  يلاقتصـــــــادا التحول الهيكلي
  .وتقييمها أدوات رصد المشاريعاستخدام التخطيط الإنمائي و 

ســياســاتي  وارحء ابإجر تجميع البيانات، و ببعثات للع البرنامج الفرعي كذلك وســيضــط  ٦١-١٥
بنــاء القــدرات دعمــاً لوضـــــــــــــــع وتعهــد قــاعدة البيانات دون الإقليمية، وإعداد الموجزات لومبــادرات 

  المكتب دون الإقليمي.النواتج التي يصدرها نشورات و المالقطرية، وغير ذلك من 

عب الفنية  وســــــــيعمل البرنامج الفرعي  ٦٢-١٥ مع المركز الأفريقي للإحصــــــــاءات وغيره من الشــــــــُ
للدول الأعضــاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية في جهودها الرامية إلى الكافي تقديم الدعم  على

تحســــــين النظم الإحصــــــائية الوطنية من أجل وضــــــع ســــــياســــــات قائمة على الأدلة. وفي إطار هذا 
 مســــــــتودع دون إقليمي للمعلومات بإنشــــــــاءالإقليمي  البرنامج الفرعي، ســــــــيضــــــــطلع المكتب دون

لجنة ال  مقرفيللاســــتفادة منه في مصــــرف البيانات المشــــترك وســــيقوم بالإشــــراف عليه الإحصــــائية 
    جنة. الاقتصادية لأفريقيا ولدعم جميع الاحتياجات التحليلية والبحثية لل

وتنفيــذ التعريفــة الجمركيــة  ٢٠١٧للتجــارة الحرة بحلول عــام  ةنطقــة القــاريــالم نشــــــــــــــــاءولإ  ٦٣-١٥
 راكــةشـــــــــــــــاتفــاقــات الوترقبــا لإبرام ، الخــارجيــة الموحــدة للجمــاعــة الاقتصـــــــــــــــاديــة لــدول غرب أفريقيــا

دخال هذه إالمرتقبة بين الجماعة الاقتصــــــــــــادية لدول غرب أفريقيا والاتحاد الأوروبي و  الاقتصــــــــــــادية
أن  لتأكد منل ةمحددت تحليلاإجراء  ا، ســــــــــــيقتضـــــــــــــي الأمردولهفي موحدة  عملةالجماعة العمل ب

لة أمام . والتحديات التي ســــــــــتظل ماثجاهزة تماما ودعم أعمالها المرتبطة بذلك بلدان غرب أفريقيا
وســـــــــــــــع والت ،وغرافيةالعمليات الديمالتنميــة في غرب أفريقيــا خلال فترة الســـــــــــــــنتين الحالية تتمثل في 

لمســــائل المتصــــلة اوتمكين المرأة، والتصــــنيع و والمســــاواة بين الجنســــين  ،والتنمية الاجتماعية، يضــــر الح
 والتحديات سائلهذه المظل ستو  .المخاطر السياسية والأمنية، فضلاً عن سلاسل القيمة الزراعيةب

دون  المبـــادراتبـــ ه المتعلقالبرنـــامج الفرعي من خلال عنصـــــــــــــــر  في إطـــارالاهتمـــام الواجـــب  تلقى
  .الإقليمية

ناشـــــــــــــــئة مثل تغير المناخ والهجرة الدولية أخرى ايا البرنــامج الفرعي قضـــــــــــــــيتنــاول ســـــــــــــــو   ٦٤-١٥ 
ة ســـــتراتيجيلاشـــــراكات االإقامة من خلال  ، وذلكالأحوال المدنيةإحصـــــاءات و والتســـــجيل المدني 
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مؤســـــــــســـــــــات المعرفة والبحوث مع الدول الأعضـــــــــاء و  مبتكروعلاقات التعاون الإقليمية بشـــــــــكل 
بما في ذلك القطاع الخاص ومنظمات  ،بالتنمية المعنيةالمصـــــــــــــــلحة  ةبحاصـــــــــــــــالجهــات وغيرهــا من 

اءات الأحوال إحصــــــــلتســــــــجيل المدني و تقييم ل كز الاســــــــتراتيجية على إجراءتر . وســــــــالمدني المجتمع
تحســــــــــــين نظم التســــــــــــجيل المدني وإحصــــــــــــاءات العمل الرامية إلى خطط المدنية في البلدان، وعلى 

حوال اءات الألتســجيل المدني وإحصــأفريقيا للتعجيل بتحســين نظم البرنامج  وفقاً حوال المدنية الأ
  المدنية. 

صادية لدول الاقت تعزيز علاقته مع الجماعةوبالتزامن مع جهود المكتب دون الإقليمي ل  ٦٥-١٥ 
عمل الالمكتب  يواصــلواتحاد Ĕر مانو، ســلغرب أفريقيا الاتحاد الاقتصــادي والنقدي و  غرب أفريقيا
  .قليميلإادون  تنسيقمعززة للالأخرى في إطار آلية  هابرامجو م المتحدة مع وكالات الأم عن كثب

  ٣العنصر 
    الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا

  افي وسط أفريقيوالمستدامة للجميع لشاملة من أجل تحقيق التنمية اإِحداث تحول هيكلي : هدف المنظمة
  

  مؤشرات الإنجاز            الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــاء في منطقة وســـــــــــط   (أ)
يــدة ج بيــانــاتأفريقيــا دون الإقليميــة على إنتــاج ونشـــــــــــــــر 

التخطيط ووضـــــــــــــــع  لأغراضالنوعيـــة تصــــــــــــــــدر في أواĔـــا 
 يةوتحسين الإدارة الاقتصاد استنادا إلى الأدلة الســياســات

عــلى الصـــــــــــــــعيــــــــدين الوطني ودون الإقليمي، مع إيلاء 
  ةالجنساني تاالاعتبار الواجب للمنظور 

زيادة عدد الدول الأعضــــــاء والجماعات الاقتصــــــادية  ‘١’(أ) 
  عن الموجزات القطرية هارضا تبديالإقليمية التي 

للجنــةلتــابعــة برامج االســـــــــــــــيــاســـــــــــــــات و الزيــادة عــدد   ‘٢’     
الاقتصـــــــــــادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الدول الأعضـــــــــــاء

ميةو والجمــاعــات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية والمنظمات الحك
الدولية في مجالات الإحصــــــــــــــاء والتخطيط الاقتصــــــــــــــادي

    لتحول الهيكليل دعما

في منطقة وســـــــــــط تعزيز قدرة الدول الأعضـــــــــــاء   (ب)
والجمــاعــة الاقتصــــــــــــــــاديــة والنقــديــة أفريقيــا دون الإقليميــة 

لوســـــط أفريقيا والجماعة الاقتصـــــادية لدول وســـــط أفريقيا 
مع إيلاء  ،ية الإقليم الأولويــات الإنمــائيــة دونتنفيــذ على 

  ةالجنسانيالاعتبار الواجب للمنظورات 

ممهاصــــــتزيادة عدد المبادرات دون الإقليمية التي  ‘١’(ب) 
الجماعة الاقتصـــــادية والنقدية لوســـــطو الدول الأعضـــــاء 

أفريقيا والجماعة الاقتصـــادية لدول وســـط أفريقيا وســـائر
ذهــانفــتأو  المنظمــات الحكوميــة الــدوليــة دون الإقليميــة

يةالاقتصادبمساعدة من اللجنة  الدول والكيانات، هذه
دتعزيز التعاون والتكامل على الصــعي للأفريقيا، من أج

تادون الإقليمي، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب للمنظور 
  ة الجنساني

زيادة عدد الحوارات والمنتديات المتعلقة بالسياسات ‘٢’
ع إيلاءأفريقيا، م وســطالعامة دعماً للتحول الهيكلي في 

  ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 
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قليمي لوســط الإدون المكتب العنصــر من البرنامج الفرعي هذا تنفيذ مســؤولية ســيتولى   ٦٦-١٥
أفريقيا الذي يغطي البلدان الســــــــــــبعة التالية: تشــــــــــــاد، وجمهورية أفريقيا الوســــــــــــطى، وســــــــــــان تومي 

ه وائية، والكاميرون، والكونغو. وســــــــــينفذ المكتب برنامج عملوبرينســــــــــيبي، وغابون، وغينيا الاســــــــــت
ب عَ شــُّ مع و المرصــد الاقتصــادي والإحصــائي لأفريقيا جنوب الصــحراء الكبرى بالتعاون الوثيق مع 

خدمات اســتشــارية  اســتراتيجية التنفيذ على تقديم وســتركز. نة الاقتصــادية لأفريقياللجمختلفة تابعة 
البيانات  الإحصائية وزيادة توافرنظمها أنشــطة مشــتركة đدف تحسين  وتنفيذ إلى الدول الأعضــاء

تعاون ل في ظعنصــــــر ندرج في إطار هذا العمل المتم الفي هذا الصـــــدد، ســـــي. و وجودēا والمعلومات
جمع مجموعة متنوعة كبيرة من الإحصــــــــــاءات، بما في  بغيةوثيق مع الوكالات الإحصــــــــــائية الوطنية 

والـــدراســــــــــــــــات  ،اف الإنمـــائيـــة المتفق عليهـــا دوليـــا، والتعـــداداتذلـــك بيـــانـــات عن رصــــــــــــــــد الأهـــد
للإحصــاءات  المركز الأفريقييقدم والمؤشــرات الإنمائية. وســ ،الاســتقصــائية، والتصــنيف الاقتصــادي

بغية التقنية،  ههاراتبمو التكنولوجيات الحديثة المســـــــاعدة إلى الدول الأعضـــــــاء، مســـــــتعينا في ذلك ب
لى ذلك، وعلاوة عها. واســتخدامها وتجهيز  وقابلة للمقارنةتوائمة ومجمع إحصــاءات جيدة تيســير 

ســــــيركز البرنامج الفرعي على تقديم الدعم إلى الدول الأعضــــــاء والجماعات الاقتصــــــادية الإقليمية 
من أجل تضــــــمين اســــــتراتيجياēا الإنمائية المبادرات الإقليمية والدولية مثل خطة التنمية المســــــتدامة 

مراعاة المنظور وتعميم ، ٢٠٦٣بخطة عام المتصــــــــــلة ل الســــــــــنوات العشــــــــــر وخطة عم ٢٠٣٠لعام 
  .  في تلك الاستراتيجيات الجنساني

العنصــــــر للدول الأعضــــــاء المشــــــورة في هذا ومن خلال إنتاج موجزات قطرية، ســــــيقدم   ٦٧-١٥
الموجزات  تتضــــمن. وســــمع التركيز على التحول الهيكلي مجال الســــياســــات دعما لخططها الإنمائية

تنوعـــة من بمجموعـــة م ةتعلقـــالموالتنبؤات والمؤشـــــــــــــــرات والاتجـــاهـــات  تقطريـــة البحوث والتحليلاال
، والتجارة، والحوكمة، والتعدين، والزراعة، والاقتصاد الكلي، والمتغيرات النواتجالإحصــاءات بشأن 

حدد ســـــــــتُ و  النقدية والمالية، والتحويلات، والمتغيرات الاجتماعية والاقتصـــــــــادية الرئيســـــــــية الأخرى.
  فرص التحول الهيكلي وتقدم التوصيات المناسبة وفقاً لذلك. 

 حددēا التي الأولوياتِ التابع للبرنامج الفرعي  المبادرات الخاصـــــــــةعنصـــــــــر عكس يوســـــــــ  ٦٨-١٥
النزاع بعد ة ما في فتر جهودها الرامية إلى تعزيز الانتعاش إطار الجماعات الاقتصـــــــادية الإقليمية في 

المســــاعدة إلى  رُ العنصــــهنا التنمية الاقتصــــادية والاجتماعية والبيئية. وســــيقدم و  والتكامل الإقليمي
نمائية تضـــمين اســـتراتيجياēا الإ من أجلتحديدا الجماعات الاقتصـــادية الإقليمية والدول الأعضـــاء 

وخطـــة عمـــل  ٢٠٣٠المبـــادرات الإقليميـــة والـــدوليـــة من قبيـــل خطـــة التنميـــة المســـــــــــــــتـــدامــة لعـــام في 
 الإحصــــــــاء مكاتبالشــــــــراكات مع علاوة على و . ٢٠٦٣بخطة عام المتصــــــــلة ر الســــــــنوات العشــــــــ

مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى من خلال المشاركة في أنشطة أيضا الوطنية، ستُعزز الشراكات 
ومصـــرف  مصـــرف التنمية الأفريقيومع ، أفرقة الأمم المتحدة القطرية وآلية التنســـيق دون الإقليمي

تنفيذ يل من قبمن خلال أنشــطة مشــتركة  أفريقيا رف التنمية لدول وســطمصــدول وســط أفريقيا و 
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الاقتصــــــــــــــادية  الجماعات خطة النقل الرئيســــــــــــــية التوافقية ودعم اللجنة التوجيهية المعنية بترشــــــــــــــيد
  الإقليمية في وسط أفريقيا.  

  ٤العنصر 
  الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا

  
  افي شرق أفريقيوالمستدامة  للجميع لشاملةأجل تحقيق التنمية ا منإحداث تحول هيكلي : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز           الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة    

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــاء في منطقة شــــــــــــرق   (أ)
يــدة ج بيــانــاتأفريقيــا دون الإقليميــة على إنتــاج ونشـــــــــــــــر 

التخطيط وضـــــــــــــــع  لأغراضالنوعيــــة تصــــــــــــــــــدر في أواĔــــا 
ية وتحسين الإدارة الاقتصاداستنادا إلى الأدلة الســياســات 

، مع مراعـــــاة على الصـــــــــــــــعيـــــدين الوطني ودون الإقليمي
    ةالجنساني اتالمنظور 

زيادة عدد الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية  ‘١’ (أ) 
  عن الموجزات القطرية هارضا تبديالإقليمية التي 

ةللجنبعة لتابرامج االســـــــــــياســـــــــــات و الزيادة عدد  ‘٢’
الاقتصــــادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الدول الأعضــــاء
والجماعات الاقتصــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية
الدولية في مجالات الإحصـــــــاء والتخطيط الاقتصـــــــادي

  لتحول الهيكليل دعما

في منطقة شــــــــــــرق تعزيز قدرة الدول الأعضــــــــــــاء   (ب)
يئــــة الهيــــا و أفريقيــــا دون الإقليميــــة وجمــــاعــــة شـــــــــــــــرق أفريق

صـــــــــــــــادية والجماعة الاقت الحكوميــة الــدوليــة المعنيــة بــالتنمية
لأولويـــات اعلى تنفيـــذ لبلـــدان منطقـــة البحيرات الكبرى 

ـــــة، مع إيلاء الاعتبـــــار الواجـــــب  الإنمـــــائيـــــة دون الإقليمي
  ةالجنساني اتللمنظور 

صممهاتزيادة عدد المبادرات دون الإقليمية التي  ‘١) ’(ب 
اعة شـــــرق أفريقيا والهيئة الحكوميةالدول الأعضـــــاء وجم

الــدوليــة المعنيــة بــالتنميــة والجمــاعة الاقتصـــــــــــــــادية لبلدان
منطقة البحيرات الكبرى وســــــــــــــائر المنظمات الحكومية

هــــــذه الــــــدول نفــــــذهــــــاتأو  الــــــدوليــــــة دون الإقليميــــــة
يا،الاقتصــــادية لأفريقبمســــاعدة من اللجنة  ،والكيانات
نالصــــــــــــــعيد دو  تعزيز التعاون والتكامل على لمن أج

اتالإقليمي، مع إيلاء الاعتبــــــــار الواجــــــــب للمنظور 
    ةالجنساني

زيــــــــادة عــــــــدد الحوارات والمنتــــــــديــــــــات المتعلقــــــــة ‘٢’
رقشــــــبالســــــياســــــات العامة دعماً للتحول الهيكلي في 

اتأفــريــقيــــــــا، مع إيلاء الاعتبــــــــار الواجــــــــب للمنظور 
  ةالجنساني

  
  الاستراتيجية

ون على عاتق المكتب د نامج الفرعيالعنصـــــــــــــــر من البر ذا هــتقع المســـــــــــــــؤوليــة عن تنفيــذ   ٦٩-١٥
الإقليمي لشـــــــــــــــرق أفريقيــا، الــذي يغطي البلــدان الأربعــة عشـــــــــــــــر التــاليــة: إثيوبيــا، وإريتريــا، وأوغنــدا، 
وبوروندي، وجزر القمر، وجنوب السودان، وجمهورية تنزانيا المتحدة، وجمهورية الكونغو الديمقراطية، 

كما يغطي المكتب دون الإقليمي ، والصـــــــومال، وكينيا، ومدغشـــــــقر.  وجيبوتي، ورواندا، وســـــــيشـــــــيل
لدان منطقة ، والجماعة الاقتصــــــــــادية لبالهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنميةو جماعة شــــــــــرق أفريقيا، 

   .  المعني بمنطقة البحيرات الكبرىالمؤتمر الدولي، ولجنة المحيط الهندي، و البحيرات الكبرى
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قيق الهــدف والإنجــازات المرتقبــة، ســـــــــــــــيركز البرنــامج الفرعي على انتــاج ســـــــــــــــبيــل تحوفي   ٧٠-١٥
موجزات قطرية وتقديم مبادرات دون إقليمية. وســـتقيّم الموجزات القطرية حالة التحول الهيكلي في 

للجنة ادد المســـــــــــــــائــل التي تتطلب المزيد من التحليل والدعم من جانب تحــالمنطقــة دون الإقليميــة و 
. وســـــــــــتكون المبادرات دون الإقليمية والخدمات الاســـــــــــتشـــــــــــارية علاوة على قياالاقتصـــــــــــادية لأفري

لبناء القدرات هي الوســـــــــيلة التي تلُبى من خلالها حاجة الدول المصـــــــــممة خصـــــــــيصـــــــــا التدخلات 
 إجراءالتشــــــــخيص الأعضــــــــاء والجماعات الاقتصــــــــادية الإقليمية للمســــــــاعدة. وســــــــتشــــــــمل عملية 

  سياسات العامة على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي. حوارات مخصصة رفيعة المستوى بشأن ال

ى مثالياً والجنوب الأفريقي منتدأفريقيا لشـــــــــرق  ســـــــــتتيح آلية التنســـــــــيق دون الإقليميو   ٧١-١٥
لتعزيز الاتســـــاق على نطاق المنظومة في تقديم الدعم إلى الدول الأعضـــــاء والمنظمات الإقليمية في 

والاتفاق  الاقتصــــــــاد الأزرقبرامج ج رئيســـــــية محددة من قبَِيل وســـــــتقوم برامالمنطقة دون الإقليمية. 
دعم تنفيذ بالثلاثي للتجارة الحرة وتعميم أنظمة النقل الذكي في الهياكل الأســـــــــــاســـــــــــية للممرات، 

ؤتمر لم الدورة الحادية والعشــــــرين ، ونتائج٢٠٣٠، وخطة التنمية المســــــتدامة لعام ٢٠٦٣خطة عام 
  ون الإقليمي.على الصعيدين الوطني ودتغير المناخ وذلك ب المتعلقةية في الاتفاقية الإطار الأطراف 

إدارة  ل مجافيووفقاً لنموذج العمل الجديد للجنة الاقتصـــــــــادية لأفريقيا واســــــــــتراتيجيتها   ٧٢-١٥
عات وغيرها الفكر والجاممجامع بالتعاون الوثيق مع عمله ســــيُنجز المكتب دون الإقليمي ، رفاالمع

إلى الحد يره وتأثاللجنة الذي تقوم به عمل الزيادة نفوذ  بغيةفي ، المصــــــــــلحة من الجهات صــــــــــاحبة
ق الأفريقي لتفاعل مع المرفتُعطى الأولوية لالأقصـــــــى على الصـــــــعيدين الوطني ودون الإقليمي. وســـــــ

  .  البحوثللتعاون في مجال  المقرر إنشاؤه

يانات بســـيجري تصـــنيف الفي جميع الأعمال ذات الصـــلة و  انيةبعاد الجنســـالأعمم تُ ســـو   ٧٣-١٥
  .  الجنسنوع حسب 
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   ٥العنصر 
  الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفريقي

  
  فريقيفي الجنوب الأوالمستدامة للجميع لشاملة من أجل تحقيق التنمية اإِحداث تحول هيكلي : هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز         الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

 لجنوبافي منطقـــة تعزيز قـــدرة الـــدول الأعضـــــــــــــــــاء   (أ)
جيدة  بياناتعلى إنتاج ونشــــــــــــر دون الإقليمية الأفريقي 

التخطيط ووضـــــــــــــــع  لأغراضالنوعيـــة تصــــــــــــــــدر في أواĔـــا 
 يةوتحسين الإدارة الاقتصاداستنادا إلى الأدلة الســياســات 

عــلى الصـــــــــــــــعيــــــــدين الوطني ودون الإقليمي، مع إيلاء 
  ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 

زيادة عدد الدول الأعضــــــاء والجماعات الاقتصــــــادية  ‘١’(أ) 
  عن الموجزات القطرية هارضاتبدي الإقليمية التي 

للجنــةلتــابعــة برامج االســـــــــــــــيــاســـــــــــــــات و الزيــادة عــدد   ‘٢’
الاقتصــــــــــــادية لأفريقيا التي تعزز قدرات الدول الأعضــــــــــــاء
ةوالجمــاعــات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومي
الدولية في مجالات الإحصــــــــــــــاء والتخطيط الاقتصــــــــــــــادي

    لتحول الهيكليل دعما

تعزيز قـــدرة البلـــدان الأعضــــــــــــــــاء في منطقـــة الجنوب   (ب)
ا والســــــــــوق المشــــــــــتركة لشــــــــــرق أفريقي دون الإقليمية الأفريقي

ـــــة للجنوب الأفريقي  والجنوب الأفريقي والجمـــــاعـــــة الإنمـــــائي
إيلاء  ، معقليميــــةدون الإ الإنمــــائيــــةالأولويــــات على تنفيــــذ 

  ةالجنساني اتالاعتبار الواجب للمنظور 

ممهاصـــــــتزيادة عدد المبادرات دون الإقليمية التي  ‘١’(ب) 
الدول الأعضــاء والسوق المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب
الأفريقي والجمــاعــة الإنمــائيــة للجنوب الأفريقي وســـــــــــــــائر

هــاذنفــتأو  المنظمــات الحكوميــة الــدوليــة دون الإقليميــة
يةالاقتصــادبمســاعدة من اللجنة  ،هذه الدول والكيانات

دتعزيز التعاون والتكامل على الصـــــعيفريقيا، من أجل لأ
تادون الإقليمي، مع إيلاء الاعتبـــار الواجـــب للمنظور 

    ةالجنساني

زيادة عدد الحوارات والمنتديات المتعلقة بالسياسات ‘٢’
مع، قيفريالأ الجنوبالعــامــة دعمــاً للتحول الهيكلي في 

    ةالجنساني اتإيلاء الاعتبار الواجب للمنظور 
    

  الاستراتيجية

عناصــر صــر من العنهذا مســؤولية تنفيذ المكتب دون الإقليمي للجنوب الأفريقي يتولى   ٧٤-١٥
يا، البلدان الأحد عشـــر التالية: أنغولا، وبوتســـوانا، وجنوب أفريقالمكتب يغطي و  .البرنامج الفرعي

 ســــبيل فييشــــيوس، وموزامبيق، وناميبيا. و مبابوي، وســــوازيلند، وليســــوتو، وملاوي، ومور وزامبيا، وز 
دة نتاج ونشــــر إحصــــاءات جيإتعزيز قدرة الدول الأعضــــاء والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية على 

 ن كثبعالإقليمي  ومصـــــنفة حســـــب نوع الجنس، ســـــيعمل المكتب دونتصـــــدر في أواĔا النوعية 
 من أجل توفير الدعم التقني لمكاتب الإحصــــــاء الوطنية في تنفيذي للإحصــــــاءات المركز الأفريقمع 

يانات. وســــعياً إلى البجمع المنهجيات والأدوات الحديثة بغية تحســــين عملياēا الإحصــــائية وتيســــير 
الأولوية في عطي تُ ســــــــ، لبياناتفي الجنوب الأفريقي في مجال اتحقيق هدف التحول إلى مركز امتياز 

حســــب نف تُصــــو تصــــدر في أواĔا التي بيانات جيدة النوعية الجمع لاســــتمرارية العنصــــر  هذاإطار 
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 مرارتغذي باســــــتمن أجل إنشــــــاء قاعدة بيانات إحصــــــائية للجنوب الأفريقي  ، وذلكنوع الجنس
   اتية. سياسل البحوث الاعملأ اللجنة الاقتصادية لأفريقيا دعمالتابع  البيانات المشتركمصرف 

الوطنية، ســيواصــل المكتب دون الإقليمي تعزيز الروابط ء انب مكاتب الإحصــاوإلى ج  ٧٥-١٥
والتعاون مع الجماعات الاقتصـــــــــــــــادية الإقليمية من أجل اســـــــــــــــتكشـــــــــــــــاف مجالات أخرى للتعاون 
الإحصــــــائي تعكس الأولويات دون الإقليمية، بما في ذلك الحاجة إلى إحصــــــاءات متســــــقة وقابلة 

ب غية تعزيز التكامل الإقليمي. وعلاوة على ذلك، ســــيواصــــل المكتللمقارنة في الجنوب الأفريقي ب
رها اللجنة تصــــددون الإقليمي إعداد وتحديث الموجزات القطرية بوصــــفها منشــــورات متكررة بارزة 

تحليلات و  وتنبؤاتية ســــــياســــــاتو توفير بيانات اقتصــــــادية واجتماعية ومعلومات مؤســــــســــــية đدف 
تشـــــمل الدول الأعضـــــاء والمســـــتثمرين من العملاء موعة تســـــتفيد منها مج ،للمخاطر والســـــياســـــات

ا من هصــــــانعي الســــــياســــــات والقرارات في الجنوب الأفريقي وغير و  المحليين والدوليين والمجتمع المدني
عــب اللج عن كثــبســـــــــــــــيتفــاعــل المكتــب دون الإقليمي تحقيقــا لهــذا الأمر، . و المنــاطق نــة مع شـــــــــــــــُ

الرئيســـــية في إنتاج  عتبر من العناصـــــرضـــــع المؤشـــــرات التي تُ الاقتصـــــادية لأفريقيا المعنية بالتنبؤات وو 
للمســـــــــــــــائل ريقي الأفوالــدليل ، في أفريقيــا لتنميــة الاجتمــاعيــةا لدليــ ومن أمثلتهــا الموجزات القطريــة

  .الأفريقي لتكامل الإقليميودليل اوالتنمية،  الجنسانية

 يةحوارات ســياســاتو  براءخ اجتماعاتبرنامج الفرعي ال ســينظم كجزء من هذا العنصــر،و     ٧٦-١٥
قيا والســوق المشــتركة لشــرق أفريإلى الدول الأعضــاء، يقدم الدعم التقني والخدمات الاســتشــارية ســو 

الجهات و وســــــــائر المنظمات دون الإقليمية  ،والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي ،والجنوب الأفريقي
يســــــية ذات فيذ المبادرات الرئتصــــــميم وتنēا على đدف تحســــــين قدر الرئيســــــية صــــــاحبة المصــــــلحة، 

ة الاســـتراتيجية يائنمالإأيضـــا المســـائل تناول ســـيو  ،على الصـــعيد دون الإقليميمدت التي اعتُ الأولوية 
م لمنطقة دون الإقليمية. وســيشــمل ذلك دعفي اوالمســائل الناشــئة ذات الصــلة بالتحول الاقتصــادي 

ل دون الإقليميــة، مثــل الاضـــــــــــــــطلاع بالعم البرامج والتــدخلات التي تتم في إطــار مجموعــة المبــادرات
التحليلي الموجه نحو دعم تنفيذ أولويات التنمية الاجتماعية والاقتصــــــــادية للجماعات الاقتصــــــــادية 

لأمم المتحدة اوتقديم الدعم الوظيفي لعمل أفرقة ، الإقليمية في ســــــياق آلية التنســــــيق دون الإقليمي
نمائية وتحقيق الأهداف الإ ،الرئيســية صــاحبة المصــلحةالجهات وغيرها من القطرية والدول الأعضــاء 

المكتب دون الإقليمي ســــــــــــــيســــــــــــــتعين . و ٢٠٦٣المتفق عليها إقليمياً ودولياً، بما في ذلك خطة عام 
والمناســـبات ة تيا، والحوارات الســـياســـالتابعة له الخبراء الحكومية الدوليةان مثل جلســـات لجبمنتديات 
الدول الأعضـــــــــــــاء والجماعات الاقتصـــــــــــــادية الإقليمية  ةوعيصـــــــــــــة لتباعتبار أĔا تتيح الفر  الخاصـــــــــــــة

  ويج لها بينها. تر الو في مجال التنمية ذه الالتزامات الإقليمية والعالمية đوالمنظمات الحكومية الدولية 

والجماعات الاقتصــــادية  وعلاوة على ذلك، ســــيشــــرك المكتب دون الإقليمي الحكوماتِ   ٧٧-١٥
بما في ذلك  ،الجهات الرئيســـــية صـــــاحبة المصـــــلحةوغيرها من كومية الدولية الإقليمية والمنظمات الح

الإنمائية ادرات والمببرامج العمل طط والأولويات و تواؤم الخفي ضمان  ،المجتمع المدني والقطاع الخاص
وخطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام  ٢٠٦٣أهداف خطة عام على الصــــــــــــــعيدين الوطني والإقليمي مع 

٢٠٣٠   .  
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في المنطقة دون ا تهأنشـــــــــطو ولتعزيز فعالية وتأثير تدخلات اللجنة الاقتصــــــــادية لأفريقيا   ٧٨-١٥
 شـــــراكات جديدة مع وكالاتيقيم الشـــــراكات القائمة و المكتب دون الإقليمي عزز ســـــيالإقليمية، 

البحثية ت نظماوالمجتمع المدني والقطاع الخاص والجامعات والمالإنمائيين الأمم المتحــدة والشـــــــــــــــركاء 
إقامة على  اهلاســـــــتراتيجية تركيزُ ل ةاماله صـــــــراعنومن ال. فريقيالأنوب الجالعاملة في  الفكرومجامع 
اء الدول الأعضـــــ بينونشـــــرها المعلومات ف والمعلومات من أجل تســـــخير ر المعلشـــــبكات وتعهد 

 يواصـــــــلســـــــلتحقيق هذه الغاية، ات الاقتصـــــــادية الإقليمية والمنظمات الحكومية الدولية. و الجماعو 
ة لأغراض بكة تسخير المعرفشمثل   رفاشبكات المعفي نشط  بناء حضورالمكتب دون الإقليمي 

] والحفاظ على هذا knowledge4africa.uneca.org[ للجنة الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيالتــابعــة ا التنميــة
. عامةالسياسة العنيين بلمعلى نطاق أوســع في أوســاط النشــر المعرفة  اســتراتيجيةً متخذا إياه الدور، 

باعتبار  ،أوســـــــاط الممارســـــــين المهنيينمع صـــــــلاته الوثيقة على المكتب دون الإقليمي حافظ ســـــــيو 
في ار ســتمر الاالعامة من أجل مع المؤســســات الشــريكة وخبراء الســياســة  للعملوســيلة فعالة  كذل
 .  معهم وتبادل أفضل الممارساتمن الغير لتعلم ا

  ٨البرنامج الفرعي 
  مجال التنميةالتخطيط والإدارة في 

  
  يكلي للدول الأعضاء الإنمائي دعما للتحول اله : تحسين إدارة القطاع العام والتخطيطهدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز                الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــاء على   (أ)
بصـــــــــــــــورة أفضـــــــــــــــل، بمــا التخطيط الإنمــائي 

م تصميو ، طويلة الأجلى رؤ وضع يشــمل 
خطيط تالو  ،وتخطيط الســـياســـات القطاعية

    ليميوالإقضري الح

وتطبق Ĕجدول الأعضــــــــــــــــــاء التي تعتمـــــد زيـــــادة عـــــدد الـــــ  ‘١’(أ) 
التخطيط المناســــبة من أجل تحقيق أهدافهاوأدوات وســــياســــات 

والتوصـــياتة يهيلمبادئ التوج الىاســـتنادا إوغاياēا الاســـتراتيجية 
الأفريقي للتنميــة الاقتصـــــــــــــــاديــةنــاشـــــــــــــــئــة عن تــدخلات المعهــد ال

  والتخطيط 

المشـــــــــــــــاركين الذين اســـــــــــــــتجابوا للدراســـــــــــــــاتزيــادة عدد    ‘٢’  
تدريب الذيمن البدرجة كبيرة الاســتقصــائية ويقرون باستفادēم 

حصلوا عليه في المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط في
القــــائمــــة علىمجــــال التخطيط الإنمــــائي والإدارة العــــامــــة والإدارة 

  النتائج 

تعزيز قدرة الدول الأعضــــــاء على   (ب)
 صــــــــــــــياغةج أفضــــــــــــــل لهُ وضــــــــــــــع وتطبيق ن ـُ

الســــياســــات الاقتصــــادية وإدارēا ورصــــدها 
  وتقييمها

Ĕُجأدوات و التي تعتمـــد دول الأعضــــــــــــــــاء زيـــادة عـــدد الـــ ‘١’(ب) 
نة  فقاً و وإدارēا قتصــــادية ســــياســــات الاالوضــــع لجديدة أو محســــَّ

  شعبة توصيات الل

Ĕم اســـــــــــــتفادوا منأون برُّ قِ زيادة عدد المشـــــــــــــاركين الذين يُ   ‘٢’      
أنشـــــــطة التدريب الذي حصـــــــلوا عليه في المعهد الأفريقي للتنمية

لمتعلقتحســــــين عملهم ا التي ēدف إلىالاقتصــــــادية والتخطيط، و 
وضـــــع الســـــياســـــات الاقتصـــــادية وتنفيذها وتقييمها، مع التركيزب

  ةبشدة على الجوانب الجنساني
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  الاستراتيجية

تنمية الاقتصادية يقي للتقع مســؤولية تنفيذ هذا البرنامج الفرعي على عاتق المعهد الأفر   ٧٩-١٥
من قبيل ئيسية ر وفي سياق خطة التحول الهيكلي في أفريقيا التي ترتكز إلى أطُر إنمائية . والتخطيط
يس أبــابا التي تعكف وخطــة عمــل أد ٢٠٣٠وخطــة التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة لعــام  ٢٠٦٣خطــة عــام 

مجال في وري المحه دور يحتفظ المعهد بأهميته و الدول الأعضــــــــــــاء على إدماجها في خططها الإنمائية، 
  .تعزيز القدرات المؤســســية والبشــرية للبلدان الأفريقية من أجل تســريع التحول على الصــعيد القاري

قية بحيث قدرات البلدان الأفريبناء وعلى الصـــــــعيد الاســـــــتراتيجي، يهدف المعهد إلى المســـــــاهمة في 
ية الأســـــــاســـــــف هداالأتتمكن بصـــــــورة مســـــــتقلة من اســـــــتخدام أدوات التخطيط الإنمائي لتحقيق 

  المتعلقة بالتحول الهيكلي لاقتصاداēا ومجتمعاēا.

ه وبرامجه نطاق أنشـــــطتع يتوســـــالاســـــتثمار بكثافة في المعهد واصـــــل وفي ســـــبيل ذلك، ي  ٨٠-١٥
وظفي مالتي تســــــــــتهدف  وار الســــــــــياســــــــــاتيوالح ات والخدمات الاســــــــــتشــــــــــاريةقدر المية تنالمتعلقة ب

الجيل القادم  يماولا س، وكبار المسؤولين الوظيفيةحياēم  في منتصــفالحكومات الأفريقية ممن هم 
قدمة لمطالب المل أيضاً اهتماما كبيرا وسيولي المعهد . من الموظفين الفنيين الأصــغر ســنا والموظفات

ه التنمية توج التيأعلاه ذكورة الأطر الإنمائية الرئيسية المفي الأولويات المحددة و  ءالدول الأعضــامن 
التدريب وفير تأنشـــطة المعهد لفترة الســـنتين وســـتشـــمل المتوســـط والطويل.  الأمدينفي أفريقيا على 

بوية البحوث التر وإجراء الشـــــــــــــــامل وخدمات التعاون التقني للحكومات والجهات المعنية الأخرى، 
ا تلك المتعلقة لا ســـيمالمصـــلحة،  ةبحاصـــالجهات بين تربط معرفة شـــبكات اســـتحداث و لتطبيقية ا
فريقي في مركز تدريب أأول صـــــبح كي يســـــعيه ل عهدوســـــيواصـــــل المأداء القطاع العام في المنطقة. ب

 تلبيــة الاحتيــاجاتلجــديــدة ونشـــــــــــــــر مبــادرات تقــديم مجــالات التخطيط والإدارة العــامــة من خلال 
  .للدول الأعضاء المحددة

يتفاعل ســـــــالمعرفة، وفير الســـــــياســـــــات وتالمتعلقة ببحوث الومن أجل ســـــــد الفجوة بين   ٨١-١٥
دون الإقليمية  عب والمكاتبالمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصـــــادية والتخطيط بشـــــكل وثيق مع الشـــــُ 

واصــل يوســ تحدة.صــلة في منظومة الأمم المللجنة الاقتصــادية لأفريقيا وغيرها من الوكالات ذات ال
ر، وذلك đدف الفكومجامع العالمية، بما في ذلك التعاون مع الجامعات الأفريقية  توســـــيع شـــــراكاته

نحـــاء أفريقيـــا. أ درجـــة المـــاجســـــــــــــــتير في جميعلمنح مركزيـــة وبرامج لاعلى تقـــديم دورات  تعزيز قــدرتـــه
نت إلى المسؤولين الإنتر وعلاوة على ذلك، سيتم توفير فرص التعلم بالسبل الإلكترونية وعن طريق 

ونطــاقهــا ووجودهــا وآثــارهــا،  التــابعــة للمعهــد في الــدول الأعضـــــــــــــــاء من أجــل زيــادة حجم البرامج
ص للقيام اســــتكشــــاف فر جري يســــو ديث المهارات. بالإضــــافة إلى نشــــر ثقافة التعلم المســــتمر وتح

من أنشـــــــطة  زيدوتقديم المالقدرات  بناء لمجا لتلبية الاحتياجات الخاصـــــــة فيبتدخلات مصـــــــممة 
بذل جهود من أجل إقامة علاقات تواصـــــــــــــــل بين المديرين وســـــــــــــــوف تُ التدريب وإعادة التدريب، 

 جميع الأنشـــطة في. و القطاع الخاص والمجتمع المدنيفي والقيادات في القطاع العام والجهات الفاعلة 
ول عروضــــــه في صــــــو  ، ســــــيكفل المعهدالمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصــــــادية والتخطيطالتي يقدمها 

 دريب الســــنوي،لتل هبرنامج نشــــرفي توســــع ال فات عن طريقظِّ مجال التدريب إلى عدد أكبر من الموَ 
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 ية،بلتدريلالتحاق بدورات المعهد اموظفات لعلى ترشــــــــــيح بشــــــــــدة وتشــــــــــجيع الدول الأعضــــــــــاء 
    .عند الضرورةالتمييز الإيجابي ممارسة و 

   ٩البرنامج الفرعي 
  عيةسياسات التنمية الاجتما

  
تحول فيث إحدامن أجل والشـــــــاملة للجميع التنمية البشـــــــرية والاجتماعية المســـــــتدامة المنصـــــــفة  تحقيق: هدف المنظمة

  أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز            الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة     

مســـــــــــــــائل(أ) تعزيز قــدرة الدول الأعضـــــــــــــــاء على تعميم 
في التغـــــذويالأمن العمـــــالـــــة والحمـــــايــــــة الاجتمـــــاعيـــــة و 
  السياسات والاستراتيجيات الوطنية

    

زيادة عدد الدول الأعضـــــــــاء والجماعات الاقتصـــــــــادية   أ) (
ة من جديد وĔُج وأدواتٍ  الإقليمية التي تنفذ ســـــــــــــياســـــــــــــاتٍ 

والحمــايــة الاجتمــاعيــة،  التغــذويأجــل تعزيز العمــالــة والأمن 
عيها ســــــــامفي  ،مع زيادة التركيز على الاعتبارات الجنســــــــانية

  الاستراتيجيةأهدافها و  غاياēاإلى بلوغ 

(ب) تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على وضـــع ســـياســـات 
 في، بما في ذلك هاورصـــــد هاوتنفيذ الســـــكان والشـــــباب

  الهجرة والشيخوخة والإعاقةمجالات 

  

زيادة عدد الدول الأعضــــــــــاء والجماعات الاقتصــــــــــادية ب) (
تية التي الســــــياســــــاالتوصــــــيات والأدوات  تطبقالإقليمية التي 

تعدها اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا من أجل إدماج المســــــائل 
نمية وتوالإعاقة ذات الصــــلة بالســــكان والشــــيخوخة والهجرة 

الشــباب وغيرها من المســائل المتعلقة بالســكان في ســياســاēا 
ســـــــــاواة لمعلى مســـــــــألة امع التركيز  ،وبرامجها الإنمائية الوطنية

  بين الجنسين 

ز قدرة الدول الأعضـــــــــــــاء على وضـــــــــــــع وتنفيذ تعزي (ج)
 ورصد سياسات التوسع الحضري وبرامجه واستراتيجياته 

 بالمعارفعين زيادة عدد الدول الأعضـــــــــــاء التي تســـــــــــت (ج) 
ن أجل م والمعلومات التي تعدها اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا

 ماً دعها ورصـــــدوضـــــع وتنفيذ ســـــياســـــات التوســـــع الحضـــــري 
المســـــاواة  مســـــألة التركيز على مع ،طنيالو للتخطيط الإنمائي 

  بين الجنسين
      

  الاستراتيجية
يق الرؤية العالمية تقديم الدعم لتحق فيالتركيز الاســــتراتيجي لهذا البرنامج الفرعي  يتمثل  ٨٢-١٥

 ٢٠٦٣وخطة عام  ٢٠٣٠للتنمية المســــــــــتدامة على نحو ما تحددها خطة التنمية المســــــــــتدامة لعام 
 يرة تحققالإســــــراع بوتو العشــــــر الأولى المتصــــــلة đا وخطة عمل أديس أبابا،  وخطة تنفيذ الســــــنوات

  .  تلك الرؤية
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للبرنامج الفرعي في دعم وضــــــع وتنفيذ ســــــياســــــات  الرئيســــــيةولســــــوف يتمثل أحد الأهداف   ٨٣-١٥
ق نمو تعزيز التنميــة الاجتمــاعية بغية تحقي لمن أجــوبرامج واســـــــــــــــتراتيجيــات وطنيــة ودون إقليميــة ملائمــة 

 تنبثق عن البرنامج الفرعي على وجه أكثر تحديدا معارف وأدواتوســتحول منصــفين وشــاملين للجميع. و 
 ُĔالشـــباب و  ج ترمي إلى تعزيز قدرة الدول الأعضـــاء على وضـــع وتنفيذ ورصـــد ســـياســـات تتعلق بالعمالةو

 .لجنســـــانيةا مع التركيز بوجه خاص على الاعتبارات ،والحماية الاجتماعية والســـــكان والتوســـــع الحضـــــري
وبذلك ســــــيجري عن طريق البرنامج الفرعي إقامة وتعزيز الشــــــراكات وأوجه التآزر والتعاون داخل اللجنة 

كذلك و  ،الاقتصـــــــــــــــادية لأفريقيا وبينها وبين وكالات الأمم المتحدة وصـــــــــــــــناديقها وبرامجها ذات الصـــــــــــــــلة
لمدني لمؤســــســــات الأكاديمية والمجتمع االمنظمات الدولية والجماعات الاقتصــــادية الإقليمية ومجامع الفكر وا

  والقطاع الخاص.

وســــــيركز البرنامج الفرعي أيضــــــا على المســــــائل المتعلقة بتنمية الشــــــباب وديناميات الســــــكان،   ٨٤-١٥
مســــــــــترشـــــــــــداً من الناحية الاســـــــــــتراتيجية بالالتزامات الإقليمية والعالمية بما فيها برنامج عمل المؤتمر الدولي 

اتفــاقيــة حقوق الأشـــــــــــــــخــاص ذوي الإعــاقــة؛ وخطــة عمــل مــدريــد الــدوليــة المتعلقــة للســـــــــــــــكــان والتنميــة؛ و 
بالشــــــيخوخة؛ وبرنامج العمل العالمي للشــــــباب. وســــــتُجرى البحوث في مجال الســــــياســــــات وســــــيتم توثيق 
 أفضـــل الممارســـات وتبادل المعارف وذلك لدعم الدول الأعضـــاء في وضــــع الســـياســـات والاســــتراتيجيات

لتعاون على دور اللجنة التعبوي، ولا ســـــيما فيما يتعلق بتعزيز ازداد التركيز وســـــي .هاواســـــتعراضـــــ هاوتنفيذ
الإقليمي وبنــاء توافق الآراء حول الإســـــــــــــــراع بتنفيــذ الالتزامــات الــدوليــة والإقليميــة المتعلقــة بــالســـــــــــــــكــان، 

  .والشباب، والهجرة والتنمية، والإدماج الاجتماعي للفئات الضعيفة

اقع على البيــانــات المســـــــــــــــتمــدة من و  التي تقوموالأعمــال التحليليــة وبــاعتبــار البحوث   ٨٥-١٥
عزيز النمو عبة الرامية إلى الحدّ من الفقر وتالتجربة عنصـــــرا من العناصـــــر المهمة في اســـــتراتيجية الشـــــُ 

الشـــــامل للجميع في القارة، فســـــتوفر هذه البحوث والأعمال التحليلية الدعمَ لرســـــم الســـــياســـــات 
ية الملائمة في مجال العمالة، مع الإشـــــارة بصـــــفة خاصـــــة إلى الشـــــباب والأمن الوطنية ودون الإقليم

التغذوي وتوفير الحماية الاجتماعية الكافية والاســـــتثمارات. وعلاوة على ذلك، ســـــيضـــــع البرنامج 
الفرعي أدواتِ رصـــد لتقديم الدعم إلى الدول الأعضـــاء من أجل اتخاذ قرارات ســـياســـاتية مســـتنيرة 

 اســتراتيجي على أوجه عدم المســاواةبشــكل التركيزُ  الرصــد هذه أدواتِ يكمل بشــأن الإدماج. وســ
د من الدعم للدول مزي يرُ وفوتبجميع جوانبها والصــلة بينها وبين النمو الشــامل للجميع والمســتدام، 

الأعضــــاء والجماعات الاقتصــــادية في القارة في مســــاعيها إلى تنفيذ الأهداف والغايات والمؤشــــرات 
  .ذات الصلة

وســيركز البرنامج الفرعي على تعزيز قدرة الدول الأعضــاء على إدماج التوســع الحضــري   ٨٦-١٥
ديد نظراً لأن التوســع الحضــري عملية تشــمل الععلى الصــعيد الوطني، صــميم خططها الإنمائية في 

مع جآثارها على مختلف عناصــــــــــــر التحول الهيكلي. وتحقيقا لهذه الغاية، ســــــــــــيمن القطاعات ولها 
قوة وصـــفه لآراء بشـــأن دور التوســـع الحضـــري بفي امعارف ويبني توافقاً ولد ينامج الفرعي أدلةً و البر 

اســـتحداث معارف وأدوات ومبادئ على ذلك نطوي للنمو والتحول الشـــاملين للجميع. وي دافعة
توجيهية ســــياســــاتية من أجل تحليل دور التوســــع الحضــــري المســــتدام في تحقيق النمو والتحول على 
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ني، وكفالة على الصـــعيد الوطالإنمائي دين الوطني والإقليمي، وإدماجه في صـــميم التخطيط الصـــعي
مل الع رصــــــــــــده بدقة من خلال بيانات وإحصــــــــــــاءات موثوقة.  وســــــــــــيرُاعَى في هذا العمل برنامجُ 

انعقاد مؤتمر الأمم المتحدة الثالث للإســـــــــــــــكان  أثناءالحضـــــــــــــــري العــالمي الجــديد المنتظر أن يعُتمد 
. وســيركز البرنامج الفرعي كذلك على ٢٠١٦ة الحضــرية المســتدامة (الموئل الثالث) في عام والتنمي

العمل لال وذلك من ختعزيز التوســع الحضــري من أجل اتخاذ قرارات مســتنيرة وتحســـين التخطيط 
مع الهيئات الإحصــــــــــــــائية الوطنية. وســــــــــــــيدعم البرنامج الفرعي بوجه خاص الدول الأعضــــــــــــــاء في 

والغايات  ٢٠٣٠من أهداف خطة التنمية المســـــــتدامة لعام  ١١ورصـــــــد الهدف  تنفيذلمســـــــاعيها 
    .والمؤشرات ذات الصلة به

  الولايات التشريعية
  قرارات الجمعية العامة

  
  الشراكة الجديدة لصالح تنمية أفريقياإعلان الأمم المتحدة بشأن   ٥٧/٢
  متابعة نتائج مؤتمر قمة الألفية  ٥٧/١٤٤
التنفيذ والمتابعة المتكاملان والمنســــــــــــقان لنتائج المؤتمرات الرئيســــــــــــية ومؤتمرات القمة التي تعقدها   باء ٥٧/٢٧٠

  الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي
  التعاون الاقتصادي والتقني فيما بين البلدان النامية  ٥٨/٢٢٠
  تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات   ٥٨/٢٦٩
، والأعمال التحضــــــــيرية٢٠٠٣الأنشــــــــطة المضــــــــطلع đا خلال الســــــــنة الدولية للمياه العذبة،   ٥٩/٢٢٨

، ومواصــــــلة الجهود الرامية إلى٢٠١٥-٢٠٠٥ ،“الماء من أجل الحياة”للعقد الدولي للعمل، 
  تحقيق التنمية المستدامة لموارد المياه 

    ٢٠٠٥مؤتمر القمة العالمي لعام تائج ن  ٦٠/١
  التعاون بين الأمم المتحدة والمنظمة الدولية للفرانكوفونية  ٦١/٧
  تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا   ٦١/٢٣٤
  تحـاد الأفريقيالتعاون بين الأمم المتحـدة والا    ٦٣/٣١٠
  التمكين القانوني للفقراء والقضاء على الفقر     ٦٤/٢١٥
ين بلـــدانبوثيقـــة نيروبي الختـــاميـــة لمؤتمر الأمم المتحـــدة الرفيع المســـــــــــــــتوى المعني بـــالتعـــاون فيمـــا     ٦٤/٢٢٢

  الجنوب
  التعاون في ميدان التنمية الصناعية  ٦٥/١٧٥
  حقوق الإنسان والفقر المدقع  ٦٥/٢١٤
ود العالمية من أجل القضـــــاء التام على العنصـــــرية والتمييز العنصـــــري وكراهية الأجانب وماالجه  ٦٥/٢٤٠

  يتصل بذلك من تعصب والتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما 
تنفيذ التوصـــــــــيات الواردة في تقرير الأمين العام عن أســـــــــباب النزاع في أفريقيا وتحقيق الســـــــــلام  ٦٥/٢٧٨

  التنمية المستدامة فيهاالدائم و 
  لصالح أقل البلدان نموا  ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد   ٦٥/٢٨٠
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  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية  ٦٦/١٣٠
  إعلان الأمم المتحدة للتثقيف والتدريب في ميدان حقوق الإنسان  ٦٦/١٣٧
إجراءات محددة تتصــــــل بالاحتياجات والمشــــــاكل التي تنفرد đا البلدان النامية غير الســــــاحلية:    ٦٦/٢١٤

دانولي للبلدان النامية غير الســـــــــــــاحلية وبلدان المرور العابر النامية والبلنتائج المؤتمر الوزاري الد
  المانحة والمؤسسات المالية والإنمائية الدولية المعني بالتعاون في مجال النقل العابر 

  تمكين الناس والتنمية  ٦٦/٢٢٤
  ة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدوليالشراكة الجديد    ٦٦/٢٨٦
 تضــطلع đاالتيالتنفيذية الشــامل الذي يجري كل أربع ســنوات لســياســة الأنشــطة الاســتعراض   ٦٧/٢٢٦

  منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
  تعزيز التعاون داخل منظومة الأمم المتحدة في مجال حماية الطفل  ٦٨/١٤٥
يةالتــدابير التعــاونيــة الراميــة إلى تقييم الآثــار البيئيــة للنفايات الناتجة عن إغراق الذخائر الكيميائ    ٦٨/٢٠٨

  في البحر وزيادة الوعي بتلك الآثار 
متابعة وتنفيذ اســــتراتيجية موريشــــيوس لمواصــــلة تنفيذ برنامج العمل من أجل التنمية المســــتدامة    ٦٨/٢٣٨

  للدول الجزرية الصغيرة النامية
إعادة تلكو  الموجوداتائدات الفساد وتيسير استرداد منع ومكافحة ممارســات الفساد وتحويل ع  ٦٩/١٩٩

إلى أصحاđا الشرعيين وإلى بلداĔا الأصلية على وجه الخصوص، وفقا لاتفاقية الأمم الموجودات
  المتحدة لمكافحة الفساد

إجراءات محددة تتصــــــل بالاحتياجات والمشــــــاكل التي تنفرد đا البلدان النامية غير الســــــاحلية:  ٦٩/٢٣٢
  بعة مؤتمر الأمم المتحدة الثاني المعني بالبلدان النامية غير الساحليةمتا

ل أديس(خطة عم خطة عمل أديس أبابا الصـــــــــــــــادرة عن المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية    ٦٩/٣١٣
  أبابا)

  ٢٠٣٠تحويل عالمنا: خطة التنمية المستدامة لعام     ٧٠/١
  حقوق الإنسانتعزيز التعاون الدولي في ميدان   ٧٠/١٥٣
  الحق في التنمية  ٧٠/١٥٥
  العولمة وآثارها على التمتع الكامل بجميع حقوق الإنسان    ٧٠/١٥٩
  تسخير تكنولوجيات المعلومات والاتصالات لأغراض التنمية    ٧٠/١٨٤
  التجارة الدولية والتنمية    ٧٠/١٨٧
  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية    ٧٠/١٩٢
  المستدامة التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنميةتسخير     ٧٠/١٩٨
ونتائج مؤتمر ٢١وبرنامج مواصــــــــلة تنفيذ جدول أعمال القرن  ٢١تنفيذ جدول أعمال القرن     ٧٠/٢٠١

  القمة العالمي للتنمية المستدامة ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة
  ق العولمة والترابطدور الأمم المتحدة في تعزيز التنمية في سيا    ٧٠/٢١١
  التعاون الإنمائي مع البلدان المتوسطة الدخل    ٧٠/٢١٥
  متابعة مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا    ٧٠/٢١٦
  )٢٠١٧-٢٠٠٨عقـد الأمـــم المتحــــدة الثاني للقضــــاء على الفقر (    ٧٠/٢١٨



E/ECA/COE/35/5 
AU/STC/FMEPI/EXP/5(II) 

 

٣٥ 

  دور المرأة في التنمية    ٧٠/٢١٩
  تعاون فيما بين بلدان الجنوبال    ٧٠/٢٢٢
نحو إقــامــة شـــــــــــــــراكــات عــالميــة: Ĕج قــائم على المبــادئ لتعزيز التعــاون بين الأمم المتحــدة وجميع    ٧٠/٢٢٤

  الشركاء المختصين
  

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  اهتعميم مراعاة المنظور الجنساني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامج    ٢٠١٥/١٢
  لصالح أقل البلدان نموا  ٢٠٢٠-٢٠١١برنامج عمل العقد     ٢٠١٥/٣٥

  
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا قرارا

  : التخطيط والتعبئة والتمويل من أجل التنمية٢٠٦٣تنفيذ خطة عام   )٤٨ - (د٩٢٨ 
  المؤتمر الدولي الثالث لتمويل التنمية  )٤٨ –(د  ٩٢٩

  
  ١البرنامج الفرعي 

  صاد الكليالاقت سياسات
  قرارات الجمعية العامة

  
مباشـــــــــــــــرة الأعمال الحرة والتحول إلى القطاع الخاص من أجل النمو الاقتصـــــــــــــــادي والتنمية 

  المستدامة
٤٨/١٨٠  
  

٥١/١٩١    
٥٤/١٢٨  
٥٤/١٩٧  
٥٨/٤  
٦٠/٣٤  
٦٤/١١٦  
٦٤/١٩٣  
  

٦٥/٧٥  
٦٥/٩٤    
٦٥/١٢٣  
٦٥/١٤٦  
٦٥/١٦٩  
  
  

٦٥/٢٨٦  
٦٥/٣١٣  

  إعلان الأمم المتحدة لمكافحة الفساد والرشوة في المعاملات التجارية الدولية
  تدابير مكافحة الفساد

  ناميةسيما في البلدان ال  نحو نظام مالي دولي مستقر يستجيب لتحديات التنمية، لا
  اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد

  الإدارة العامة والتنمية
  سيادة القانون على الصعيدين الوطني والدولي 

(إعلان الدوحة  ٢٠٠٨المؤتمر الاســـــــتعراضـــــــي لعام متابعة وتنفيذ توافق آراء مونتيري ونتائج 
  بشأن تمويل التنمية)

  منع أنشطة السمسرة غير المشروعة ومكافحتها
  دور الأمم المتحدة في إدارة الشؤون العالمية

  التعاون بين الأمم المتحدة والبرلمانات الوطنية والاتحاد البرلماني الدولي
  التنميةالآليات الابتكارية لتمويل 

ادة مشــــــروع وإع  منع ومكافحة ممارســـــات الفســـــاد وتحويل الأصـــــول المتأتية من مصـــــدر غير
تلك الأصــــــول إلى بلداĔا الأصــــــلية على وجه الخصــــــوص، تماشــــــيا مع اتفاقية الأمم المتحدة 

  لمكافحة الفساد
  ان نموالدرفع اسمها من قائمة أقل البتنفيذ استراتيجية الانتقال السلس للبلدان التي يُ 

  متابعة المؤتمر المتعلق بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمية
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  طرائق عقد الحوار الرفيع المستوى الخامس بشأن تمويل التنمية
تحســـــــــين كفاءة الإدارة العامة وخضـــــــــوعها للمســـــــــاءلة وفعاليتها وشـــــــــفافيتها عن طريق تعزيز 

  لحساباتالمؤسسات العليا لمراجعة ا

٦٥/٣١٤  
٦٦/٢٠٩  
  

٦٦/٢١٣  
٧٠/١٨٨  
٧٠/١٩٠   

  مؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نموا
  النظام المالي الدولي والتنمية

  ارجي والتنميةلخمل الدين اتحالقدرة على 
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  ٢٠٠٤/٦٤  المؤتمر الدولي لتمويل التنمية

٢٠٠٥/٣  
٢٠٠٧/٢  

  
٢٠٠٧/٣٠  
٢٠٠٩/٢٥  

  ة والتنميةالإدارة العام
دور منظومــة الأمم المتحــدة في تعزيز العمــالــة الكــاملــة والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم 

  للجميع

  متابعة المؤتمر الدولي لتمويل التنمية
تحســـــــين جمع البيانات وإبلاغها وتحليلها لنشـــــــر المعرفة بالاتجاهات الســـــــائدة في مجالات 

  محدّدة من مجالات الجريمة
  

  ت اللجنة الاقتصادية لأفريقياقرارا
  تمويل التنمية

  تعزيز تعبئة الموارد المحلية 
  الأزمة المالية والاقتصادية العالمية 
  إنشاء المؤسسات المالية الأفريقية 

  التنمية في أفريقيا: دور الدولة في التحول الاقتصادي  تسيير
  التدفقات المالية غير المشروعة

  روعة الخارجة من أفريقياالتدفقات المالية غير المش
  أقل البلدان نمواً في أفريقيا

  )  ٤٠-(د ٨٤٨
  )  ٤٢-(د ٨٦٢
  )  ٤٢-(د ٨٦٥
  )  ٤٣-(د ٨٧٦
  )  ٤٤-(د ٨٧٩
  )  ٤٤-(د ٨٨٦
  )٤٥-(د ٨٩٦
  )٤٨-(د ٩٣٥

  
  ٢البرنامج الفرعي 

  التجارة و التكامل الإقليمي 
  قرارات الجمعية العامة

المـــاء من ’’الـــدولي للعمـــل، اســـــــــــــــتعراض منتصـــــــــــــــف المـــدة الشــــــــــــــــامـــل لتنفيـــذ العقـــد 
  ٢٠١٥-٢٠٠٥، ‘‘الحياة أجل

٦٤/١٩٨  

  ٦٤/٢٥٥  تحسين السلامة على الطرق في العالم

  ٦٥/١٥١  السنة الدولية للطاقة المستدامة للجميع 
  ٦٥/١٥٤    ٢٠١٣السنة الدولية للتعاون في مجال المياه، 
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    ٦٦/١٩٥  سخير التكنولوجيا الزراعية لأغراض التنميةت

  ٦٦/٢٠٦  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة
ـــــال دورēا الثامنة  ــــــ ـــــن أعمـ ـــــي عـ ـــــون التجاري الدولـ ــــــ ـــــر لجنة الأمم المتحدة للقانـ ــــــ تقريـ

  والأربعين
٧٠/١١٥    

    ٧٠/١٩١  السلع الأساسية
    ٧٠/٢٠٤  الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث
    ٧٠/٢٢٣  التنمية الزراعية والأمن الغذائي والتغذية

  
  ا المجلس الاقتصادي والاجتماعيقرار 

  ٢٠١١/١٢  الوصلة الدائمة بين أوروبا وأفريقيا عبر مضيق جبل طارق
    ٢٠١٥/٣  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  )٣١-د( ٨١٩  تعزيز تنمية واستغلال موارد الطاقة في أفريقيا

  )  ٤٠-(د ٨٤٧  من أجل التجارة المعونة 

  )  ٤٣-(د ٨٦٧  التكامل الإقليمي في أفريقيا  نحو تحقيقتقييم التقدم المحرز 
  )  ٤٣-(د ٨٧٧  تحقيق الأمن الغذائي في أفريقيا  نحو

  )٤٦-(د ٩٠٧  التصنيع من أجل أفريقيا الناشئة  

  )  ٤٧-(د ٩١٣  دور الطاقة المتجددة في تصنيع أفريقيا وتحولها الاقتصادي

  )  ٤٧-(د ٩١٤  دليل التكامل الإقليمي الأفريقي
  )٤٧-(د ٩٢١  التحول الزراعي لأغراض أفريقيا الصناعية

  )  ٤٧-(د ٩٢٢  التصنيع لأغراض التنمية الشاملة للجميع والمفضية إلى التحول في أفريقيا
  )٤٨–(د ٩٣٤  ٢٠٢٤-٢٠١٤برنامج عمل فيينا لصالح البلدان النامية غير الساحلية للعقد 

  
  ٣البرنامج الفرعي 

  والتكنولوجيات وإدارة الموارد الطبيعية في أفريقيا الابتكارات 
  

  قرارات الجمعية العامة
  ٦٢/٨  ستعراض عام لأنشطة الأمم المتحدة المتصلة بتغير المناخا

    ٦٤/٢٠١  )  ٢٠٢٠-٢٠١٠لتصحر (عقد الأمم المتحدة للصحارى ومكافحة ا
    ٦٤/٢٠٦  تعزيز مصادر الطاقة الجديدة والمتجددة
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ـــيم الجهــــود الوطنية الرامية  ـــل أمــــن الفــــضاء الإلكتــــروني وتقيـ إرساء ثقافة عالمية تكفـ
  إلى حماية الهياكل الأساسية الحيوية للمعلومات

٦٤/٢١١  

  ٦٥/١٥٨  التعاون الدولي للتخفيف من أثر ظاهرة النينيو
التطورات في ميدان المعلومات والاتصـــالات الســـلكية واللاســـلكية في ســـياق الأمن 

  الدولي
٦٥/٤١  

غيرة للدول الجزرية الصالذي تقدمه منظومة الأمم المتحدة عم لدمل لااســتعراض شــ
  النامية

٦٩/٢٨٨    

مســــــــار (ـــــــــــــــــــــــة ة الناميزرية الصــــــــغير لجعجَّل للدول اتابعة وتنفيذ إجراءات العمل المم
واصــــلة تنفيذ برنامج العمــــــــــــــــــل من أجل التنمية واســــتراتيجية موريشــــيوس لم) ســــاموا

  يةة النامزرية الصغير لجستدامة للدول االم

٧٠/٢٠٢    

    ٧٠/٢٠٥  حماية المناخ العالمي لمنفعة الأجيال البشرية الحالية والمقبلة

تنفيــذ اتفــاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصـــــــــــــــحر في البلدان التي تعاني من الجفاف 
  الشديد و/أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا

٧٠/٢٠٦    

  ٧٠/٢١٣  غراض التنميةلأبتكار لاالعلم والتكنولوجيا وا يرتسخ
  

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي
    ٢٠١٥/٢٦  اتقييم التقدم المحرز في تنفيذ نتائج القمة العالمية لمجتمع المعلومات ومتابعته

    ٢٠١٥/٢٧  تسخير العلوم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
 عد ونظم المعلومات الجغرافية في التنميةبُ  نمدور رســــــــــم الخرائط والاســــــــــتشــــــــــعار 

  المستدامة
  )  ٢٨-(د ٧٥٨

  )  ٢٨-(د ٧٦٦  تعزيز نظم المعلومات الإنمائية من أجل التعاون والتكامل الإقليميين في أفريقيا 
  )  ٢٩-(د ٧٨٩  تعزيز نظم المعلومات đدف تحقيق الانتعاش والتنمية المستدامة في أفريقيا 

  )  ٣٠-(د ٧٩٥  ت السريعة في أفريقيا بناء نظم المعلوما

  )٣٠-(د ٨٠٠    الاستراتيجية وخطة العمل لتقييم الموارد المائية وتنميتها وإدارēا في أفريقيا
  )  ٣١-(د ٨١٢  تنفيذ مبادرة مجتمع المعلومات الأفريقي 

  )  ٣١-(د ٨١٧  المؤتمر الإقليمي الأفريقي بشأن العلم والتكنولوجيا

  )٣١-(د ٨١٨  ستغلال الموارد المعدنية في أفريقياتعزيز تنمية وا
  )  ٤٤-(د ٨٨٧  تعزيز العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية في أفريقيا 

  )  ٤٤-(د ٨٨٤  تغير المناخ والتنمية المستدامة في أفريقيا 

  )٤٧-(د ٩١٩  الاقتصاد الأخضر والتحول الهيكلي في أفريقيا
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  )٤٨-(د ٩٣٠  بالتنمية المستدامة المنتدى الإقليمي الأفريقي المعني
  

   ٤ البرنامج الفرعي
  الإحصاءات

  قرارا المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  ٢٠١٣/٢١  المبادئ الأساسية للإحصاءات الرسمية

    ٢٠١٥/١٠  ٢٠٢٠البرنامج العالمي لتعدادات السكان والمساكن لعام 
  

 قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
ات فريقي للإحصــــــاء والاســــــتراتيجية المتعلقة بمواءمة الإحصــــــاءالميثاق الأ تطبيق

  في أفريقيا 
  )  ٤٤-(د ٨٨٢

  )  ٤٦-(د ٩١١  هاالإحصاءات وتطوير 
 )  ٤٨ –(د  ٩٣١  ثورة البيانات والتنمية الإحصائية

  
  ٥البرنامج الفرعي 
  تنمية القدرات

  قرار الجمعية العامة
يذ والدعم م المحرز في التنفالشــــــــــراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقد

  الدولي 
٦٦/٢٨٦  

  
  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  
    ٢٠١٣/٢٦  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

  قرار اللجنة الاقتصادية لأفريقيا 
اعات عة الاقتصـــــــــادية الأفريقية: تعزيز الجمتنفيذ المعاهدة المنشــــــــئة للجما

الاقتصادية الإقليمية، وترشيد أنشطة الجماعات الإقليمية ودون الإقليمية 
  والمواءمة بين تلك الأنشطة

  )  ٣١ –(د  ٨٢٢

  
  ٦البرنامج الفرعي 

  الشؤون الجنسانية ودور المرأة في التنمية
  قرارات الجمعية العامة

نف ضــــــــــد المرأة، بما في ذلك الجرائم المحددة في القضــــــــــاء على جميع أشــــــــــكال الع
المرأة ’’الوثيقة الختامية للدورة الاســتثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة 

: المســــــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين والتنميـــة والســـــــــــــــلام في القرن الحـــادي ٢٠٠٠عـــام 
  ‘‘والعشرين

٥٩/١٦٧  



E/ECA/COE/35/5 
AU/STC/FMEPI/EXP/5(II) 

 

٤٠ 

  ٥٩/٢٤٨  الدراسة الاستقصائية العالمية عن دور المرأة في التنمية

    ٦٥/١٨٧  تكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة 
  ٦٥/١٨٩  اليوم الدولي للأرامل

  ٦٥/١٩٠  الاتجار بالنساء والفتيات

  ٦٦/١٣٠  المرأة والمشاركة في الحياة السياسية
    ٧٠/١٣٠  تالعنف ضد العاملات المهاجرا

    ٧٠/١٣١  اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة

    ٧٠/١٣٢  في المناطق الريفيةوالفتاة تحسين حالة المرأة 
متــــابعــــة المؤتمر العــــالمي الرابع المعني بــــالمرأة والتنفيــــذ التــــام لإعلان ومنهــــاج عمــــل 

  لعامةا بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية
٧٠/١٣٣    

    ٧٠/١٣٨  الطفلة 
    ٧٠/١٧٦  التصدي لجرائم قتل النساء والفتيات بدافع جنساني

  
  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي

التي اعتمدēا لجنة وضــع المرأة بشــأن مجالات الاهتمام الأســاسية  الاســتنتاجات
  المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأةالمحددة في منهاج عمل 

١٩٩٨/١٢  

الاســــتنتاجات المتفق عليها للجنة وضــــع المرأة بشــــأن مســــاهمة المرأة في وســــائط 
الإعلام وتكنولوجيات المعلومات والاتصـــــــــــــالات وتمكينها من الوصـــــــــــــول إليها 
وتــأثير هــذه الوســـــــــــــــائط والتكنولوجيــات واســـــــــــــــتخــدامهــا كــأداة للنهوض بــالمرأة 

  من أداء دورها وتمكينها

٢٠٠٣/٤٤  

 ١٩٩٧/٢اجات المجلس الاقتصادي والاجتماعي المتفق عليها استعراض استنت
بشــأن تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في جميع الســياســات والبرامج في منظومة 

  الأمم المتحدة 

٢٠٠٤/٤  

  ٢٠٠٩/١٣  مستقبل عمل المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة
يـــا داف والالتزامـــات المتفق عليهـــا دولدور منظومـــة الأمم المتحـــدة في تنفيـــذ الأهـــ

  فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
٢٠١١/٥  

    ٢٠١٥/١٢ تعميم مراعاة المنظور الجنســاني في جميع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها
  

  ٧البرنامج الفرعي 
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية

  قرارا الجمعية العامة
  ٦١/٥١  عاون بين الأمم المتحدة والجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقيالت

  ٦١/٢٣٤  تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
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  الاجتماعيقرارا المجلس الاقتصادي و 

المتعلق بالاســــــــــــــتعراض الشــــــــــــــامل  ٦٢/٢٠٨التقدم المحرز في تنفيذ قرار الجمعية العامة 
الذي يجري كل ثلاث ســـــنوات لســـــياســـــة الأنشـــــطة التنفيذية التي تضـــــطلع đا منظومة 

  الأمم المتحدة من أجل التنمية 

٢٠١١/٧  

  ٢٠١١/٤٣  إلى جمهورية جنوب السودان  تقديم الدعم
  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

مراكز البرمجـــــة والتنفيـــــذ المتعـــــددة الجنســـــــــــــــيـــــات: تعزيز الوجود دون الإقليمي للجنـــــة 
  الاقتصادية لأفريقيا 

  )  ٣٢-(د ٨٢٨

إصــــــلاح اللجان الإقليمية: العلاقات بين اللجنة الاقتصــــــادية لأفريقيا ووكالات الأمم 
المتحــدة والمنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة في أفريقيــا (قرار اعتمــدتــه لجنــة المتــابعــة 

  الوزارية أثناء اجتماعها الأول)

٨٣٠ (MFC 1 A)  

  )  ٤٣-(د ٨٧٤  تعزيز دور المكاتب دون الإقليمية للجنة الاقتصادية لأفريقيا التابعة للأمم المتحدة
  )  ٤٠-(د ٨٤٩   أفريقياالإحصائية فية الإحصاءات وبناء القدر 

  
  ٨البرنامج الفرعي 

  التخطيط والإدارة في مجال التنمية
  قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي

  ٢٠١١/١٣    المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط
  

  قرارات اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  )  ٣٠-(د ٧٩٩  تعزيز التنمية البشرية في أفريقيا

  )  ٤٠-(د ٨٥١  قي للتنمية الاقتصادية والتخطيطالمعهد الأفري
  )  ٤٣-(د ٨٧٥  إعادة تنظيم المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط 

 دعمأجل  من وإعادة ضـــبط أنشـــطتهااللجنة الاقتصـــادية لأفريقيا  عملإعادة تركيز 
  الهيكلي أفريقيا تحول 

  )٤٦-(د ٩٠٨

  
  ٩البرنامج الفرعي 

  لاجتماعية التنمية ا اتسياس
  قرارات الجمعية العامة

    ٦٤/١٣٤  سنة دولية للشباب: الحوار والتفاهم  ٢٠١٠إعلان سنة 
  ٦٥/١٧٠  الهجرة الدولية والتنمية

  ٦٥/٢٣٤    ٢٠١٤ان والتنمية بعد عام متابعة نتائج المؤتمر الدولي للسك
  ٦٥/٢٦٧  تنظيم الاجتماع الرفيع المستوى المعني بالشباب 



E/ECA/COE/35/5 
AU/STC/FMEPI/EXP/5(II) 

 

٤٢ 

ب: الحوار االوثيقة الختامية للاجتماع الرفيع المســتوى للجمعية العامة المعني بالشــب
  والتفاهم 

٦٥/٣١٢  

اجتماع الجمعية العامة الرفيع المســــــــــــتوى المعني بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية 
وســـــــــــــــائر الأهــداف الإنمــائيــة المتفق عليهــا دوليــا فيمــا يتعلق بــالأشـــــــــــــــخاص ذوي 

  الإعاقة

٦٦/١٢٤    

    ٦٨/١٣٤  متابعة الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة
تنفيــذ نتــائج مؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتمــاعيــة ونتــائج دورة الجمعيــة العــامــة 

  الاستثنائية الرابعة والعشرين
٦٨/١٣٥    

    ٧٠/١٢٧  السياسات والبرامج المتعلقة بالشباب
    ٧٠/١٢٨  دور التعاونيات في التنمية الاجتماعية

    ٧٠/١٤٧  حماية المهاجرين

تنفيذ نتائج مؤتمر الأمم المتحدة للمســـــــــــــتوطنات البشـــــــــــــرية (المؤئل الثاني) وتعزيز 
  مستوطنات البشرية (موئل الأمم المتحدة)برنامج الأمم المتحدة لل

٧٠/٢١٠    

    ٢١/٢-دإ  الإجراءات الأساسية لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

    ٢٤/٢-دإ  مبادرات أخرى من أجل التنمية الاجتماعية
  

  قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  ٢٠٠١/٤٢  الحملة العالمية للقضاء على الفقر

Ĕج متناســـــــــــــــق ومتكامل لمنظومة الأمم المتحدة يرمي إلى تعزيز التنمية الريفية في 
البلدان النامية من أجل القضــــــــاء على الفقر وتحقيق التنمية المســــــــتدامة مع إيلاء 

  الاعتبار الواجب لأقل البلدان نموا

٢٠٠٤/٤٨  

  ٢٠٠٧/٢٧  وما بعدها  ٢٠٠٠ملحق برنامج العمل العالمي للشباب حتى سنة 

    ٢٠١٥/٣  الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  

  قرارا اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  )  ٢٨-(د ٧٤٨  السكان والأسرة والتنمية المستدامة
  )  ٤٦-(د ٩٠٩  والاستفادة منهتحقيق العائد الديمغرافي في أفريقيا 

  
  
    

  


