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 فريقيااللجنة الاقتصادية لأ

والتخطيط والتنمية لجنة خبراء مؤتمر وزراء المالية 
  الاقتصادية الأفريقيين

 والثلاثون بعاسالاجتماع ال
 2018أيار/مايو  12و 11أديس أبابا، 

  

 

 *من جدول الأعمال 6ند الب
 المسائل النظامية

  

استعراض الهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية لأفريقيا، بموجب 
 ( 49 -)د 943القرار 

 من الأمانة  مذكرة        
 
 
 

  المقدمة   -أولا
 -د) 943 لجنة الاقتصادية لإفريقياال راقر م هذه الوثيقة بموجب الفقرة الثانية من قد  ت   -1

-2018المقترحة لفترة السنتين امجية نالب  خطتهااللجنة الاستراتيجي المقترح و  إطار( بشأن 49
الأمين التنفيذي إجراء استعراض مستقل وشامل ودقيق للهيكل  إلىفيه لب ط  ذي ال، 2019

بالأولويات  تهوعلاق، الحكومي الدولي للجنة، بما في ذلك لجنة الخباء الحكومية الدولية
إلى اللجنة في دورتها عن ذلك  تقريراامجية للجنة، بالاستناد إلى أولويات أفريقيا، وأن يقدم نالب 

 الخمسين.

                                                           

E/ECA/COE/37/1 *  

  موجز
الأمين التنفيذي فيه إلى لب ( الذي ط  49 -)د 943الوثيقة بموجب القرار م هذه قد  ت  

للهيكل الحكومي  اودقيق وشاملا مستقلا ااستعراضري أن يج الاقتصادية لأفريقيا للجنة
التي توصل إليها ولية . وتتضمن الوثيقة تقييما للاستنتاجات والتوصيات الأللجنة الدولي

ره المنهجية، وذلك بغرض تسليط الضوء على الحاجة جانب أوجه قصو لاستعراض، إلى ا
 لمعظم القاطعبالنظر إلى الطابع غير  التفصيلية إلى إخضاعه إلى المزيد من الدراسة

التطورات الجديدة في ضوء الإصلاحات الجارية في الأمم المتحدة  إلى و  الاستنتاجات
 .ة للامينة التنفيذية وتوجهها الاستراتيجي دوالرؤية الجدي
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 استنتاجات وتوصيات الاستعراض ، إلىإعداد هذه الوثيقةفي  ،الأمانةوقد استندت   -2
مستقل قام بتقييم الأداء العام للهيكل الحكومي الدولي، الخارجي الذي أجراه خبير استشاري 

 الاستعراض التابعة له. وعلى الرغم من عيوب بما في ذلك لجنة الخباء الحكومية الدولية
 ودية التي قد تبعض التوصيات الأول يقدمفإنه ، ا بالتفصيل لاحقامناقشته المنهجية التي تجري

 النظر فيها.اللجنة 

والتوصيات ستنتاجات بعض الالا تكون  قد، و 2016في عام وجرى الاستعراض   -3
هو معدل الاستعراض كان أحد القيود التي واجهها فقد  بالإضافة إلى ذلك، و . اليومصالحة 

علاوة على ذلك، و الكاملة للنتائج. لاحية يكون قد أثر على الصالذي  نخفضالمستجابة الا
جاء  وتلك التيالجارية الشاملة بالإصلاحات منذ ذلك الحين ق دما الأمم المتحدة ت ضفقد م

التي تسلمت للجنة الاقتصادية لأفريقيا  ةالتنفيذي ةقترح الأمينت. و بها الأمين العام الجديد
 ،تمكن من الاستجابة للديناميات المتغيرةتلياً جديداً توجهاً استراتيج 2017في عام منصبها 

 .آثار على الهيكل الحكومي الدولي كون لذلك أيضاً توقد 

الفرع الثاني من هذه الوثيقة عرضا موجزا لاستعراضات مشابهة أجريت في ويتضمن   -4
((. ويركِّز 64 -)د 908)القرار  2016(( إلى 39-)د 844) القرار  2006الفترة من 

تمهيدا هذا الفرع على الغرض من إجراء الاستعراضات السابقة والمنهجية المتبعة فيها 
 .2016للاستعراض الذي جرى في عام 

الانتباه إلى  ، كما يلفتالمنهجية للاستعراض الحالي الثالث العيوب الفرعويعرض   -5
 . مقترحات الأمانةآخذا في اعتباره بذلك التي توصل إليها، نهائية الغير  الاستنتاجات

 .هوتوصياتلاستعراض الأولية للاستنتاجات االرابع  الفرععرض وي  -6

السابقة للهيكل الحكومي الدولي للجنة الاقتصادية  اتالاستعراض  -ثانيا
 لإفريقيا

ها الحكومي يكلالرئيسية له اتالعديد من الاستعراض بناء على طلب اللجنة، ،أجريت  -7
 اوكفاءته أهميتها لتعزيز دائمةال في إطار مساعيها وذلك 1958 عام في هامنذ تأسيس ،الدولي 
التقارير لمنظمات الإقليمية الأخرى. ومن بين تعزيز التنسيق والانسجام مع الو  اوفعاليته
خاصة نظرا لأنهما يشددان على الحاجة إلى  جديران بالاهتمام بصفة ثمة تقريران ،السابقة

 الاستراتيجيها توجهالتعبير الواضح عن يكفل مي الدولي للجنة بما إعادة تصميم الهيكل الحكو 
كان الهدف   ،. وعلى امتداد تاريخ اللجنةوالنجاح في اعتمادهما وهيكلها البنامجي الجديد

لأولويات أفريقيا طريقة ملائمة استجابتها ب نامجي يتمثل في ضمانلتوجهها الب  الأساسي
 الإنمائية.
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رئيسية  غييراتتل 2006مارس في آذار/هيكل اللجنة الحكومي الدولي ، خضع لذلكو   -8
بموجب في فترة سابقة نامجي الب  هاعلى توجه الرئيسية التي أجريتغييرات التبدورها ها اقتضت

أفضل لأولويات  اللجنة لكي تستجيب بصورة تصحيح مسار(، بشأن 39 -)د 844قرار لا
بين  الاتحاد الأفريقي، وتعزيز التعاون المتمثلة في دعم خطة لولاية اللجنة أفريقيا. واستجابةً 

البنامجي التوجه صياغة أ عيدت مكاتبها دون الإقليمية والجماعات الاقتصادية الإقليمية، 
لعدد من اللجنة برامج فرعية. وفي أعقاب تأييد  ةهيكلته حول عشر و  للجنة الاستراتيجي

ي الدولي للجنة على الوجه الهيكل الحكوم مواءمةتمت  ،مانةالمقترحات المقدمة من الأ
 .الصحيح

ثانية  مجموعة على الهيكل الحكومي الدولي للجنة، أجريت 2013في آذار مارس و   -9
نموذج الأعمال الخاص باللجنة الشاملة المدخلة على  اقتضتها الإصلاحاتيرات من التغي
. وإعادة ضبط أنشطتهالجنة التركيز محاور عمل بشأن إعادة (، 46 -)د 908لقرار ابموجب 

قرر المب وذج عمل اللجنةوقد استرشدت التغييرات المدخلة على نم
(Assembly/AU/Dec.450.(XX ) العادية في دورته  ريقيفالاتحاد الأقمة مؤتمر الذي اعتمده

بدوره الأفريقي الاتحاد قمة مؤتمر  . وأهاب2013ن الثاني/ يناير المعقودة في كانو  ،العشرين
فقا لأولويات عملها و ب يقدم الدعم اللازم للجنة للارتقاء العام للأمم المتحدة أن الأمينب

مدته في (، الذي اعت46 -)د 908هذه التغييرات في قرارها أيضا اللجنة  يدتأأفريقيا. وقد 
في إطار الاجتماعات السنوية  2013مارس ادسة والأربعين المعقودة في آذار/الس دورتها

لمؤتمر الاتحاد الأفريقي لوزراء الاقتصاد والمالية ومؤتمر وزراء المالية والتخطيط السادسة المشتركة 
 والتنمية الاقتصادية الأفريقيين.

 إعادة ، عمدت اللجنة إلى‘‘في صدارة الاهتماماتأفريقيا ’’شعار وسعيا للتقيد ب  -10
 لأفريقيانمائية السياسات الإأولويات مجمع فكر مرجعي يختص بإلى  تتحول يصياغة هويتها لك

 ،التوجه البنامجي الجديد للجنةيغطي . و التعجيل بإحداث التحول الهيكلي للقارة بهدفو 
تسعة مجالات ياسات العامة ونشر المعرفة، برنامجيتين هما أبحاث الس ركيزتين الذي يستند إلى

 بما يكفل اتساق يكل الحكومي الدولياله إعادة مواءمةجرت  أو برامج فرعية. وقد ةمواضيعي
مع هياكل الاتحاد الأفريقي. ونتيجة نامجية الجديدة للجنة و الهيئات الفرعية مع الأولويات الب 

جديدة سعيا لجان نشئت أ  لجان أخرى، كما  ت ضمنمجبعض اللجان أو د  ألغيت  ،لذلك
الهيكل  إنشاء عن هذه العملية وتمخضت .ةفتماسك ولتحقيق فعالية التكلن الالمزيد م لبلوغ

 .الحكومي الدولي الذي يجري استعراضه حالياً 

 رئيسيتين الأمم المتحدة خطتين عالميتينفي اعتمدت الدول الأعضاء ، 2015 عام فيو   -11
المؤتمر الدولي الثالث قة عن خطة عمل أديس أبابا المنبث والخطتان هما لمناخ:تغير ا واتفاقا بشأن
التي  2030عام التنمية المستدامة ل، وخطة 2015ه د في تموز/ يوليو المعق ،يةلتمويل التنم

اتفاق أما الاتفاق فهو  ؛2016سبتمب /المعقود في أيلول ،ةلأمم المتحداها مؤتمر قمة اعتمد
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المتحدة الإطارية بشأن اتفاقية الأمم في  مؤتمر الأطرافباريس بشأن تغير المناخ الذي اعتمده 
ذلك عن  كل  وأسفر، 2016عشرين في كانون الأول/ديسمبوال ةفي دورته الحادي ،تغير المناخ

 ،أوجة عدم المساواةومحاربة  ه، أشكال بكافةوالتركيز على جهود إنهاء الفقر ولايات تجديد ال
. وتقتضي لمستدامةالحرص في الوقت ذاته على تحقيق التنمية ا مع  ،والتصدي لتغير المناخ

برنامج عملها في مسعى مع اللجنة عامل بها رات الجديدة تكييف السبل التي تتهذه التطو 
على  تأثير اكون لهسيالتي و  المتغيرة للدول الأعضاء وأللأولويات الجديدة استجابته  لتعزيز
 الحكومي الدولي. هاهيكل

الاستعراض على  ،2016في نهاية عام  ،الجمعية العامة دقتصبالإضافة إلى ذلك، و  -12
كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم   هريتجالشامل الذي 

وطلبت إلى الدول الأعضاء الشروع في إجراء مناقشات بشأن  (۱)،المتحدة من أجل التنمية
تحسين كفاءتها وشفافيتها وجودة من أجل  كل منهابالهيئات التشريعية في  طريقة العمل الخاصة 

الدورات الرسمية وضمان متابعة أكثر منهجية من قبل كيانات نظام الأمم المتحدة الإنمائي 
 بشأن القضايا التي تثيرها هيئاتهم الإدارية.

 يتجر أ، ةجديد ةتنفيذي ة، بعد تعيين الأمين العام أمين2017وفي نيسان/أبريل  -13
تقديم دعم ل يامجنب توجهها ال ومن أجل تهيئةرؤية جديدة بجنة اللمن أجل تزويد مشاورات 

ض عر  وست .2063 عام وخطة عمل أديس أبابا وخطة 2030خطة عام فعال لتنفيذ ومتابعة 
بيان المهام والهيكل التنظيمي المنقح توجّهاتها الاستراتيجية و للأمينة التنفيذية  ةالرؤية الجديد

في  الأفريقيين لمالية والتخطيط والتنمية الاقتصاديةامؤتمر وزراء  علىيا للجنة الاقتصادية لأفريق
  .للنظر فيها والموافقة عليها 2018المزمع عقدها في أيار/مايو  دورته

تغيرة الم والمتطلبات اللجنة للاستجابة للاحتياجاتإصلاح  خططممت جميع وقد ص    -14
الاقتصادية التنمية  ولوياتالمشهد المؤسسي وأالتي تطرأ على صعيد والتحولات لدولها الأعضاء 

عمليات إعادة  الإقليمي والعالمي. وحظيتالوطني و يات على المستو  المتغيرة والاجتماعية
بما في ذلك، على سبيل  ،المشاورات مع الشركاء ى الدوام بالدعم والتيسير بفضلعلالهيكلة 

الاتحاد الأفريقي، والمنظمات الإقليمية،  ومفوضية ،اللجنةالمثال لا الحصر، الدول الأعضاء في 
خطط  بلورة كانت  في كل مرةة بالتنمية. و وغيرها من الهيئات المعني ،والهيئات الحكومية الدولية

ستمر دعمه الم صميم الهيكل الحكومي الدولي بما يكفلإعادة ت تعقبها مباشرة الإصلاح
 امجية الجديدة. نالب  للأولويات

 
 

                                                           
 /c46para  71/243GA resolution A/RES)(b)( انظر القرار  (۱)
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الاقتصادية للجنة  اليالح يكل الحكومي الدولياستعراض الهمنهجية   -ثالثا
 اوأوجه القصور التي تشوبهلأفريقيا 

الحالي للجنة الاقتصادية  الحكومي الدولي لمنهجية المتبعة لاستعراض الهيكلا تدنستا  -15
وهيكلها فضلا  ،وتوجهها ،الى الرغبة في الحصول على منظور متكامل بشأن مكوناتهإ لأفريقيا

في ضوء الولاية الموكلة  ،يةإشرافتها وفعاليتها وكفاءتها وتنسيقها كآلية الحاجة إلى تقييم أهمي عن
دلة من مصادر لحصول على أة لبناء على ذلك، تم اقتراح عدد من المنهجيات المختلطها. و إلي

 ها. معلومات مختلفة والتحقق من

 كبار مسؤولي  رات معو مشا ،عداد هذا التقريرإ، في إطار أجريت بناء على ذلكو   -16
الاتصال مسؤولي لاتحاد الأفريقي، و ل ، وأعضاء لجنة الممثلين الدائمينمفوضية الاتحاد الأفريقي

. ير امؤتمر الوز لل الحالي كتبالموأعضاء  ،لجماعات الاقتصادية الإقليمية في أديس أبابادى ال
ومع  ،الاقتصادية لأفريقيا اللجنة أمانة في العليامشاورات مع فريق الإدارة وأجريت كذلك 

 كاتب دون الإقليمية والمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط.الم مديري

المالية لى طائفة متنوعة من المشاركين في دورة مؤتمر وزراء عاستبيان تعميم جرى قد و   -17
 103رد على الاستبيان وقد  .يقوموا بملئهلكي والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين 

الاستبيان كذلك إلى رسل أ  في المائة. و  26بما يمثل نسبة  ،مشارك 400مشارك من بين 
 2015و 2007بين عامي ما الدورات حضروا الحكومية الدولية الذين  أعضاء لجان الخباء

وكفاءة وفعالية  دوىكان الهدف من الاستبيان استطلاع الآراء بشأن جردا(. و  79)تم تلقي 
 الدورات المختلفة للمؤتمر الوزاري ولجان الخباء الحكومية الدولية.

ان وك .ر الوزاريطائفة واسعة من المشاركين السابقين في دورات المؤتم شمل الاستبيانو   -18
والقطاع في المائة(؛  9كيانات الأمم المتحدة )و في المائة(؛  32لدول الأعضاء )امن بينهم ممثلو 

 19) في المائة(؛ والمجتمع المدني 7(؛ والمنظمات )3في المائة (؛ ووسائط الإعلام ) 5) الخاص
في المائة(؛ وجهات أخرى  7في المائة(؛ والجامعات ) 4في المائة(؛ ومفوضية الاتحاد الأفريقي )

في المائة  6، كان قصاء آرائهماست ىجر بين الموظفين الحكوميين الذين من في المائة(. و  11)
 المائة في 58في المائة أمناء دائمين، و 1، وفي المائة مديرين 35، وعامين مساعدينأمناء 

 .موظفين من المراتب الدنيا

 52الاستبيان الموجه لأعضاء لجان الخباء الحكومية الدولية الدول الأعضاء ) شملو   -19
في المائة(،  8ائة(، والمنظمات الدولية )في الم 11في المائة(، والجماعات الاقتصادية الإقليمية )

في المائة(،  5في المائة(، والجامعات ) 1) لأمم المتحدةانات في المائة(، وكيا 1المجتمع المدني )و 
 المائة(. في17) في المائة(، وفئات أخرى 1في المائة(، ووسائط الإعلام ) 4والقطاع الخاص )

في المائة مديرين؛  29دائمين؛ وأمناء استقصيت آراؤهم ممن  المائةفي  3 كان  وفي المجموع،
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 في المائة 15في المائة خباء اقتصاديين؛ و 18في المائة خباء اقتصاديين رئيسيين؛ و 6و
 مسؤولين من المستويات الدنيا. في المائة 29ن؛ ومستشاري

الصلة  استعراضا للوثائق ذاتكذلك للوثائق تضمن   شامل كتبياستعراض مأ جرى و   -20
كار التي يقع فيها ا ية إلى دتم إيفاد بعثات ميدان ،للجان الإقليمية الأخرى. وفضلا عن ذلك

أمانة الجماعة الاقتصادية   الرئيسي للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط وإلى المقر
 لدول غرب أفريقيا في أبوجا.

مع لجساليب الكمية والنوعية الأ ت فيهستخدمنهجا مختلطا ا   الاستعراض   واتبع  -21
ف وجهات النظر ختلبم سعيا للإحاطة البيانات جنبا إلى جنب مع الأساليب التحليلية

نتظر أن ينتهي . وكان من المالاقتصادية لأفريقيا بشأن عمل الأجهزة الفرعية للجنة والحقائق
 ن يكون شاملارين. وفي حين كان من المتوخى للاستعراض أضون فترة شهفي غالاستعراض 

. ، فقد اصطدم ببعض أوجه القصور التي لم يكن هناك مناص منهاإلى أقصى حد ممكن
لكفالة  الوقت والموارد فالدراسات المفصلة من هذا الحجم تستوجب توفر القدر الكافي من

ة الطموحة المنهجي الغموض. وبالنظر إلى التعرض لجميع أسئلة الاستعراض بصورة تخلو من
كان من الصعب الوصول إلى استنتاجات نهائية بشأن التي اتبعها الاستعراض عن جدارة،

 لهيكل الحكومي الدولي للجنة. محددة لجوانب 

بعض البيانات الإدارية إلى جانب ثغرات أخرى في البيانات دون أن  فرادم تو ع ال  وح    -22
هرت، عند توفرها، تناقضات تعيق أظ تستند الدراسة إلى أدلة قوية. أما البيانات الإدارية فقد

الكاملة والمؤسسية، وبالنظر إلى  وفي غياب السجلات .ة في وقتهاالمفصل إكمال التحليلات
فإن فرص  ،لمشاركين والمداولات لجميع اجتماعات الهيئات غير الحكوميةعدم وجود سجل با

 .دودة جداً مح للاتجاهات تبقى شاملتحليل بالقيام 

بشكل  أعاققد الموظفين في مختلف المنظمات والمكاتب تبدّل فإن ومن ناحية أخرى،   -23
على مستوى يتيح الحصول على استنتاجات ذات نترنت الإعلى  ءتقصاكبير إجراء الاس

المشاركين وتجاربهم فيما يتصل  صائية والعملية بالنسبة لتصوراتجدوى من حيث أهميتها الإح
أي خلال  في كانون الأول/ ديسمب، ءستقصاكما أن إجراء الا  بالهيكل الحكومي الدولي.

المجيبين أو  نظرا لغياب ،هفي إكمالقد ساهم في إحداث مزيد من التأخر عطلات، موسم ال
 .في معظم الأحيان بالرد عدم قيامهم

النوعية على حد الكمية و تقاطع مختلف البيانات  واعتمدت منهجية الاستعراض على  -24
صيات. كأساس للاستنتاجات والتو   المستخدمة يتسنى التحقق من صحة القرائن سواء لكي

شبيهة، مثل لجان الأمم المنظمات العمل  لاستعراضاتالندرة النسبية ومن ناحية أخرى، فإن 
، لا المتحدة الإقليمية الأخرى، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، والجماعات الاقتصادية الإقليمية

بعض  تنفيذو  محدودة لاستخلاص أي استنتاجات بشأن جدوى ئيا وقرائنتيح إلا تقييما جز ت
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لى استنتاجات وتوصيات لابد من وجود استعراض محكم يستند إق تنفيذها. و ئالتوصيات وطرا
قائمة على الأدلة لكي تتمكن اللجنة من اتخاذ قرارات سليمة بشأن تغيير الهيكل الحالي أو 

 ه.يالإبقاء عل

فإن التغييرات التي حدثت على مستوى المذكورة أعلاه،  أوجه القصور وبالإضافة إلى -25
الجارية في صلاحات ، فإن الإاللجنة الاقتصادية لأفريقياأمانة منظمة الأمم المتحدة و  قيادة

على إعادة ستؤثر  ةالتنفيذي ةالاستراتيجية للأمين اهاتهتوجّ الأمم المتحدة والرؤية الجديدة و 
 .مية الدولية التابعة للجنةتشكيل الهياكل الحكو 

مع الجهات الفاعلة على عزيزه وتعملها أن الأمانة مستعدة ومهيأة تماما لمواءمة رغم و  -26
د الإنمائي استجابة للتغيرات المحددة والمتوقعة في المشهي والإقليمي والوطني د العالميالصع

إلى مزيد من الوقت لإجراء استعراض أكثر تفصيلا كون في حاجة أنها ست الأفريقي، فهي ترى
 للجنة المعلوماتما يكفي من توفير  لهيكل اللجنة الحكومي الدولي، لكي تتمكن من

 لقرارات اللازمة. اتخاذ ا بما يتيح لهالاستعراضها 

 يةالاستنتاجات والتوصيات الأول وجزم – رابعا  
 من الوقت لكي تستكمل إجراءن طلب الأمانة الحصول على المزيد غض النظر عب  -27

قدم المزيد من التحليل، فإن نتائج هذا الاستعراض الأولي تب شمولا والقياماستعراض أكثر 
ت ظهر الاستنتاجات الأولية و  .عمل الهيكل الحكومي الدوليبعض الرؤى العميقة في 

 .في العام للهيكل الحكومي الدولي للجنةللاستعراض الحاجة إلى تعزيز الأداء الوظي

 التوصيات الأولية التي تمخضت عن الاستعراض. لبعضيما يلي عرض فو  -28

 الاقتصادية لأفريقيادورات اللجنة      -1

 بالتخطيط لمؤتمر وزراءالمتعلق تحيط الأمانة علما بالتوصيات المنبثقة عن الاستعراض   -29
الأمانة أن هذه ترى . و ه ومتابعتهتنفيذو المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين 

مزيدا من  مجية والتشغيلية التي تقتضيند إلى نسيج معقد من الهياكل الباتالتوصيات تس
 . هذه الاستنتاجات ، وهو أمر مه دت لهوالتحليل الاستجلاء

مثلين رفيعي المستوى في لمة المشاركة المنتظمة والمخصصة يوتؤكد الأمانة مجددا على أهم  -30
لنجاح بوصفها شرطا وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفريقيين دورات مؤتمر 

ر هذه العوامل التي تحدد وتيسّ  على الاستعراض في مرحلته الثانية مداولاتها. وسوف يقف
، بغرض صياغة حلول قائمة على الأدلة والمشاركة المشاركة، والمستويات الضرورية للتمثيل

بصورة مجدية  يح للدول الأعضاء المشاركةبيئة داعمة تتلإيجاد و  تجاه المرصود الايرتغيلمصممة و 
 الدورات نفسها.خلال السابقة للدورات و شاورات ما بين الدورات وفي المخلال فترة 
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في المجدية شاركة مة تمكن اللجنة من الموتؤكد الأمانة التزامها باستحداث آليات ملائ  -31
تشمل هذه الآليات س. و ثناءها وفيما بعدهاأدورات المؤتمر الوزاري و رات والمداولات قبل و المشا

واستعراض ونشر  ،عدادالإجراءات المتعلقة بإفي مرحلة ما قبل الدورات، و ورات شاتكثيف الم
 هاخطوطو دورات المؤتمر  تواترب الخاصة اتستعراضالاو  ،الوثائق الفنية والنظاميةو نامج العمل بر 

وعدد الفعاليات الجانبية ومواضيعها. ويشمل الاستعراض الحالي عددا من  ،الزمنية
مما يعني الحاجة إلى المزيد من التحليل لآثارها  ،الاستنتاجات الجوهرية ذات الصلة بهذه الآليات

لبنية فعالة لإعادة هيكلة  الميزانية بما يمكِّن مند آثارها على صعي والتنظيمية فضلا عن امجيةنالب 
 . الداخلي هاوتحديث اختصاصات اللجنة ونظام الحكومية الدولية

ورصد  لتدابير التنظيمية المصممة لتوجيهالمتعلقة با ةوتحيط الأمانة كذلك علما بالتوصي  -32
المزيد من التحليل ه. وترى الأمانة أن إجراء ومتابعتالوزاري للمؤتمر  الإعدادجميع مراحل 

الجديد  امجينبشأن العوامل المذكورة أعلاه، وخاصة التغييرات المتوقعة في التوجه الب المطلوب 
للأمانة المزيد من الضوء على التشكيل الفعال يسلط الهياكل المرتبطة بذلك، سوف و  المقترح
 . المسؤوليات والأدوار داخلها وتحديد

 لجان الخبراء الحكومية الدولية   -2

بين لجان الخباء الحكومية  بالتوصيات ذات الصلة بالعلاقات انة علماً تحيط الأم  -33
ومكاتب اللجنة  ،وآليات التنسيق دون الإقليمية ،والجماعات الاقتصادية الإقليمية ،الدولية

دراسة طرائق إشراك مواصلة دون الإقليمية، كما ترحب بخلاصة الاستعراض التي تفيد بضرورة 
تها الحالية ومدى اضوء ولايفي  ،الأطراف الفاعلة الرئيسية من خلال الآليات الإقليمية

ب يجو  دون إجراء تغيير متعجل لهذه الهياكل.من ، الذي صممت من أجله لغرضملاءمتها ل
ان الخباء الحكومية بين لجفيما  واءمةلتنسيق والاتساق والمالترتيبات الموصى بها لدراسة مواصلة 
ب دون والمكات ،وآليات التنسيق دون الإقليمية، والجماعات الاقتصادية الإقليمية ،الدولية

 ها وتحديد طرائق تنفيذها عند الاقتضاء.الإقليمية، بغرض التحقق من نجاعت

 الهيئات الفرعية المواضيعية    -3

الهيئات المواضيعية  تحسين محاور تركيزات التي تنص على تحيط الأمانة علما بالتوصي  -34
بالتغيرات المتوقع  إدخالها على أيضا استنتاجات الاستعراض  رحبأثيرها. وت، ومن ثم تالفرعية

في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في إطار المشهد الإنمائي  به لتوجه البنامجي والهياكل ذات الصلةا
لحوكمة بين التنمية وا لعلاقةلع إيلاء الاهتمام اللازم م على الدوام، الإقليمي والعالمي المتغير

نة، امجي العام للجنالتوجه الب الاستناد إلى إلى الحاجة إلى  الأمانة تشير ،والسلم والأمن. وعليه
الإشراف تقييم مناسب لترتيبات ستعراض دقيق للهيئات الفرعية المواضيعية و ابما يتيح إجراء 

 بنامج اللجنة.لعية يضالمجالات المو على ا
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 المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيطمجلس إدارة     -4

راعا تنمية الاقتصادية والتخطيط يمثل ذتؤكد الأمانة من جديد أن المعهد الأفريقي لل  -35
لهيكله وعملياته فإن أي تغييرات مقترحة  ،هامة لنظام نشر المعرفة لدى اللجنة. ولهذا السبب

ة لدى اللجنة عتمد على تحليل أجهزة السياسات العامالبنامجي والقانوني سوف ت الصعيدعلى 
 ،برنامج عمل المعهد التوجه البنامجي الجديد. ودأبفي إطار تغييرات  التي يتوقع أن تشهد

رئيسية للجنة التي الوالسياساتية ليات التشريعية ياكل وعمليات الآله ، على الاستجابةتاريخيا
 .حالياً  لاستعراضقيد اتوجد 

 الخلاصة   -خامسا
 نح الأمانةيم، في اعتماد قرار في الاعتبارالتحليل الوارد أعلاه قد ترغب اللجنة، آخذة   -36

  .دورتها القادمة إلىعن ذلك تحليل ورفع تقرير الستعراض و المزيد من الالإجراء وقتاً إضافياً 
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