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Contexte

L’avenir du travail et la réorientation des 
compétences retiennent de plus en plus l’attention 
aux niveaux international, régional et national. 
La mondialisation, les percées technologiques, la 
démographie et les changements climatiques ont 
une incidence profonde sur les marchés du travail et 
vont influer sur la quantité et la qualité des emplois 
de demain. La population de l’Afrique étant plus 
jeune que celle de toute autre région du monde, le 
continent ne saurait se permettre de laisser passer 
les possibilités de transformation qu’offrent ainsi les 
technologies (et n’a pas intérêt à les laisser passer). 
Environ 60 % de la population africaine a moins de 
25 ans et on estime que 10 à 15 millions de jeunes 
entrent chaque année sur le marché du travail. En 
conséquence, le continent dispose d’un dividende 
démographique qui peut accélérer sa transformation 
et la rendre durable. Pour en tirer parti, il doit être 
doté d’un environnement suffisamment favorable et 
avoir des dirigeants clairvoyants sur tous les plans, 
pas seulement sur le plan politique. L’Afrique a besoin 
de dirigeants qui vont promouvoir l’excellence en 
matière d’enseignement général et professionnel 
afin de répondre à l’évolution des besoins futurs du 
marché du travail, donner les moyens d’action requis 
à la jeune génération confiante, curieuse et prête à 
affronter la concurrence mondiale et créer un tout 
nouvel écosystème économique, ainsi qu’épouser 
les changements et penser de façon exponentielle. 
Il est nécessaire et urgent de repenser les systèmes 

d’enseignement général et professionnel pour 
s’adapter aux nouvelles demandes des marchés 
du travail qui sont continuellement mis à rude 
épreuve par les bouleversements technologiques, 
les changements démographiques, la réorientation 
des modèles d’activité et l’évolution de la nature du 
travail. 

Objectif

Ce dialogue a pour objectif principal de servir de 
cadre de réflexion critique sur l’adéquation des 
systèmes d’enseignement général et professionnel 
africains dans une économie en évolution, 
numérique et fondée sur la connaissance et de 
favoriser des échanges de vues sur les différentes 
perspectives d’évolution et les possibilités qui 
s’offrent à l’Afrique pour répondre à la situation 
future du travail. 

Résultats escomptés

• Faire mieux connaître l’inadéquation des 
compétences dans la société et l’économie 
et mettre en place un cadre de collaboration 
multipartite visant à combler le déficit de 
compétences et à préparer l’avenir du travail ;

• Définir les pratiques à mettre en place en 
matière de politiques et de recherche, les 
meilleures pratiques ainsi que les moyens 
d’améliorer les actions interdisciplinaires 
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concernant l’inadéquation des compétences 
et celles-ci mêmes pour promouvoir le travail 
décent et l’esprit d’entreprise ;

• Formuler des propositions et des stratégies 
novatrices bien définies permettant de 
planifier la main-d’oeuvre de demain, avec 
l’appui de l’Institut africain de développement 
économique et de planification.

Public cible

• Fonctionnaires ;

• Organisations syndicales et patronales ;

• Organisations internationales ;

• Chercheurs travaillant dans le milieu 
universitaire ou les laboratoires d’idées 

• Secteur privé ;

• Organisations de la société civile ;

• Personnes participant à la Conférence des 
ministres qui sont chargées de planifier les 
emplois de demain.

Lieu, date et heure

• Salle Orangeraie, Palmeraie Golf Palace, 
Marrakech (Maroc)

• 23 mars 2019, de 15 h 30 heures à 17 h 30

Pour de plus amples renseignements, 
prière de prendre contact avec :

Mustapha Sadni Jallab
Chef du Département de la formation  
et de la recherche
Institut africain de développement économique 
et de planification de la Commission économique 
pour l’Afrique
Courriel : sadnijallab@un.org
Téléphone : +221 33 829 5510

Tayeb Ghazi
Économiste
Policy Center for the New South 
Courriel : tayeb.ghazi@ocppc.ma
Téléphone : +212 67 180 0298


