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Malabo, agosto de 2019
INTRODUCCION

La celebracién en el préximo afio 2020 por parte de la comunidad internacional del
vigesimoquinto aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacién
de la Declaraciéon y Plataforma de Accién de Beijing y tras cinco afios de la Agenda 2030
(Beiging + 25) para el Desarrollo Sostenible y sus correspondientes Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), serd el momento adecuado para conseguir progresos irreversibles y

tangibles sobre el compromiso universal hacia todas las mujeres y nifias del mundo.

La celebracion de este aniversario en 2020 debe marcarse en un proceso de examen
exhaustivo a nivel nacional de los esfuerzos desplegados por cada pais para la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias con la participacién de todas las
partes interesadas, como las entidades gubernamentales, la organizacién de la sociedad civil,
el sector privado, las Agencias del Sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones
regionales e internacionales, la esfera académica y los medios de comunicacién. El examen
deberd crear sinergias y adaptarse al trabajo y evaluaciones de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y fomentar su implementacion con perspectivas de género a través de
una amplia implicacién de todas las partes interesadas.

El examen debe movilizar a todas las mujeres y a todos los hombres, de cualquier edad,
entorno a un nuevo Yy renovado didlogo para el cambio y proponer acciones para prevenir y
erradicar cualquier forma de discriminacién y violencia contra todas las mujeres y nifias. Este
vigesimoquinto aniversario serd una oportunidad para integrar a la generacién joven de
activistas en favor de la igualdad de género y a aquellas personas que todavia permanecen
al margen en los esfuerzos de los gobiernos y de la sociedad en su totalidad. Al unir fuerzas,
gobiernos y sociedad en su conjunto pueden superar y erradicar las causas profundas de la
desigualdad de género y seguir el camino trazado hacia una igualdad real, con igualdad de
derechos y oportunidades para mujeres y nifas en todos los dmbitos.

Para ello, la Republica de Guinea Ecuatorial al igual que los demds gobiernos del mundo
deberdn colaborar con todas las partes interesadas pertinentes a todos los niveles y etapas
del examen exhaustivo con el fin de beneficiarse de las experiencias y conocimientos técnicos
de ambas partes. Resaltando que el examen deberd crear sinergias y adaptarse al trabajo
y evaluaciones de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como fomentar su
implementacién con perspectiva de género. Todas las partes interesadas deberdn ser
involucradas.

Es la ocasién para recordar que el Estado de Guinea Ecuatorial considerado siempre la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias como una prioridad
nacional marcada en sus diferentes planes sucesivos de desarrollo, de acuerdo con las
recomendaciones internacionales y las necesidades nacionales, aliendndoles en particular, a
los ODM de 2015 y a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, de conformidad con los
Tratados y Convenios Internacionales en los que el pais es firmante. Asimismo, comprometerse
a elaborar y presentar informes de avances peridédicos de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Sistema de las Naciones Unidas y la Unién Africana.

En cumplimiento con estos compromisos, el pais elabora el presente Informe Nacional sobre
Beijing + 2014 con ocasién a la celebracién del vigesimoquinto aniversario de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacién de la Declaraciéon y Plataforma de
Accién de Beijing (PAB) con el objetivo de realizar un examen exhaustivo a nivel nacional
entre 2014 y 2019, del progreso realizado y de los desafios, detectar las carencias y
dificultades y describir las estrategias que se aplicardn para garantizar la participacion
igualitaria de las mujeres y de los hombres al desarrollo nacional sin ninguna discriminacién.



El Informe fue elaborado con un enfoque participativo que ha implicado a todos los
departamentos ministeriales, la sociedad civil implicada en las cuestiones de mujer y derechos
humanos, el sector privado, las Agencias del Sistema de las Naciones Unidas (SNU), la
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial y los Medios de Comunicacién. El Informe como
fruto de un consenso nacional consta de la siguiente estructura:

Introduccion
I Contexto General del pais
Il. Proceso de elaboracién del Informe y resultados obtenidos
= Seccién 1: Prioridades, logros, desafios y dificultades
= Seccién 2: Progreso en las 12 esferas de especial preocupacién
= Seccién 3: Instituciones y procesos nacionales
= Seccidén 4: Datos y estadisticas

M. Desafios y dificultades

IV. Estrategias para el futuro
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. CONTEXTO GENERAL DEL PAIS
1.1 Contexto geografico y administrativo

Guinea Ecuatorial, sitvada al Sur del Golfo de Guinea, al Oeste del Africa Central, ocupa un
0,09% de la superficie del Continente Africano, con sus 28.041,56 km2. El Pais estd dividido
en dos (2) regiones, ocho (8) provincias, diecinueve (19) distritos y treinta y seis (36)
municipios. En el marco del proceso de consolidacién progresiva de la Democracia y de la
Buena Gobernabilidad, se estd sentando las bases de funcionamiento de las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC), con la aprobacién de leyes reguladoras de las asociaciones y
ONG implicadas en las cuestiones de derechos de la mujer, y promocién del acceso a los
servicios sociales bdsicos y a los recursos econémicos en pro a la equidad de género en
Guinea Ecuatorial.

1.2 Contexto demografico

Segun los datos provisionales del Censo General de la Poblacién realizado en 2015, Guinea
Ecuatorial cuenta con 1.225.442 habitantes, de los cuales 17,1% son extranjeros, o sea
209.000 personas. La tasa de crecimiento se sitba como media a 2,54 en 2014 segin las
estadisticas mundiales. Segun el informe de evaluacién del sistema nacional de informacién
sanitaria (SNIS) de Guinea Ecuatorial realizado en 2015, la esperanza de vida al nacer se
sitba en 59,3 (4).

La poblacién presenta un perfil joven donde, los de menos de 15 afios representan un 47,3%
de la poblacién y los mdas de 64 anos 2,7%. Este perfil se traduce como una fecundidad y
una natalidad importantes con una mortalidad relativamente elevada en los menores de cinco
afios. Los resultados de la Encuesta Demogréfica y Salud (EDSGE-I/2011) indican que una
mujer ecuatoguineana tiene por término medio 5,1 nifios al final de su vida fértil. Esta cifra
alcanza el 6,7 de nifio en las mujeres no informadas, siempre segun la misma fuente.

Los datos de la EDSGE-I indican una tasa de natalidad de 35 por 1000, una tasa de
fecundidad global de 5,1 por mujer en edad fértil, una edad media a la primera relacién
sexual de 16,2 afios, una edad media del primer matrimonio es de 20,5 afios y una edad
media del primer parto de 18,2 afios. La tasa de escolarizacién en primaria es de un 80% en
los 6 a 11 afios, una tasa que sigue casi igual entre nifios y nifias.

1.3 Contexto educativo

En materia de educacién y formacioén, los datos ponen de manifiesto que la gran mayoria de
mujeres y hombres ecuatoguineanos de 15-49 afios tienen relativamente un nivel de
formacién bdsica, o sea un 92% de mujeres y un 96% de hombres. Segun la misma fuente se
observa que alrededor del 33% de mujeres y un 17% de hombres tienen un nivel de
formacién primaria. Las mujeres que tienen un nivel de formacién secundaria representan un
59% frente a un 80% en los hombres.

Los datos disponibles indican que el nivel de formacién varia en funcién del lugar de
residencia. En efecto, un 77% de mujeres y un 87% de hombres que viven en zona urbana
tienen un nivel de formacién secundaria o mds. Por el contrario, en la zona rural, solamente un
42% de mujeres y un 70% de hombres tienen un nivel de ensefianza secundaria o més. La
distribuciéon de la poblacién por regién indica que un 77% de mujeres y un 84% de hombres
que viven en la Regién Insular tiene un nivel de formacién secundaria o mds, frente a un 53%
de mujeres y un 77% de hombres en la Regidén Continental. Por otra parte, el gréfico anterior
indica que el nivel de formacién se estd mejorando en las nuevas generaciones. El nivel de



alfabetizacién, se estima por su parte en un 80%, cualquiera que sea el lugar de residencia
(urbana o rural) la tendencia es mas elevada en la Regién Insular.

1.4 Contexto socio - sanitario

A nivel socio — sanitario, los datos indican que el 91% de mujeres embarazadas recibieron al
menos una consulta prenatal (CPN) por un personal formado, de las cudles 67% efectuaron al
menos las cuatro visitas recomendadas, y el 64% recibieron su primera consulta antes del
cuarto mes del embarazo. El 68% de partos fueron asistidos por un personal cualificado; el
67% tuvieron lugar en un establecimiento sanitario, pero el 48% de parturientas no
recibieron ningin cuidado postnatal.

Referente a la salud del nifio, el 12% de los nacidos vivos en los dos Gltimos afios tenian un
peso inferior a 2.500 gramos al nacer. La prdctica de lactancia materna exclusiva hasta los 6
meses es de solamente un 7%, la cobertura vacunal de los menores de 5 afos para todos los
antigenos es solamente de 27%, la de BCG es de 71% en los 12-23 meses; un poco mds de
la mitad (59%) de nifios recibieron la primera dosis de Pentavalente. Los datos de la misma
fuente indican igualmente una tasa de mortalidad neonatal de 33%o, de mortalidad infantil
de 65%o0, de mortalidad infanto - juvenil de 113%0 y una tasa de mortalidad materna de
308 por 100 000 nacidos vivos.

Haciendo referencia a la Planificacién Familiar (PF), dnicamente un 10% de mujeres de 15 -
49 afios en unién utilizan un método anticonceptivo moderno y el 3%, un método tradicional;
un 36% de usuarios de anticoncepciéon moderna van dirigidos al sector publico, un 55%, al
sector privado de salud y un 5%, a otras fuentes. Todavia, un 34% de las necesidades de PF
no son aun satisfechas segun los mismos datos.

La prevalencia global del VIH en los 15 - 49 afios de edad es de 6,2%, con 3,1% en los 15 -
24 aiios (2). En las mujeres embarazadas esta prevalencia se sitéa en un 7,3% mientras que
la cobertura nacional en Prevencién de la Transmisién Madre-Hijo (PTMH) es de 30,2%. Las
estimaciones de la ONUSIDA de 2012, indican que el nimero de personas que viven con VIH
(PVVIH) es aproximadamente de 20.000, de las cuales 2.600 son nifios, y el nimero de
nuevas infecciones de VIH es de 2.300. La tasa de utilizacién de preservativos por los jévenes
de edad de 15-24 aiios es solamente de 3,5% en las chicas y de 9,1% en los chicos (2).

El Paludismo sigue siendo un verdadero problema de salud pUblica y responsable de 37,3%
de muertes. A pesar de los esfuerzos desplegados por el Gobierno y los socios en materia de
lucha contra el paludismo, solamente un 55% de nifios menores de 5 afios y 62% de mujeres
embarazadas duermen bajo telas mosquiteras impregnadas con insecticidas de larga
duracién, y solo un 15% de nifios con fiebre recibieron un tratamiento antipalidico segin el
protocolo establecido.

Referente al acceso al agua potable, solo alrededor de seis hogares sobre diez (56%) se
abastece de agua a través de una fuente mejorada (82% en zonas urbanas y 33% en zonas
rurales), de grifos publicos (21%), de grifos en la vivienda o en el patio (10%), de pozos
protegidos (10%), de agua embotellada (7%) y de pozos no protegidos (5%). Todavia un
43% de hogares requiere alrededor de 30 minutos para abastecerse de agua cuya
poblacién mds afectada estd constituida de mujeres y nifias en edad escolar (2). En cuanto al
acceso a un saneamiento ambiental sano, los resultados de la EDSGE-I de 2011 revelan que
solo un 38% de hogares utilizan bafios modernos no compartidos, con un 46% en zona
urbana frente a un 31% en zona rural; y solo en un 14% de hogares se comparten baros
modernos (19% en zona urbana frente a un10% en zona rural). En zona rural, por ejemplo, a
pesar de los esfuerzos del Gobierno y de los socios al desarrollo, la proporciéon de la
poblacién sin acceso a bafos modernos alcanza un 57%.
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En lo que se refiere a la promociéon de buenas prdcticas de higiene para la salud de los nifios,
de las mujeres y de los demds miembros del hogar, el lavado de manos constituye un
problema de salud piblica considerando que un 46% de hogares no dispone todavia de un
lugar especifico para el lavado de manos y tampoco de agua, jabén y de otros productos de
limpieza ademds del jabén para lavarse las manos.

1.5 Contexto socio - econémico

La contribucidn de los sectores econémicos al producto interior bruto (PIB) en 2012, que figura
en el grdfico que a continuaciéon se indica, estd altamente dominada por el sector de los
hidrocarburos, minas y canteras (76,7%). La parte de las industrias manufactureras se ha
establecido al 13,3% y la de la construccién al 5,2% del PIB. La contribucién de la agricultura
y la silvicultura que representaban la principal fuente de la actividad econémica antes del
descubrimiento del petréleo, se estima en solamente 1,2%.

El crecimiento del PIB real alcanzé un 4,9% en 2013 frente a un 5,5% en 2012. El principal
factor de esta desaceleracién del crecimiento ha sido la disminucién gradual de la produccién
del petréleo bruto en estos Ultimos afios. Sin embargo, la explotacién del gas natural podria
permitir al pais compensar la reducciéon de la produccién petrolifera a condicién de aumentar
la productividad de sus explotaciones. La inflacién siguié siendo moderada en el periodo de
2013 - 2014, estableciéndose en torno a un 3,3%.

Por otra parte, cabe indicar, que el estudio del Perfil de Pobreza de Guinea Ecuatorial
realizado en 2006, establecié el limite mdximo a 372.000 FCFA per cdpita y al afio. Segin
este limite mdximo, el estudio revela que un 76,8% de la poblacién vive por debajo de este
limite mdximo. En funcién de las zonas, se registra relativamente personas menos pobres en la
zona urbana de Bata (62,6%) que en la de Malabo (70%) y de los demds lugares (79,9%).
Relativo al sexo, los principales indices de pobreza no permiten observar una diferencia
significativa entre hombres y mujeres; y eso, cualquiera que sea el grupo en cuestién. Sin
embargo, se constata que hay ligeramente mds pobreza en las mujeres que en los hombres
debido a que se estima el coeficiente de pobreza en 77,5% en las mujeres frente a un
75,9% en los hombres.

Conviene tener en cuenta que existe una correlacién entre las tasas de escolarizaciéon y el
indice de pobreza. Asi, en los hogares mds pobres, un 73,4% de los nifios frecuentan en la
escuela primaria contra un 85,8% de los nifios de los hogares mds ricos. La misma tendencia
se registra tanto en los nifos como en las nifas.

Il. PROCESO DE ELABORACION DEL INFORME Y RESULTADOS OBTENIDOS

Para impulsar la elaboracién del Informe Nacional sobre los progresos de Beijing + 2014,
ONU-Muijeres facilité la presente Nota de orientacién a los paises para la preparacién de los
exdmenes exhaustivos a nivel nacional en colaboracién con las cinco comisiones regionales: (a)
la Comisién Econdémica para Africa (CEPA), (b) la Comisién Econdmica y Social para Asia y el
Pacifico (CESPAP), (c) la Comisiéon Econdmica para Europa (CEPE), (d) la Comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) y (e) la Comisiéon Econémica y Social para Asia
Occidental (CESPAO).

La Nota tiene por objetivo servir de apoyo a los Estados y a otras partes interesadas en la
preparaciéon de los exdmenes exhaustivos a nivel nacional a través de preguntas para guiar
el proceso del examen de las 12 esferas de especial preocupacién de la Plataforma de
Accion de Beijing. La ventaja de esta lista de preguntas es que relne posibilidades que
permitan evaluar a la vez examinar la implementacién de la Declaracién y Plataforma de
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Accién de Beijing con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Mediante los
lineamientos de esta Nota de orientacion, las 12 esferas de especial preocupaciéon se han
dividido en seis grandes vertientes que ponen en alza la alineaciéon de los dos marcos de
referencia (Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y Agenda 2030).

Cabe resaltar que la Agenda 2030 dedica una meta especifica a la igualdad de género y
al empoderamiento de las mujeres y nifias (ODS 5. Lograr la igualdad de los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias) con metas que sintonizan claramente con la
Plataforma de Accién de Beijing (PAB). También, pone de manifiesto que la integracién
sistemdtica de una perspectiva de género en la implementaciéon de la Agenda, es crucial.
Como cuestion que afecta a otros ODS, la Agenda incluye una serie de metas relacionadas
con el género que abordan las esferas de especial preocupacién de la PAB, desde las
mujeres en situacidén de pobreza hasta el papel de las mismas en el medio ambiente.

El conjunto de cuarenta (40) preguntas del cuestionario permite examinar el progreso de las
legislaciones, politicas y estrategias; los mecanismos institucionales para la igualdad de
género; la transformacion de las normas discriminatorias y los estereotipos de género, las
inversiones para cerrar déficits de recursos, la responsabilidad de los compromisos existentes,
y el desarrollo de capacidades, la recopilacion de datos, asi como el seguimiento y la
evaluacion.

Un resumen del nivel de respuesta en porcentaje a las cuarenta 40) preguntas distribuidas a
nivel de las cuatro (4) secciones de la Nota de orientacién se inserta en el cuadro siguiente.

Cuadro de evaluaciéon de preguntas de elaboracion del Informe Nacional sobre Beijing + 25

Secciones y contenidos Total Total %
preguntas | respuestas | respuestas
Prioridades, logros, desafios y 5 5 100
dificultades
Progreso en las 12 esferas de especial de 26 23 88.46
preocupacion

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida
y trabajo decente

Erradicacidn de la pobreza, proteccién social
y servicios sociales

Erradicacién de la violencia, los estigmas y
los estereotipos

Participacién, responsabilidad e instituciones
con perspectiva de género

Sociedades pacificas e inclusivas
Conservacién, proteccién y rehabilitacién del
medio ambiente

Instituciones y procesos nacionales

Datos y estadisticas

Fuente: Recopilaciéon de datos de elaboracién del Informe Nacional sobre Beijing + 2014

Los datos del presente cuadro indican que hubo respuestas a las 5 preguntas en la seccién de
“Prioridades, logros, desafios y dificultades”, o sea el 100%, 23 respuestas sobre 26 en la
seccién de “Progreso en las 12 esferas de especial preocupacion”, o sea 88,46%; cuatro (4)
respuestas a las cuatro (4) preguntas en la seccién de “Instituciones y procesos nacionales”, o
sea el 100% vy cinco (5) respuestas a las cinco (5) preguntas formuladas en la seccidén
referente a “Datos y estadisticas”, o sea el 100% de respuestas. Lo que permite llegar a un
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92, 5% como tasa global de respuesta a las cuarenta (40) preguntas enviadas a Guinea
Ecuatorial para la elaboracién del presente Informe Nacional de Beijing + 2014.

La carencia de datos para responder a varias preguntas en las diferentes secciones de las
paginas siguientes, se explica por la falta de una Politica Nacional y un Plan de Accién
Multisectorial en materia de Genero operativos, cuyas acciones llevadas a cabo por los
diferentes departamentos ministeriales y sectores, facilitarian la disponibilidad de indicadores
que marcan los logros alcanzados por el pais entre 2014 - 2019 y permitan formular
recomendaciones para la promociéon de la igualdad entre los hombres y las mujeres y la
autonomizacién de las mujeres en Guinea Ecuatorial.
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2.1. Seccion 1: Prioridades, logros, desafios y dificultades

1. Principales logros, desafios y dificultades hacia la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en los Ultimos cinco afios en RepUblica de Guinea
Ecuatorial (3-5 paginas).

a) Logros

Los principales logros hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres han
sido los siguientes:

S La revisién y actualizacién del Marco juridico y legal para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las mujeres y su acceso a la justicia mediante: (i) la validaciéon y
elevacién a la superioridad para la adopciéon de los Anteproyectos de Leyes sobre el
Cédigo de la Familia y de las Personas, de Regulacion del Matrimonio Tradicional en la
Repuiblica de Guinea Ecuatorial, Ley Orgdnica sobre la Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer y (ii) la organizaciéon de varias
campaiias de informacién y sensibilizaciéon a la poblacién para dar mayor conocimiento a
la ciudadania sobre los derechos de las mujeres.
2 La ratificacién, armonizacién y adopcién de los Tratados internacionales y regionales en
materia de promociéon y proteccidén de los derechos de las mujeres de acuerdo a la
legislacién nacional y su aplicaciéon y monitoreo para la promocién y proteccion de los
derechos de las mujeres mediante lo siguiente:
= A nivel de los compromisos internacionales: (i) Firma y ratificacién de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, la Convencién de las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer (CEDAW), el
Protocolo Facultativo de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer que fue autorizada en la VI° Legislatura por la Cdmara
de los Representantes del Pueblo y ratificado por S.E. el Presidente de la Republica;
la Convencién de los Derechos del Nifio, la Convencién contra todo tipo de
discriminaciéon en la esfera de la Ensefianza, y el Convenio de la Organizacién
Internacional de Trabajo (O.L.T.).

= A nivel de los compromisos regionales: (i) Ratificacién de la Plataforma de Accién
Africana, adoptada en la Quinta Conferencia Regional Panafricana sobre la Mujer
celebrada en Dakar, en Noviembre de 1994, la Carta Africana sobre los Derechos
Humanos y de los Pueblos y los Derechos de la Mujer en Africa, el Protocolo de la
Carta Africana sobre los Derechos Humanos y de los Pueblos relativo a los Derechos
de la Mujer en Africa, que sirve de guia para muchos paises, para la defensa de los
derechos de la mujer donde todavia no hay leyes; por ejemplo, en lo que respecta a
la Viuda, al derecho a la herencia, a la propiedad de tierra; etc.

= Relativo a los mecanismos institucionales de protecciéon y promocién de los derechos de
las mujeres creados e implementados por el Estado de Guinea Ecuatorial, tenemos la
Nueva Reforma de la Ley Fundamental de Guinea Ecuatorial, que reafirma en su
Articulo 8, la adhesién del pais a los derechos y obligaciones que emanan de los
Pactos y Convenios Internacionales firmados y ratificados como: (i) la Ley sobre
Ordenamiento General del Trabajo (4/01/1990) reformada y aprobada por el
Parlamento en 2011, (ii) la Ley que prohibe encarcelar a la Mujer para la devolucién
de la Dote de 1990, (iii) el Plan Nacional de Accién a favor del Nifio y de la Mujer de
1990, (iv) la Ley Reguladora de la Politica Nacional de Empleo de 1994, (v) la Ley
sobre Planificaciéon Familiar de 1996, que regula el uso de servicios y métodos de PF
para la salud de la madre y el nifio, (vi) la Ley sobre la Trata de Personas y Tréfico
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de Menores de 2004, (vii) la Ley General de Educacién, que regula el Derecho a la
educacién a cada persona y (viii) la Ley de proteccion de los derechos de las
personas que viven con el VIH/SIDA y sus familias.
<2 La integracién de la violencia contra la Mujer y la Nifia como una mayor preocupacién de
derechos humanos y de salud publica, con logro progresivo de concientizaciéon de las
instancias de toma de decisiones y de la poblacion sobre este fenédmeno y la realizacién
de la EDSGE-2011 que ha permitido disponer de datos sobre la violencia doméstica y
sexual contra las mujeres, las nifias y los mismos hombres en todas sus manifestaciones en
Guinea Ecuatorial. Estos datos permiten llevar cabo varias actividades de sensibilizacién y
de abogacia para combatir esta situacion en todos los dmbitos.

b) Dificultades

Las principales dificultades que merman todavia la igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres en Guinea Ecuatorial son las siguientes:

= Deficiente marco legal de proteccion de los derechos de la mujer en general y en

particular, en materia de proteccién contra la violencia de género y otros dmbitos de la

vida econdémica y social de las mujeres y las nifas.

Falta de un marco programdtico actualizado en términos de politica nacional y plan

estratégico, de planes operativos de aplicacién, asi como de un Plan de Accién

Multisectorial de lucha contra la violencia de género, todos establecidos en coordinacién

con los demds sectores e instituciones.

= Baja representacién de las mujeres en las diferentes instancias de toma de decisiones en
el plano politico, administrativo y de la sociedad civil (Gobierno, Parlamento, Senado,
Defensoria del Pueblo, Sociedad Civil).

= Baja capacidad técnica de los recursos humanos nacionales en materia de género para

llevar a cabo una ejecucién de calidad de programas de igualdad de género.

Falta de un programa especifico de sensibilizacién y de abogacia hacia las autoridades y

socios al desarrollo para la promocién de la mujer y la igualdad de género, asi como de

proteccién de los demds grupos vulnerables.

Falta de una base de datos sobre la mujer y el desarrollo que permite la disponibilidad,

gestién y uso de la informacién estadistica para la toma de decisiones hacia la promocién

de la mujer.

¢) Desafios

Los principales desafios hacia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en

Guinea Ecuatorial son los siguientes:

=  Disponer de un marco institucional y legal de promociéon de la mujer y de equidad de
género que cuente con: (i) un Reglamento orgdnico y funcional operativo, (ii) una Politica
de promocién de la Mujer actualizada hacia las orientaciones estratégicas de la Politica
de Genero de la Unién Africana (UA) de Mayo 2009, (iii) un Plan de Formacién y de
Capacitacién del personal directivo y técnico de los ministerios y sectores en temas
especificos de derechos de la mujer, instrumentos internacionales y legislacién, violencia de
género, transversalizacién del enfoque género en politicas publicas y programas de
desarrollo, etc.

= Mejorar el Marco programdtico y de gestidon técnica de promocién de la mujer y de
equidad de género, que se apoye en (i) un Plan estratégico de igualdad de género
establecido al horizonte 2030 en el marco de la implementacién de los ODS, (ii) un plan
operativo quinquenal (2020 — 2024) y (iii) un plan de recoleccién, andlisis, difusién y
conservacion de datos sobre los derechos de la Mujer y la Nifia.

= Potenciar la autonomia econémica de la mujer y reducir su nivel de pobreza mediante: (i)
un Marco juridico e institucional sobre los derechos econémicos y laborales de las mujeres,
(i) el fortalecimiento de las capacidades productivas y el nivel de productividad de las
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b)

mujeres, y (iii) la mejora del acceso de las mujeres a la propiedad y al control de los
recursos disponiendo de un Marco juridico e institucional actualizado sobre los derechos
econdmicos y laborales de las mujeres.

Potenciar el acceso de la mujer y los nifios/nifias a los servicios esenciales de calidad: (i)
Educacién, Salud y Agua potable y Saneamiento bdsico, (ii) disponibilidad de un plan
estratégico de educacién Especial para cubrir las necesidades en esta dreaq, (iii) un plan
de erradicacién del analfabetismo de las mujeres y jévenes adolescentes, (iv) un plan de
refuerzo de las Iniciativas de la Primera Dama de la Nacién para la eliminaciéon de las
Fistulas obstétricas y el Cdncer del Cuello Uterino, (v) la aplicacién del Decreto
Presidencial NUom. 41/2016 sobre la Gratuidad de la salud materna, neonatal que
incluye la cesdreq, la atencién a las mujeres en situacidn dificil y personas de tercera
edad y (v) un plan de promocién de buenas prdcticas de higiene en los hogares y en la
comunidad.

Potenciar la movilizaciéon de recursos y la financiaciéon de proyectos y programas de
promocién de la autonomizaciéon de las mujeres y de la igualdad entre los hombres y las
mujeres con mayor dominio de los procedimientos de asignacién y utilizacién de los fondos
del Programa de Inversiones Piblicas (PIP) del Gobierno en el drea de la mujer y género.
Implementar un marco de coordinacién, monitoreo y evaluacién de los programas y planes
multisectoriales de promocién de la mujer y de igualdad de género, velando por la
integracién de las actividades en planes descentralizados de promocién de la mujer.

Las principales prioridades adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial para
acelerar el progreso de las mujeres y nifas en los Ultimos cinco afios mediante
legislaciones, politicas o programas fueron las siguientes (3-5 paginas).

Igualdad y no discriminacién en la legislacién y acceso a la justicia. Las acciones

realizadas por el Estado de Guinea Ecuatorial confirman la expresiéon de la voluntad

politica del pais ante esa prioridad de la siguiente manera:

= La ratificacién, armonizaciéon y adopcidén de los Tratados internacionales y regionales
en materia de promocién y protecciéon de los derechos de las mujeres de acuerdo a la
legislacién nacional y su aplicacién y monitoreo para la promocién y proteccidén de los
derechos de las mujeres.

= El fortalecimiento de los mecanismos institucionales de protecciéon y promocién de los
derechos de las mujeres creados e implementados por el Estado de Guinea Ecuatorial
con la Nueva Ley Fundamental que reafirma en su Articulo 8 que “el Estado
ecuatoguineano acata los principios del derecho internacional y reafirma su adhesién a
los derechos y obligaciones que emanan de las organizaciones y organismos
internacionales a los que se ha adherido”.

= La adhesién a todos los derechos y obligaciones que emanan de los Pactos y
Convenios Internacionales firmados y ratificados por el pais.

= La revisidon y actualizaciéon del Marco juridico y legal para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las mujeres y su acceso a la justicia a través de los
Anteproyectos de Ley en proceso de adopcién: (i) Cédigo de la Familia y de las
Personas, (ii) Regulacién del Matrimonio Tradicional y (iii) Ley Orgdnica sobre la
Proteccidn Integral para Prevenir y Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Educacidn de calidad, formacién y ensefianza de por vida para mujeres y nifias.

Segin los datos del Informe de Evaluacién Comin (CCA) de 2017 por el Ministerio de
Educacién y Ciencia del afio escolar 2015-2016, a nivel de la Educacién preescolar, hay
931 escuelas, 65% publicas y 35% privada, de las cuales 42, 3% se encuentran en zona
urbana y 57, 7% en zona rural; totalizan 51,824 alumnos, entre ellos 50, 4% son varones
y 49, 69% son mujeres; 78, 5% vienen de zona urbana y 21, 5% de zona rural; entre
ellos, 368 alumnos presentan necesidades educativas especiales (visuales, auditivas,
motoras e intelectuales), sea un 0,71%.

13



Los datos de la misma fuente indican que en la Educacion primaria hay 876 Escuelas, de
las cuales 65, 3% son del sector publico y 34, 7% son privadas que totalizan 102.812
alumnos, de los cuales, 50, 4% son varones y 49, 6% son mujeres; 40% de ellos se
encuentran en escuelas publicas y 60% en escuelas privadas; 84, 7% en zona urbana y
solo un 15, 3% en zona rural y 1543 entre ellos presentan necesidades educativas
especiales, sea un 1,5%.

A nivel de Educacién secundaria, datos de la fuente, se cuenta con 166 escuelas con un
25, 9% publicas y 74, 1% privadas; 91,6% vurbanas y 8,4% rurales; totalizan
41.761estudiantes, entre ellos, 50,1% de varones y 49,9% de mujeres; 97,3% en zona
urbana y 2,7% en zona rural; 38, 2% son de escuelas piblicas y 61, 8% de escuelas
privadas; entre ellos 725 presentan necesidades educativas especiales, o sea un 1,7%.

La ratio maestro-alumno es de 16.34 en los tres primeros afios de secundaria con solo un
11.19% de maestros de secundaria que recibieron una capacitacién en 2015.

La alfabetizaciéon de la poblacién de 15 o mds afios es de 95,20%, o sea 97, 34% en los
hombres y 92, 89% en las mujeres.

Datos de un informe del Banco Mundial (2017), indican una tasa de éxito en completar
primaria de 72, 07%, de la cual 72,16% es de varones y 72,06% es de mujeres (afio
2015), con una paridad de género alcanzada. Sin embrago, la misma fuente indica una
tasa de éxito en finalizar los tres primeros afios de secundaria solamente de 27,62% o
seq, 28, 53% para varones y 26, 7% para mujeres.

Erradicacidén de la pobreza, productividad agricola y seguridad alimentaria. La erradicacién

de la pobreza es la meta final del proceso de programacién del pais al Horizonte 2020

cuyo alcance implica tres dimensiones: econdémica, social y ambiental.

= A nivel de la dimensién social, gracias a los esfuerzos del Gobierno los resultados
obtenidos son muy alentadores y se expresan en lo siguiente:

— La poblaciéon que vive por debajo del umbral de pobreza se ha reducido de
76,8% (ENHGE) en 2006 a 43,9% en 2011 (EDSGE-2011).

— Los resultados de la Evaluacién del Plan Nacional de Accién Multisectorial de
Promocién de la Mujer y Equidad de Género (2016), y de las Recomendaciones
de la Conferencia Econémica Nacional (CEN) de 2007 en materia de salud,
vinculada a la promocién de la mujer y de equidad de género indicaron una
mejora de la accesibilidad de las mujeres a los servicios de salud aunque todavia
muchas de entre ellas en la comunidad presentan limitaciones por el uso de
servicios de salud disponibles como: (i) la falta de dinero (56%), (ii) la distancia
con el centro de prestacién de servicios (41%), (iii) el permiso del Marido o
Conjugue (25%), y (iv) la falta de acompafiamiento de la misma mujer (20%)
(EDSGE-2011). Ante esta situacién, el fortalecimiento de la Atencién Primaria de
Salud (APS) es mds que necesaria para eliminar estas barreras y promover el
acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva de calidad a todos
los grupos objeto de poblacién del pais.

— El nimero de casos diagnosticados de tuberculosis de todas las formas ha pasado
de 420 a 1220 entre 2006 y 2014 y el éxito terapéutico fue de 47%.

— El promedio del VIH es de 6 de cada 100 personas que estdn infectadas con el

— VIH. La tasa de prevalencia del VIH pasa de 2,3% a 15 - 19 afos, a 7,9% a los
20 - 24 afios y alcanza su nivel méximo en el grupo de edad 23 - 24 con 8,3%. El
acceso a los ARV es totalmente gratuito gracias a una subvencién del Gobierno.

— La matricula en primaria alcanzé 79.12%, o sea 79.99% para varones y 78.23%
para mujeres. La tasa de terminacién en primaria es de 50,43%, 49,61% para los
hombres y 51,25% para las mujeres. La repeticién del afo en primaria es de
18.5%.

— La alfabetizacién (15 afios o mds) es del 95,20%, 97,34% para los hombres y
92,89% para las mujeres.
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= A nivel de la dimensidn econémica, los indicadores revelan lo siguiente:

— El afio 2016 se caracterizé por la contracciéon de los indicadores macroeconémicos
por la caida de la produccién y exportaciéon del crudo y las exportaciones de gas,
el desplome de los precios de las materias primas, la poca diversificacién
econémica y la caida de la demanda interna explicada por la contraccién de la
inversién publica y privada y la disminucién del consumo privado.

— Segun el Instituto Nacional de Estadisticas (INEGE), la tasa de crecimiento
econémico ha sido de nuevo negativa (-8,9%) en 2016, después de haber
experimentado una tasa negativa de (-8,3%) en 2015.

— El PNUD, en el Informe Guinea Ecuatorial en el Contexto Laboral (2011) indicé
una tasa de poblacién activa de 87%.

— Tasa de desempleo segun datos de la OIT y el World Bank data, fueron de
7.33% con 7.17% en varones y 7.52% en mujeres, la tasa de desempleo en
jévenes (15-24 aiios) es de 12.91%, a razén de 12.27% en varones y 13.93% en
mujeres (proyeccién 2016).

— En cuanto a los Ejes de transformacién al Horizonte 2020 del Plan Nacional de
Desarrollo Econémico y Social (PNDES), las infraestructuras para mejorar la
productividad y acelerar el crecimiento llevan la mayor inversién con recursos
importantes, seguido del Eje de construccion de una economia diversificada
basada en el sector privado, el Eje de fortalecimiento masivo del capital humano
y de mejora de la calidad de vida y el Eje de la gobernabilidad y de la calidad
de servicios al ciudadano.

— La graduaciéon del pais al salir de la lista de los paises menos adelantados (PMA)
en el mes de junio del 2017 mediante la clasificacién de Naciones Unidas de PMA
que se refiere a los paises mds vulnerables y empobrecidos. Recordar por
necesidades de informacion que hay 48 paises menos desarrollados en el mundo
con 16 en Africa Central y del Oeste.

= A nivel de la dimensién ambiental, los datos de progresos indican lo siguiente:

— Para el afio 2015, el 47,90% de la poblacién tenia acceso al agua potable, o
sea 72,50% urbana y 31,50% rural (Informe ODM, 2015).

— Segun la Agencia 2020 (2016), el % de la poblacién que usa servicios sanitarios
seguros es de 74.5%, sea 79% de poblacién urbana y 71% de poblacién rural.

— Segun el Banco Mundial, para el afio 2014, el acceso a la electricidad alcanza el
67,56% de la poblacién, o sea 100% de la poblacién urbana y 44,84% de la
poblacién rural. Un 6.38% de la poblacién tiene acceso a energias renovables y
un 21,53% tiene acceso a combustible y tecnologia limpia para cocinar.

d) Participacién y representacién politica de las mujeres en las instancias de toma de decisiones
en los espacios publicos. Se estd cumpliendo de manera progresiva el acceso de las
mujeres en los puestos de toma de decisiones de la siguiente manera: (i) 12,65% de
mujeres en el Gobierno, 10% en el Senado cuyo primer puesto de Presidenta estd
ocupado por una Mujer, 25% en el Parlamento, 33,33% en el Defensor del Pueblo y solo
un 6,45% entre los Secretarios/as Generales de los departamentos ministeriales como lo
indica el siguiente cuadro.
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Cuadro de Acceso de las mujeres a las instancias de toma de decisiones en espacios publicos

N° Titulo del puesto Total Mujere | Hombres %
s Mujeres
I 1 Puestos ministeriales ocupados por mujeres y hombres en el Gobierno de 2016
9 Viceprimeros Ministros 3 0 3 0,00
9 Ministros/as titulares 31 3 28 9,67
® Ministros/as Delegados/ 22 4 18 18,18
Viceministros/as
9 Secretarias de Estado 23 3 20 13,04
| Total 1 79 10 69 12.65
2 Puestos ocupados por mujeres en las otras instituciones Estatales
2 Cdémara Alta 80 8 72 10,00
< Cdmara Baja 100 25 75 25,00
9 Defensor del Pueblo 48 16 32 33.33
| Total 2 228 49 179 21.94
3 Puestos directivos ocupados por mujeres en la administracion publica
I S Secretaria General de Ministerios 31 2 29
sectoriales
Total 3 31 2 29

Fuente: Datos composicidon del Gobierno de Guinea Ecuatorial, 2016.

Para mejorar esta situaciéon y ampliar la presencia de la capa femenina en las instancias de
toma de decisiones, se debe adoptar y aplicar un programa especifico de sensibilizacién y
abogacia hacia las autoridades de alto nivel politico y administrativo en materia de
promocién de la mujer e igualdad de género.

e) Acceso a servicios sanitarios, integrados de salud sexual y reproductiva y de derechos
reproductivos. A no tener realizado la segunda EDSGE, se sigue utilizando los datos de la
EDGE — | y de algunos otros estudios para visualizar los logros de los indicadores de salud
en cuanto a los logros en la implementacién del ODS 3 sobre la salud, a saber:

v Se ha registrado en 2013, segin datos basados en proyecciones del MINSABS, una
tasa de mortalidad materna de 290/100.000 nacidos vivos, que representa una
mejora considerable frente a 308/100.000 nacidos vivos que se registraron en 2011
a través del CGPV de 1994.

v La tasa de mortalidad de nifios menores de 5 afios en el mismo periodo es 113/1.000
y de menores de 12 meses de 65/1.000 nacidos vivos (EDGE — I).

v’ Entre las principales causas de mortalidad infantil seguimos con el paludismo, la fiebre
tifoideq, las infecciones respiratorias agudas, las enfermedades diarreicas agudas y
la baja cobertura vacunal.

v La asistencia al parto por personal de salud cualificado, que era de 68% en 2011
forma parte de los factores que han contribuido a la mejora de la salud materna y
neonatal.

v Al anterior, se afiade la mejora del uso de métodos anticonceptivos que se sitGa a un
14% en 2011, la cual contribuye a evitar embarazos precoces y no deseados, y a
reducir los abortos en condiciones de riesgo.

v La tasa de incidencia del paludismo se redujo del 82% en 2012 a 28% en 2013, en
la Isla de Bioko, gracias al Proyecto de Control del Paludismo de la Isla de Bioko,
Island Malaria (BIMCP) antes mencionada. En el afio 2013 por ejemplo, la Malaria
fue responsable del 37% de muertes en la poblacién en general y de cerca del 28%
de muertes de nifios menores de cinco afos. La parasitemia por paludismo en la Isla
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de Bioko en 2018 es de 10,3%. Una encuesta rdpida realizado en el afo 2017 en la
Regién Continental y la Isla de Annobédn, revela que en Annobén la parasitemia es de
24%, mientras que en la Regidn continental de 43,5%, muy cerca al 59% de la
EDSGE — | de 2011.

Segun los casos identificados en los datos estadisticos de rutina del MINSABS de
2018, 18.383 pacientes fueron considerados como portadores de infecciones de
trasmision sexual, lo cual representa el 1,5 % del total de la poblacién total del pais.
Se observa que el mayor porcentaje de pacientes identificados, se encuentra con
VIH/SIDA (7.567 pacientes), o sea un 41,2% con ITS, seguido por la Sifilis con 2.649
casos, o sea un 14,4% y las Hepatitis B con 2.476 pacientes, o sea un 13,5%.

En el periodo de 2014-2015, el nimero de casos de TB registrados, tuvo un
incremento de 153 a 172 casos, de los cuales el 10% del afio 2015 eran casos
nuevos y el 62% fueron casos en retratamientos. La incidencia de TB es de 180 por
100.000 habitantes en 2016. La proporcién de pacientes co-infeccién TB/VIH es de
37,2%. La TB Multiresistentes, lo cual, es muy preocupante con un 10% de nuevos
casos en el afio 2015 y un 62% de casos en retratamientos registrados.

Segun los datos disponibles (EDSGE — I), 5% de la poblacién entre 15-49 afios sufre
de desnutricién, 80% de la poblacién no cubre sus necesidades diarias de calorias
y/o proteinas, 26.2% de retraso de crecimiento en nifios menores de 5 afios.

Segun los datos del Banco Mundial de Guinea Ecuatorial de junio 2017, por ejemplo,
33.8% (2014) de la poblacién tenia acceso a los servicios bdsicos en el hogar y solo
un 5.8% (2013) se beneficia de una proteccién social a través del INSESO. Los datos
disponibles no precisan, por lo tanto, la distribuciéon de la poblacién por sexo e
intervalo de edades para medir las disparidades de género.

En materia de reducciéon de la mortalidad materna y neonatal, por ejemplo, la
proporcidon de mujeres embarazadas que se beneficiaron al menos de una consulta
prenatal alcanzé un 91%, de las cuales un 67% recibieron cuatro consultas prenatales
recomendadas por la OMS, con un 63% que recibieron dos (2) dosis de vacuna
antitetdnica durante su Ultimo embarazo, y solamente un 28% que recibieron dos o
mds dosis de tratamiento intermitente del paludismo para protegerse contra la
enfermedad (EDSGE — 2011). Correspondiente al mismo periodo, 68% de partos
fueron asistidos por un personal cualificado y a la consulta postnatal, solamente 44%
de parturientas fueron atendidas en los dos dias después del parto y solo un 24% en
menos de 4 horas después del parto. El uso de métodos anticonceptivos se sitda en un
14% con un 11% por los métodos modernos y 3% por los métodos naturales.

Este conjunto de esfuerzos en salud, ha contribuido a la reduccién considerable de la
mortalidad materna a 290 /100 000 nacidos vivos en 2013, situando a Guinea
Ecuatorial entre los paises de Africa Subsahariana que han conseguido resultados
significativos en la reduccién de la mortalidad materna para alcanzar el ODM 5 en
2015.

La cobertura vacunal de 71% al BCG, 42% a la DTP3, 34% contra la Polio3 y 44%
contra el Sarampién sea un total de 27% por todos los antigenos, necesita por lo
tanto una mejora significativa para alcanzar los niveles deseados.

Concerniente a la prevencién del paludismo (EDSGE- | 2011), uno de cada 2 hogares
(54%) tiene una tela mosquitera y solo el 38% posee al menos una tela mosquitera
impregnada con insecticida y el 36% tiene una mosquitera impregnada con insecticida
de larga duracién. La misma fuente indica que el 22% de miembros de un hogar
durmieron bdjo una tela mosquitera impregnada con insecticida. Para los nifios
menores de 5 afos, las proporciones es del 23% y 55% respectivamente. La misma
fuente indica también que el 33% de nifios menores de 5 afios con fiebre en las dos
semanas anteriores a la encuesta fueron tratados con antipalidicos gratuitamente.
Entre las enfermedades de menores de 5 afios, la fiebre es responsable todavia de un
32%, de la poblacién, la diarrea un 21% vy las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA)
de un 6%.
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v La mortalidad de menores de 5 afios ha bajado con una tasa de 33%o en el periodo
neonatal, 32%o en el post neonatal, 65%o en la etapa infantil, y 113%o en el periodo
infanto — juvenil (EDSGE- 1).

v' En materia de lucha contra el VIH/SIDA, a pesar de la adopcién de una Ley
reguladora de la Gratuidad de los servicios de prevenciéon y de tratamiento por el
Estado de Guinea Ecuatorial, la situacién epidemiolégica sigue siendo preocupante
con una prevalencia global estimada en un 6,2% (8,3% en mujeres y 3,7% en
hombres) en la poblacién de 15 - 59 afios (EDSGE- 1), con 1,2% en los 15 — 19 afios,
y 3,1% en los 15 — 24 afos. Esta situacién pone particularmente a la capa juvenil en
situacién de riesgo ante la ausencia de medidas de prevencion.

v' Tratando de la situaciéon matrimonial y el VIH, la prevalencia se estima en 8,8% en
matrimonios poligamos (11,1% en mujeres frente a 4,9% en hombres) y a 6,7% (5,9%
en mujeres y 3,7% en hombres) en matrimonios monégamos. En los divorciados y
separados, esta prevalencia es muy alta, situdndose a un 12,8% en las mujeres frente
a un 6,6% en los hombres (EDSGE- ).

v Referente a las medidas de prevencién del VIH, en la poblacién de 15 - 24 afios, por
ejemplo, como la més expuesta, solamente el 18% de hombres y el 19% de mujeres
tienen conocimientos amplios y correctos sobre VIH/SIDA. También, solo un 29,1% de
adolescentes y j6venes hombres y un 23,5% de mujeres usan preservativos durante las
relaciones sexuales de alto riesgo, lo que demuestra una vez mds la necesidad de
intensificar las medidas de prevencién del VIH con un enfoque multisectorial, para
garantizar el desarrollo de una generacién de hombres y mujeres sin SIDA en Guinea
Ecuatorial al horizonte 2035.

3. Medidas adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial durante los Gltimos cinco
afos, para prevenir la discriminaciéon y promover los derechos de las mujeres y nifias
victimas de mbultiples e interrelacionadas formas de discriminacién (2 pdginas como
mdéximo).

Las Mujeres que vivan en zonas rurales o urbanas, con discapacidad, con VIH/SIDA o no; que
sean jévenes o de edad avanzada, migrantes o refugiadas y que estén en contextos
humanitarios; tienen pleno derecho a la proteccién contra la discriminacién en todas sus
formas y todos los dmbitos. Asimismo, el Compromiso 4 de la Politica Nacional en materia de
Género, que trata de “Legislacién y Acciones de proteccién juridica contra la discriminacién
para garantizar la igualdad entre los hombres y las mujeres” cubre plenamente y protege
este derecho a través de lo siguiente: (i) Garantizar que los departamentos sectoriales
trabajen en estrecha colaboracién con el Ministerio de Justicia, el Parlamento y el Senado
para examinar los tratados, declaraciones y decisiones actuales, para la ratificacion y
adopcién de los que estdn pendientes con las diferencias entre los hombres y las mujeres y
que respeten los derechos de las mujeres con el Unico fin de enmendarlos; (ii) Redactar los
instrumentos que son sensibles a las diferencias entre los hombres y las mujeres y recomendar
las acciones para la no conformidad, (iii) Velar por garantizar que una vez que un Tratado
sobre los Derechos Humanos sea aprobado, firmado y adoptado por la UA, el Estado de
Guinea Ecuatorial lo ratifique sin reservas, (iv) Velar por garantizar que el Estado de Guinea
Ecuatorial aplique los Tratados, Convenios y Decisiones inmediatamente después de su
ratificacién, y (v) Velar también en promover la integracién e implementacién rapida de los
instrumentos de los Derechos Humanos de la UA en la legislaciéon nacional una vez que se
hayan ratificado.
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4.

No, la implementacién de la Plataforma de Acciéon de Beijing (PAB) no ha sufrido de
problemas de crisis humanitarias (provocadas por conflictos, fenémenos
meteorolégicos extremos u otros sucesos) en Guinea Ecuatorial.

Las cinco prioridades adoptadas por la Republica de Guinea Ecuatorial mediante
legislaciones, politicas o programas para acelerar el progreso de las mujeres y nifias
en los préximos cinco afios son las siguientes (3-5 pdginas):

a) Igualdad y no discriminacién en materia de legislacién y acceso a la justicia. El
Compromiso N° 4 de la Politica Nacional en materia Genero “Legislacién y Acciones
de proteccion juridica contra la discriminaciéon para garantizar la igualdad entre los
hombres y las mujeres”, que tiene por objeto hacer respetar el Estado de derecho y
agjustarse a sus obligaciones de Tratado para garantizar la eliminacién de las
desigualdades entre los hombres y las mujeres, la discriminacién y el abuso a todos los
niveles, contempla acciones para cumplir con esta prioridad. Para ello, la prioridad
serd desarrollada en el Plan Multisectorial de Igualdad de Género con las siguientes
acciones: (i) la creacién de un mecanismo de colaboraciéon para que todos los
departamentos sectoriales trabajen en estrecha colaboraciéon con el Ministerio de
Justicia, el Parlamento y el Senado para examinar los Tratados, Declaraciones y
Decisiones actuales, para la ratificaciéon y adopcién de los que estdn pendientes con
las diferencias entre los hombres y las mujeres y que respeten los derechos de las
mujeres con el Onico fin de enmendarlos, (ii) la revisién de los instrumentos que son
sensibles a las diferencias entre los hombres y las mujeres y recomendacién de
acciones para la no conformidad, (iii) la ratificaciéon sin reservas por el Estado de
Guinea Ecuatorial de los Tratados sobre los Derechos Humanos una vez que estén
aprobados, firmados y adoptados por la UA, (iv) la aplicacién el Estado de Guinea
Ecuatorial de los Tratados, Convenios y Decisiones inmediatamente después de la
ratificacion y (v) la adaptaciéon e implementaciéon rdpida de los instrumentos de
Derechos Humanos de la UA en la legislacién nacional una vez ratificados por el pais.

b) Educacién de calidad, formacién y ensefianza de por vida para mujeres y nifias.

= A nivel de la Ensefianza Primaria, Secundaria, Técnica y Formacién Profesional
incluir las siguientes en el Plan de Accién Multisectorial de Igualdad de Género: (i)
la intensificacién de la sensibilizacién y la abogacia hacia las autoridades del
sector educativo para potenciar los programas educativos que ofrecen un acceso
equitativo de nifios y nifias a una educaciéon de calidad en todos los niveles, (i) la
institucionalizacién de la celebraciéon de la Jornada Nacional de la Nifia para dar
mayor impulso a la educacién de las nifas y participaciéon de las niifas
adolescentes y jdvenes en el proceso de toma de decisiones de su educacion, (iii)
el desarrollo de planes de participacién activa, vigilante y comprometida de las
familias en la mejora del funcionamiento del sistema educativo y la permanencia
de las nifas en las escuelas, (iv) el desarrollo de un plan de integracién en el
curriculo escolar de la educacién sobre la sexualidad y la reproduccién, la
planificacién familiar, la prevencién de las ITS y el VIH, los derechos humanos vy el
concepto género, (v) la elaboracién y aplicacién de un Plan de Accién de la
Educacién Especial, (vi) el desarrollo de programas de sensibilizacién sobre la
sexudlidad y la educacién a la vida familiar (EvF) y la planificacién familiar en las
escuelas para evitar los embarazos precoces y no deseados, con el fin de
garantizar la permanencia de las nifas en las escuelas, (vii) la organizacién de
encuestas periddicas sobre la opinién de los beneficiarios de la oferta educativa
(nifios/nifias y estudiantes, Padres y Tutores de alumnos) y (viii) el refuerzo del
Programa de Alfabetizacién de Mujeres Adultas, Jovenes y Adolescentes del
Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género.
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<)

f)

= A nivel de la Ensefianza Universitaria: (i) la mejora del el marco programatico y

de gestidon de la Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE) a través de
una evaluacién de las necesidades de formacién, titulaciéon y motivaciéon del
personal docente y profesorado; la situaciéon de los Estudiantes en relacién con el
cumplimiento de la Ratio - Profesor - Estudiante y Estudiante - Profesor en Aulas;
las prdcticas médicas en salas, que sea de hospitalizacién de pacientes por
ejemplo; las demostraciones clinicas y de laboratorios; informdtica o diddctica-
quimica y la prdctica de ensefianza a distancia y (ii) la elaboracién y adopcién de
un plan estratégico de respuesta con enfoque de género para alcanzar y
mantener la igualdad entre mujeres y hombres en las universidades del pais.

Erradicacién _de la pobreza, productividad agricola y sequridad alimentaria. Las

conclusiones de la Evaluacién Comin para el Pais (CCA) con el apoyo de las Naciones
Unidas en 2017, formularon recomendaciones en las siguientes dreas para erradicar
la pobreza en Guinea Ecuatorial y que deben formar parte de las acciones de los
préximos planes sectoriales de los ministerios sectoriales elaborados con un enfoque
género de la siguiente manera:

Dimensién social, mediante: (i) el disefio y aplicaciéon de un sistema de proteccion
social que garantice al menos el acceso a la salud y educacién a las gestantes, los
nifios/as y los jévenes, (ii) la creacién de condiciones para el acceso a servicios de
salud de calidad a mujeres, nifios y el conjunto de la poblacién, (iii) el control de la
epidemia de VIH y otras enfermedades transmisibles, enfermedades tropicales
desatendidas y enfermedades crénicas no transmisibles, (iv) la promocién de la
educacién de calidad en preescolar, primaria, secundaria, profesional y superior y
(v) la promocién de la comunicacién social para el logro de la igualdad de género
y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Dimensién econémica, mediante: (i) el acceso al empleo, especialmente al empleo
decente, (ii) la asistencia técnica en la implementacién de la diversificaciéon de las
actividades productivas y fuentes de crecimiento del pais, como una condicién
para generar empleo y reducir la dependencia de los hidrocarburos, (iii) la
disponibilidad de datos desglosados con indicadores sobre los avances del pais
en la consecucidon de los ODS, (iv) el fortalecimiento de las instituciones en un
contexto de la justicia y de la gobernabilidad de calidad, (v) el apoyo a la
diversificacién productiva hacia la agricultura, pesca, turismo y otras fuentes de
ingresos, (vi) la mejora del ambiente de negocios, priorizando los sistemas de
informacién y registro, tributacién, contratos y legislacién laboral, salarios, visado
y flujos internacionales de personas e inversiones.

Dimensién ambiental, mediante: (i) la proteccion del medio ambiente y la
sostenibilidad ambiental y (ii) la mejora del acceso al agua potable y la
promocién de la higiene medio - ambiental en la escuela y la comunidad.

Acceso _a_servicios _sanitarios_asequibles y de calidad, incluidos los de salud sexual y

reproductiva y los derechos reproductivos. Para los préximos 5 afios (2020 — 2024), el

Plan Nacional de Desarrollo Sanitario (PNDS) prevé la realizacién de las siguientes
acciones estratégicas con enfoque de género:

Potenciar el acceso a los servicios de salud de la Madre, Mujer y Nifio/a
mediante: (i) el incremento de la disponibilidad vy utilizacién de servicios
integrados de seguimiento de la mujer embarazada, que incluya la eliminacién de
la transmision vertical del VIH, (ii) el incremento de la disponibilidad y utilizacién
de servicios de Atencién Obstétrica de Urgencia (AOU) de calidad para evitar las
muertes maternas y neonatales, (iii) el incremento de la disponibilidad y utilizacién
de servicios de planificaciéon familiar (PF) para evitar los embarazos no deseados
y el abandono escolar de las nifias, los abortos provocados en condiciones de
riesgo y clandestinos, (d) el incrementa servicios de diagnéstico precoz, prevencion
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9)

y tratamiento de lesiones precancerosas y cancerosas cervicouterinas y (e) el
incremento de la disponibilidad y utilizacién de servicios integrados de salud del
Nifo.

®  Promover una salud sexual y reproductiva de calidad a los jévenes y
adolescentes, mediante: (i) la mejora de la oferta de servicios de salud sexual y
reproductiva para Adolescentes y Jovenes en los establecimientos sanitarios y en
la comunidad, (iii) la implementacién de medidas de prevencién de los embarazos
precoces y no deseados, los abortos clandestinos, las ITS y el VIH/SIDA, (iv) el
fortalecimiento de las medidas de prevencién de comportamientos a riesgo, y (v)
la implementacién de servicios de salud escolar y universitaria a nivel nacional.

= Potenciar una Cobertura Sanitaria Universal (CSU) a toda la poblacién a través
de lo siguiente: (i) la operacionalizacion del distrito sanitario para mantener
disponible una atencién de calidad accesible en los diferentes niveles, (ii) la
mejora de la capacidad de prestacion de los hospitales de tercer nivel para
reducir las evacuaciones sanitarias y mejorar la calidad de atencién de los
Asegurados por INSESQ, (iii) la aplicacién de los textos de leyes de Gratuidad de
servicios de salud para reducir los pagos directos de los servicios por la poblacién,
(iv) la puesta en marcha de un mecanismo de seguimiento de la CSU en el pais y
(v) la mejora de la calidad de prestaciones de INSESO, velando por su extensién
a una mayor parte de la poblacién con prestaciones de mejor calidad.

Servicios e infraestructuras bdsicos (agua, saneamiento, higiene, energia, transporte,
comunicaciones, etc.) de mayor alcance: (i) En materia de agua potable por ejemplo, se
debe mejorar el acceso a la poblacién, pasando de 47.9% (2016) a un 90% en los
préximos anos, en el marco del Programa de Agua Para Todos del Gobierno, (ii)
Alcanzar un 90%, la cobertura de la poblacién del sistema de desagie y de
tratamiento de aguas residuales en zona urbana y rural, (iii) Alcanzar un 90% de los
barrios urbanos y periurbanos en ampliaciéon de la recogida y tratamiento de residuos
sélidos, (iv) Fomento de prdcticas de higiene que garanticen la calidad de los recursos
hidricos, (v) Puesta en marcha de proyectos de saneamiento de aguas residuales con
la instalacion de correspondientes Plantas de Tratamiento y de proyectos de
saneamiento de rios en las ciudades y de las instalaciones de acceso al saneamiento
en los barrios periféricos de grandes ciudades y (vi) Implementaciéon de servicios de
mantenimiento de redes de agua potable y saneamiento a través de la promocién de
Pequeinas y Medianas Empresas locales. En materia energia eléctrica, alcanzar el
100% de cobertura en el Programa de Luz Para Todos del Gobierno.

Ademds de esas cinco (5) prioridades de esta pregunta cinco (5), cabe resaltar otras que
han sido reflejas en los planes estratégicos nacionales de desarrollo del Gobierno como:
(i) Derecho al trabajo y derechos en el trabajo, (ii) Emprendimiento de las mujeres y
empresas de mujeres, (iii) Proteccion social con perspectiva de género, (iv) Fortalecimiento
de la participaciéon de la mujer para garantizar la sostenibilidad ambiental y (v) Cambio
de las normas sociales negativas y los estereotipos de género.
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2.2. Seccion 2: Progreso en las 12 esferas de especial preocupacion

En esta seccién se ofrecen detalles sobre el progreso en las 12 esferas de especial
preocupacion de la Plataforma de Accidén de Beijing que se han dividido en seis grandes
vertientes desarrolladas en estas subsecciones:

a)

b)

2.2.1. Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

Medidas adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos cinco afios
para avanzar en la igualdad de género con respecto al papel de las mujeres en el
trabajo y el empleo remunerados (2 pdginas como méximo).

Fortalecimiento o refuerzo de las leyes, y las politicas y précticas en el lugar de trabajo que
prohiben la discriminacién en los procesos de contratacién, retencién y promocién de las
mujeres en los sectores publico y privado, asi como una legislacién sobre igualdad de
remuneracién/salario. La Ley nimero 10/2012, de fecha 24 de diciembre, sobre reforma
del Ordenamiento General de Trabajo de Guinea Ecuatorial, en su articulo 1, numeral 3-
b, dispone que todos los ciudadanos tienen derecho al trabajo. El Estado procurard que
toda persona sin discriminacién de sexo apta, pueda obtener un empleo que le
proporcione una existencia digna y decorosa; a este fin formulard y pondrd
progresivamente en la prdctica, una politica destinada a fomentar el empleo productivo
libremente elegido, asi como la formacién profesional. El inciso d) del mismo articulo
establece que el Estado garantiza la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo
y la ocupacién, incluidos tanto el acceso a los medios de formacién profesional y a la
admisién en el empleo y en las diversas ocupaciones, como en las condiciones de trabajo.
Nadie podrd ser objeto de discriminaciéon directa ni indirecta, es decir, de distincién,
exclusién o preferencia por motivos de raza, color, sexo, religién, opinién politica,
ascendencia nacional, origen social o afiliacién sindical que tenga por efecto anular o
alterar esa igualdad. Por otra parte, indicar que el Decreto nimero 121/2011, de fecha
5 de septiembre, por el que se fija el salario Minimo Interprofesional del sector Privado
Nacional para el bienio 2011-2012, en su articulo 2, dispone que el salario base es el
minimo que corresponde al puesto de trabajo, serd el resultado de multiplicar el minimo
fijado por el coeficiente correspondiente a la categoria profesional del trabajador.

Refuerzo de politicas activas del mercado laboral con perspectiva de género (por ejemplo, en
educacidn y formacién, subsidios). Correspondiente a esta medida, indicar que la Ley
nimero 6/1992, de fecha 3 de enero, Reguladora de la Politica Nacional de Empleo, en
su seccion segunda -de los Centros de Formacién Profesional Ocupacional-, en su articulo
13, dispone que, la cualificacién y orientacién profesional de los trabajadores asi como la
bisqueda e investigaciéon de las necesidades de formacién de los recursos humanos, se
llevard a cabo en los centros de Formacién Profesional-Ocupacional, los cuales se regirdn
por lo dispuesto en la presente ley, en las normas de su creacidén y en sus propios
reglamentos. En cuanto a los subsidios, se destaca el decreto n° 104 / 1984, de fecha 10
de marzo, por el que se promulga la Ley de la Seguridad Social de la Repuiblica de
Guinea Ecuatorial, en su articulo 25, que establece que, el subsidio de maternidad se
otorgard a las aseguradas en el periodo de las seis semanas anteriores y seis semanas
posteriores. El Articulo 26 del mismo cuerpo legal dispone que, la cuantia del subsidio de
maternidad serd del cincuenta por ciento del salario base de cotizacién.

Afadir también que la Ley nimero 6/1992, de fecha 3 de enero, Reguladora de la
Politica Nacional de Empleo, en su articulo primero del Organo Ejecutor, articulo 5,
precisa que la ejecuciéon de la Politica Nacional de Empleo corresponde a la Direccién
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c)

General de Trabajo, Empleo y Formaciéon- Ocupacional, de acuerdo con lo establecido en
la presente Ley, y en el Articulo 6, la materializacién de lo dispuesto en el articulo
anterior, la llevard a cabo la Direcciéon General de Trabajo, Empleo y Formacién
Ocupacional a través del Servicio Nacional de Empleo y de los centros de Formaciéon
Profesional Ocupacional.

Mejora del acceso a tecnologias modernas (incluidas tecnologias climdticamente inteligentes),
infraestructuras y servicios (incluidos cultivos agricolas extensivos). Tratando de esta otra
medida, Guinea Ecuatorial cuenta con una Ley de Nuevas Tecnologias Promulgada en el
pasado afio 2018 cuyo contenido y correspondientes articulos se alinean en la ampliacién
del acceso a las nuevas tecnologias de la informacion y de la Comunicacién para el
desarrollo sin ninguna discriminacién entre hombres y mujeres de zona rural o urbana.

Medidas adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos cinco afios
para reconocer, reducir o redistribuir los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados y fomentar la conciliacién de la vida familiar y profesional.

a) Aumento de los servicios de guarderia o incremento de la accesibilidad a los servicios
existentes. A nivel de la Educacion preescolar, se cuenta actualmente en 2019 con
931escuelas/guarderias, de las cuales, 65% publicas y 35% privadas. Esta oferta de
infraestructuras ha posibilitado un total de 51,824 alumnos, en los cuales, el 50, 4%
son varones y 49, 69% son mujeres; 78, 5% vienen en zona urbana y 21, 5% en zona
rural; entre ellos, 368 alumnos presentan necesidades educativas especiales (visuales,
auditivas, motoras o intelectuales).

b) Mayor asistencia a los ancianos con escasos recursos o personds con importantes
necesidades de atencidn. Las acciones en curso en la concretizaciéon de esta son las
siguientes:
= Los hospitales distritales y centros de salud nacionales, cuentan con equipos méviles
dotados de motos y vehiculos para ofrecer una atencién sanitaria a personas
enfermas y de tercera edad a domicilio.

= El control y seguimiento de pacientes con afecciones crénicas transmisibles y no
transmisibles con servicios sanitarios gratuitos bajo una subvencién del Gobierno
de Guinea Ecuatorial.

= La puesta en marcha de servicios gratuitos de diagndstico y de reparacién de
Fistulas obstétricas y de diagndstico precoz, prevencidén y tratamiento del cdncer
del cuello uterino.

= El plan de acciéon del Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género
contempla la puesta en funcionamiento de las residencias de ancianos actualmente
operativas en Malabo y Bata, con perspectiva de extensiéon a otros distritos del
pais.

c) Refuerzo de la licencia parental, de maternidad, de paternidad u otro tipo de licencia
familiar. La Ley n° 2/2014, del 29 de julio sobre Funcionarios Civiles del Estado de
Guinea Ecuatorial en su Articulo 89., Parrafo ,1 precisa que: Toda funcionaria tendrd
derecho a permisos (licencias) y percibo de haberes a partir de las seis semanas
anteriores a la fecha de parto previsto mediante certificado médico, asi como a otras
8 semanas, a partir del alumbramiento. La Ley n°10/2012, de fecha 24 de
diciembre, sobre reforma del Ordenamiento General de Trabajo refuerza esta Gltima
en su Articulo 95 inciso f) sobre otorgamiento de licencias pre y post natales a las
mujeres embarazadas.
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d) Inversién en infraestructuras que economicen el tiempo y la mano de obra, como el
transporte publico, la electricidad, el agua y el saneamiento, con el fin de reducir la
carga derivada de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados. El Gobierno ha
realizado una importante inversién para mejorar el sistema de transporte publico
(maritimo, aéreo y terrestre) mediante la construccién de infraestructuras modernas y
la adquisicién de aviones, coches y barcos con precios asequibles a la poblacién.
Precisar también que, ha habido una mejora significativa en el acceso al agua
potable, a la energia electica y al saneamiento.

No habido medidas adoptadas en materia de saneamiento y ahorro, como recortes en
el gasto publico o reduccion del personal del sector pUblico durante los Gltimos cinco
afios.

2.2.2. Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios sociales

9. La RepuUblica de Guinea Ecuatorial ha adoptado las siguientes medidas en los Ultimos
cinco afios para reducir/erradicar la pobreza entre las mujeres y nifias (2 pdginas como
mAaximo):

a)

b)

Fomento del acceso de las mujeres pobres a un trabajo decente mediante politicas activas del
mercado laboral y medidas selectivas. Para cumplir con esta medida, las siguientes acciones
han sido recogidas entre los compromisos de la Politica Nacional en materia de Genero, a
saber: (i) la abogacia para la autonomizaciéon econdémica real de las mujeres a través de
politicas y una voluntad politica traducidas en acciones en favor de las mujeres, (ii) el
desarrollo de herramientas convenientes para el andlisis por sexo en las politicas
econdmicas y del trabajo no remunerado de las mujeres en los presupuestos y la
Contabilidad Nacional, (iii) la abogacia para la implicacién estratégica de Guinea
Ecuatorial en la Iniciativa de creacién de un Banco Africano para las Mujeres, (iv) la
participacién del pais en la operacionalizacion del Fondo Africano de las Mujeres como
mecanismo de financiacién para la autonomizacién de las mujeres y hacer avanzar la
igualdad entre los hombres y las mujeres, (v) el apoyo a las mujeres empresarias, y la
oportunidad de la reduccién de la pobreza para las mujeres empresarias, (vi) la
promocién del empresariado entre las mujeres y las nifias desfavorecidas y pobres como
estrategia de reducciéon de la pobreza y (vii) la informacion y sensibilizacién a las
autoridades de alto nivel politico y administrativo para el reconocimiento de las
contribuciones de las mujeres en el crecimiento econémico creciente de Guinea Ecuatorial.

Ampliacién del acceso a la tierra, una propiedad, las finanzas, la tecnologia o cultivos
agricolas extensivos. La abogacia para la implementacién de mecanismos de seguimiento
para una asignacién de al menos de 10% del presupuesto nacional para el sector de la
agricultura con una prioridad concedida a los proyectos de las mujeres rurales, el
reforzamiento de las capacidades de las organizaciones femeninas para desarrollar
proyectos agricolas que orienten los cultivos industriales y la abogacia para la creacién
de un mercado comin para los productos agricolas en Africa Central, por ejemplo son las
acciones contempladas en los Compromisos de la Politica Nacional en materia de Género
con el objetivo de crear condiciones favorables y en facilitar las acciones para aumentar
la productividad y el crecimiento agricola, reducir la inseguridad alimentaria y la
pobreza rural en el pais.

Apoyo al emprendimiento y a las actividades de desarrollo empresarial de las mujeres. Las
acciones recogidas en los Compromisos de la Politica Nacional en materia de Genero que
contribuyen a la materializacién de esta medida, son las siguientes: (i) la creacién de
centros de aprendizaje para el desarrollo de las competencias empresariales en las
mujeres, utilizando servicios de apoyo como Internet por ejemplo, (ii) la creacién y puesta
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d)

en marcha de un grupo de abogacia para mejorar el acceso de las mujeres a la
financiaciéon de proyectos generadoras de ingresos, y (iii) el refuerzo de las capacidades
nacionales en la recogida y andlisis de datos de género en todas las esferas econémicas
del pais.

Refuerzo de los programas de proteccién social para las mujeres y nifas. Otra accién que
figura en los mismos Compromisos de la Politica Nacional en materia de Género y que
formard parte del Plan de Accién a llevar a cabo, es la abogacia para establecer un
entorno econémico que promueva el acceso equitativo a la renta, a los recursos y a los
servicios sociales que aceleren los programas de reduccién de la pobreza enfocada en la
pobreza feminizada.

11. La Republica de Guinea Ecuatorial ha adoptado las siguientes medidas en los Gltimos
cinco afios para mejorar los resultados/indicadores sanitarios en mujeres y nifas (2
pdginas como mdaximo):

En los Ultimos 5 afos, el pais ha iniciado un amplio proceso de elaboracién del Plan Nacional
de Desarrollo Sanitario (PNDS) cuyos objetivos y metas estdn marcados en el ODS 3, las
acciones estratégicas en materia de lucha contra la pobreza y de la mejora del bienestar
concluidas en la llI* Conferencia Econémica Nacional celebrada en 2019, que se encajan
perfectamente con las medidas adoptadas en la pregunta n® 11, a saber:

a)

b)

c)

Fomento del acceso de las mujeres a los servicios sanitarios mediante la divulgacién de una
cobertura sanitaria universal o servicios sanitarios publicos. La potenciacién de la demanda
de servicios de salud por la poblacién es una estrategia retenida para ampliar la difusién
de mensajes educativos sobre los servicios de salud disponibles, que incluyan las leyes y
otros textos oficiales que promuevan y garanticen los derechos de los pacientes y el resto
de la poblacién a una salud de calidad. La demanda de servicios estard basada en
necesidades expresadas a través de datos de estudios, que se deben realizar en 2020 a
nivel de la poblacién solicitante de servicios, haciendo hincapié sobre los principales
determinantes de salud.

Divulgacidn de los servicios sanitarios especificos para mujeres y nifias, incluidos los servicios
de salud sexual y reproductiva, salud materna, neonatal e infantil y de VIH. La promocién de
la demanda incluye también mecanismos y modalidades de acceso a los servicios, la
garantia de la confidencialidad y el respecto de los derechos humanos orientados en
particular, sobre los derechos sexuales y reproductivos y la promocidn y proteccién de los
derechos de las personas que viven con el VIH y sus familias. Cabe indicar que la
comunicacién interpersonal a través de charlas educativas en la comunidad, puestos y
centros de salud y hospitales; la consejeria en salas de consultas médicas vy
la comunicacién de masas a través de animaciones puUblicas, utilizando grupos de artistas
y cantantes para difundir mensajes educativos; de conferencias y foros en salud, serdn las
principales acciones a realizar para ampliar la informacion, sensibilizacién y educacién
con el fin de impulsar el cambio rdpido de comportamiento en la poblacién de mujeres,
hombres y adolescentes de ambos sexos.

Realizacién de camparfias especificas con perspectiva de género para la promocién de la
salud. Durante estos Cltimos afios, Guinea Ecuatorial a través del Ministerio de Sanidad y
Bienestar Social ha llevado a cabo varias campaiias de sensibilizaciéon para apoyar las
actividades de lucha contra el cdncer cervico — uterino, la salud materna y neonatal, el
paludismo en la Isla de Bioko, y la vacunacién de nifios/as menores de cinco afios. Estas
campanas han contribuido a la mejora del nivel de conocimiento de la poblacién
referente a varias patologias y otras dreas de salud a nivel nacional.
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d)

Imparticién de formacién con perspectiva de género para los proveedores de servicios de
salud. Los planes y programas de formacién del personal de prestacién de servicios de
salud estdn elaborados en un enfoque género que no lleva ninguna discriminacién entre
hombres y mujeres, y que incluyen evaluaciones antes y después de las formaciones para
la adjudicacién de titulos y diplomas.

Facilitacién a las mujeres y nifias refugiadas, asi como a las mujeres y nifias en confextos
humanitarios, el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva. Aunque Guinea Ecuatorial
no estd entre los paises en situacién humanitaria y de emergencias con refugiados, el
acceso a los servicios de salud sexual y reproductiva no lleva ninguna barrera para todas
las personas que viven en el pais. En efecto, los programas de salud en curso hacen
hincapié en las cuestiones de género en salud, tomando en cuenta las necesidades y
vulnerabilidades de las distintas categorias de mujeres y hombres, y promoviendo los
derechos a la salud de los j6venes, hombres y mujeres casados y solteros, a la escuela y
fuera de la escuela con el fin de conseguir la igualdad a los derechos sexuales y
reproductivos tal que le prevé el Anteproyecto de Ley sobre Derechos Sexuales y
Reproductivos que incluye la Reproduccidon Asistida recientemente elaborada en 2019 vy
pendiente de adopcién.

12. La RepuUblica de Guinea Ecuatorial ha adoptado las siguientes medidas en los Gltimos
cinco afios para mejorar los logros y resultados educativos en mujeres y nifias (2 pdginas
como mdximo).

a)

b)

Adopcién de medidas para aumentar el acceso de las nifias a la educacién, la ensefianza y
formacién técnica y profesional (EFTP) y los programas de desarrollo de capacidades,
ademds de la retencién y la finalizacién de los estudios. Las siguientes acciones estdn en
curso para cumplir con esta medida: (i) el aumento de los Centros de Ensefianza Técnica y
Profesional en el publico y el privado con mds centros en la regién Insular, (i) el mayor
impulso de la Ensefianza Técnica y Profesional por el Gobierno y las familias que ha
logrado una elevada participacién de las nifias adolescentes a este nivel de formacién,
alcanzando el 60,42% en el curso de 2014 — 2015, o sea un incremento de 36,5% con
una mayor presencia de estudiantes en la Regién Insular y (iii) el refuerzo de la
sensibilizacién y la motivacién de las adolescentes y j6venes para erradicar la desercién
escolar en las nifias y ofrecerlas mayores oportunidades de acceso a la ensefianza
universitaria con el fin de eliminar la disparidad entre hombres y mujeres a este niel.

Refuerzo de los planes de estudio para aumentar las perspectivas de género y eliminar los
perijuicios sistemdticos, en todos los niveles educativos. Las siguientes acciones estdn en curso
para cumplir con esta medida: (i) el impulso de la formacién de las mujeres en docencia
afin de incrementar la presencia femenina entre las Profesoras en la Ensefianza Técnica y
Profesional, que era Unicamente de un 13% en 2015, (ii) el desarrollo de programas de
formacién universitaria y post - universitaria, impulsando una mayor participacién de las
mujeres a la docencia a nivel universitario y profesional y (iii) el desarrollo de un
partenariado entre instituciones universitarias en el marco de la cooperaciéon Sur — Sur y
Norte — Sur para la formacién universitaria y de post — grado con una elevada
participacion de las nifias y mujeres adolescentes y jovenes.

Promocién de entornos educativos seguros, libres de acoso e inclusivos para mujeres y nifias.

El desarrollo de las infraestructuras educativas ha sido una de las prioridades del

Gobierno en la implementacién del Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Social al

Horizonte 2020 con los siguientes logros:

— (i) En la Educacién preescolar, por ejemplo, con 931de escuelas, de las cuales, 65%
publicas y 35% privadas, (ii) Educacién primaria con 876 escuelas, de las cuales,

26



65.3% publicas y 34.7% privadas, y (iii) Educacién secundaria con 166 escuelas de
las cuales, 25.9% publicas y 74.1% privadas.

— En la Ensefanza Universitaria, se llevé a cabo un amplio programa de rehabilitacion,
construccidn con extensiones y equipamiento de los Campos Universitarios y Centros de
Formaciéon Técnica y Profesional a nivel nacional que ha contribuido de manera
significativa a la mejora de la calidad educativa.

— La construccién de la Universidad Afro — americana de Oyala, que es una gran
oportunidad del desarrollo de capacidades de las nuevas generaciones de Africa,
mediante una ensefianza de calidad enfocada a la demanda del marco laboral a
nivel continental y mundial con planes y programas de formaciéon que cuentan con la
implicacién de Universidades Americanas de referencia mundial.

— El Instituto Nacional de Educacién Fisica y Deportes (INEFD) en construccién en Oyala,
con una capacidad de 450 Alumnos, los Proyectos de Escuelas de Iniciacién Deportivas
y las demds instalaciones de formacién privadas son otras oportunidades para la
promocién de un deporte de calidad accesible a todas las categorias de hombres y
mujeres en esta nueva cuidad de Oyala de Guinea Ecuatorial.

d) Garantia de acceso a servicios seguros de agua y saneamiento y provisién de control de

higiene menstrual, concretamente en colegios y en ofros escenarios educativos y formativos. A
pesar de los esfuerzos del Gobierno en estos Gltimos anos, el acceso al agua potable es
solo de 28.2% en las escuelas de preescolar, 28.7% en primaria y 56.6% en
secundaria. El acceso a los bafios es de 99.4% en preescolar, 99.3% en primaria, y
95.8% de secundaria. El acceso a la electricidad, es de 30.7% en preescolar, 38.6% en
primaria y 82.5% en secundaria. Cabe indicar que varios centros educativos cuentan con
Botiquines con una lista muy reducida de medicamentos esenciales para atender solo a
casos de urgencias sanitarias en nifios/as. Para cubrir las necesidades sanitarias en los
centros educativos, el MINSABS estd en un proceso de coordinacién y de concertacién con
el Ministerio de Educacién y Ciencia para abrir puestos de salud con un paquete esencial
de servicios en las escuelas para la mejora del acceso a la salud en la escuela.

Refuerzo de medidas para prevenir embarazos en la adolescencia y para permitir que las
adolescentes continden su educacién en caso de embarazo o maternidad. A través del
Ministerio de Sanidad y Bienestar Social, se ha elaborado y adoptado un importante
proyecto de mejora del acceso a servicios de salud sexual y reproductiva (SSR) para
Adolescentes y Jovenes con énfasis en la prevencidon de las Infecciones de Transmisién
Sexual (ITS), VIH y de los embarazos en nifias adolescentes. Se espera de este proyecto
una mejora del acceso a servicios de SSR, prevencién de ITS, VIH y embarazos en
Adolescentes; la disponibilidad de una estrategia nacional para la prevenciéon del
embarazo y las ITS en Adolescentes, establecimientos sanitarios publicos con capacidad
de ofrecer atencidon diferenciada en SSR a los adolescentes de ambos sexos y
Adolescentes escolarizados con conocimientos correctos en prevencién de embarazos e ITS
y que utilizan servicios de SSR disponibles.

2.2.3. Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

13. Los tipos de violencia contra las mujeres y nifias que fueron priorizados a la hora de
tomar medidas por el Gobierno de la RepUblica de Guinea Ecuatorial (2 pdginas como
mdaximo).

Referente a la violencia de género, los resultados de la ESDGE — 1 /2011, indicaron un 63%
de mujeres (15 - 49 afios) que han sufrido de violencia fisica infligida por otra persona que
fuese un compaiiero intimo actual o anterior, un 32% con violencia sexual infligida por otra
persona que fuese un compaiiero desde los 15 afios de edad, con un 20% en las divorciadas,
un 17% en las casadas y 12% en las solteras. La misma fuente indica que la violencia fisica
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durante el embarazo fue de un 17%. El 65% de violencia fisica, sexual o emocional en
mujeres casadas han sido causados por el esposo /conjugue actual o mds reciente y 46% de
mujeres que han sufrido de violencia fisica tuvieron lesiones corporales.

Este cuadro de indicadores muy preocupantes explica ampliamente el contexto, que ha
motivado la priorizacién de (i) la violencia contra la pareja o doméstica, incluida la violencia
sexual o la violacién conyugal, (ii) el acoso y violencia sexual en lugares puUblicos, entornos
educativos y en el trabaijo, (iii) la violencia contra las mujeres en la politica por ejemplo, (iv) la
Trata de mujeres y nifias, (iv) el matrimonio infantil, precoz y forzado y (v) la violencia contra
las mujeres y nifias propiciada por la tecnologia (por ejemplo, la ciberviolencia o el acoso en
linea) en la formulacién de las acciones del futuro Plan de Accién de operacionalizacion de la
Politica Nacional en materia de Genero.

14. Medidas priorizadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial en los Ultimos cinco afos
para hacer frente a la violencia contra las mujeres y las nifias (2 pdginas como mdéximo).

a) Presentacidn de leyes de violencia contra las mujeres, y su cumplimiento y aplicacién. Dos
Anteproyectos de Leyes de Prevencién y Sancién de la violencia contra la Mujer y del
Cédigo de la Familia y de las Personas, han sido elaborados, validados y sometidos a los
organos de toma de decision para su adopcién ya dotar al pais de un marco juridico
capaz de proteger y garantizar a las mujeres y nifas el ejercicio de sus derechos
constitucionales de manera equitativa y justa.

b) Presentacién de estrategias para prevenir la violencia contra las mujeres y nifas (por
ejemplo, en el sector educativo, en los Medios de Comunicacidn, la movilizacién de la
comunidad, el trabajo con hombres y nifios) y presentacién, actualizacién y ampliacién de
planes de accién nacionales para la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifas.
Uno de los compromisos de la Politica Nacional en materia de Género que se enfoca en la
prevencién y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres y las nifias, contempla las
siguientes acciones que se enmarcan en estas dos medidas: (i) Potenciar la prevencién y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifas y adoptar una respuesta
nacional multisectorial, haciendo hincapié en los aspectos juridicos, sociales, econdmicos,
culturales, politicos, servicios, educacién y sensibilizacién, y utilizaciéon de los enfoques
integrados para combatir la violencia contra las mujeres y las nifas, (ii) Desplegar
esfuerzos para eliminar la violencia contra las mujeres, e implementar los instrumentos y
sanciones reconocidos a nivel internacional para luchar contra la violencia politica,
doméstica y sexual a través de la legislacion y acciones comunitarias y (iii) Organizar
campanas nacionales peridédicas de sensibilizacion sobre la violencia de género.

16. Medidas adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial en los Ultimos cinco anos
para prevenir y responder a la violencia contra las mujeres y nifias propiciada por la
tecnologia (acoso sexual en internet, acoso criminal en internet, uso compartido de
imdgenes intimas sin consentimiento mutuo) (2 pdginas como mdaximo).

a) Presentacidn de legislaciones y disposiciones reglamentarias. Uno de los Compromisos de la
Politica Nacional en materia de Género, es velar para la eliminacién de la diferencia de
trato por razén de sexo en el proceso del desarrollo de los recursos humanos y de
capacidades en todas las estructuras y servicios publicos y privados. En este sentido el
Gobierno a través del MINASIGE debe tomar las medidas necesarias en los programas
de coordinacién y de armonizaciéon de las iniciativas de las noticias sobre las Tecnologias
de la Informacién y de la Comunicacién (TIC). Velar para que el desarrollo de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y de las Infraestructura de la Comunicacién
crean condiciones para eliminar las desigualdades entre los hombres y las mujeres de la
siguiente manera: (i) Promover la igualdad entre los hombres y las mujeres en los
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proyectos de energiq, el transporte y las TIC, (ii) Abogar para eliminar las desigualdades
entre los hombres y las mujeres en las inversiones en las infraestructuras fisicas, capacidad
y formacién, reformas de politicas y didlogos, necesidades sectoriales de asignacién
presupuestaria sobre la energia, el transporte y las TIC, (iii) Garantizar que las
perspectivas de género estén reflejadas en las politicas, y los proyectos prioritarios de
infraestructuras de energia, transporte y de las TIC, (iv) Integrar las necesidades
prioritarias y el papel de las mujeres ecuatoguineanas en la politica regional de fdcil uso
para las TIC y (v) Promover la imagen positiva de las mujeres sobresalientes en sus
actividades de cardcter piblico o privado y de mujeres autonomizadas a través de los

medios de comunicacién electrénicos por ejemplo.

b) Aplicacién de iniciativas para la sensibilizacién dirigidas al piblico general y a las mujeres y
hombres y jévenes en entornos educativos. Los programas de comunicacién de la Radio
Televisiéon de Guinea Ecuatorial y de la Radio Televisién privada ASONGA cuentan con
programas de sensibilizacion sobre el uso de las redes sociales en términos de ventajas y
beneficios sociales y también sobre las desventajas de su uso, el desarrollo de la persona
fisica, la familia y el pais dependiendo del tema y del enfoque del tema objeto de la
comunicacién. Igualmente, resaltar el rol de la prensa escrita y de la organizacion de la
sociedad en la transmisién de mensajes a través de los Medios de Comunicaciéon modernos
y tradicionales y con sus impactos para en el desarrollo.

18. Si, la Republica de Guinea Ecuatorial ha adoptado alguna medida en los Gltimos cinco
anos disefiada especificamente para hacer frente a la violencia contra grupos concretos de
mujeres victimas de diferentes formas de discriminacién (2 pdginas como maximo).

El Compromiso 4 de la Politica en Materia de Género, “Legislacién y Acciones de proteccién
juridica contra la discriminacién para garantizar la igualdad entre los hombres y las mujeres”,
que tiene por objeto hacer respetar el Estado de derecho y ajustarse a sus obligaciones de
Tratado para garantizar la eliminacién de las desigualdades entre los hombres y las mujeres,
la discriminacién y el abuso a todos los niveles; representa una gran medida para hacer
frente a la violencia contra las mujeres victimas de discriminaciéon a través de las siguientes
acciones que serdn desarrolladas en el futuro Plan de Accién de implementacién, a saber: (i)
Garantizar que los departamentos sectoriales trabajen en estrecha colaboracién con el
Ministerio de Justicia, el Parlamento y el Senado para examinar los Tratados, Declaraciones y
Decisiones actuales, para la ratificacion y adopciéon de los que estdn pendientes con las
diferencias entre los hombres y las mujeres y que respeten los derechos de las mujeres con el
Unico fin de enmendarlos, (i) Redactar los instrumentos que son sensibles a las diferencias
entre los hombres y las mujeres y recomendar las acciones para la no conformidad, (iii) Velar
por garantizar que una vez que un Tratado sobre los Derechos Humanos sea aprobado,
firmado y adoptado por la UA, Guinea Ecuatorial lo ratifique sin reservas, (iv) Velar por
garantizar que Guinea Ecuatorial aplique los Tratados, Convenios y Decisiones
inmediatamente después de la ratificacion y (v) Velar también por promover la
implementacién rdpida de los instrumentos de los Derechos Humanos de la UA en la
legislacién nacional una vez que se hayan ratificado.

2.2.4. Participacion, responsabilidad e instituciones con perspectiva de género

19. Acciones y medidas que la RepUblica de Guinea Ecuatorial ha adoptado en los
Ultimos cinco afios para fomentar la participacion de las mujeres en la vida pUblica y en
la toma de decisiones:

a) Aumento del desarrollo de capacidades, formacién y otras medidas. En los Gltimos cinco (5)
aios, dentro de las politicas del desarrollo humano, en nuestra opinién, pensamos que se
ha aprobado que debe estar el enfoque de género que, se debe incluir la igualdad de
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b)

género para el empoderamiento de la mujer ecuatoguineana; por eso ha sufrido el
cambio de nombre Ministerio de la Promocién de la mujer a Ministerio de Asuntos sociales
e lgualdad de género. Donde vemos actualmente la masiva participacion, el aumento de
oportunidades para la mujer, para la orientacién, liderazgo, toma de decisiones, discursos
en publico y asertividad en las campafias para el empoderamiento de la mujer en Guinea
Ecuatorial. También actualmente, se ha aumentado el interés de la mujer para la
formacién en todos los sectores para su desarrollo personal, y de hecho hay centros de
estudios publicos y privados donde hay mds mujeres que hombres. Aunque no tenemos
datos estadisticos especificados entre hombres y mujeres, sino globalizados; porque en
Guinea Ecuatorial, no tenemos la cultura de la discriminacién educativa o estudiantil por
sexo.

Fomento de la participacidn de minorias y mujeres jSvenes, entre otfros, mediante programas
de concienciacién y orientacién. En Guinea Ecuatorial actualmente hay un aumento de
minorias jovenes, siendo mujeres participando en programas de concienciaciéon y
orientacion sin distincidon de sexo, donde las vemos participando en campanas como en la
salud para la prevencién de enfermedades como el sida, en la educacion, y otros tipos de
campanas para el apoyo y la integracién en el empoderamiento de la mujer.

Creacién de oportunidades para la orientacién, formacién en liderazgo, toma de decisiones,
discursos en publico y campafas politicas. Aunque la igualdad de género y cooperacién
para el desarrollo de la mujer en Guinea Ecuatorial sigue siendo un trabajo con mayor
esfuerzo para alcanzar las metas que se requiere para conseguir esta integracién de la
mujer; actualmente se ha aumentado la creacién de oportunidades para la orientacién ,
formacién, liderazgo en toma de decisiones ,discursos en publico , asertividad y campaiias
politicas que a menudo vemos por todos los medios de informacién de nuestro pais y
otros etc.... por ejemplo: las campanas de postulaciéon de responsabilidades politicas del
PDGE, asi como ostentando cargos de gran responsabilidad del Estado como el Tesoro
Publico del Estado y el Ministerio de Justicia etc.; y un aumento de mujeres en todas las
instituciones privadas y publicas de Guinea Ecuatorial asumiendo responsabilidades de
gran envergadura .

20. Medidas adoptadas por la Republica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos cinco afos
para aumentar el acceso de las mujeres a la expresion y participaciéon en el proceso de
toma de decisiones en los Medios de Comunicacion, incluidas también las realizadas
mediante las tecnologias de la informacién y comunicacion:

a)

b)

Refuerzo de la provisién de una ensefianza técnica y profesional (EFTP) en los medios de
comunicacién y las TIC en dreas de direccién y liderazgo. En los Ultimos afios se estd viendo
en los medios de comunicacién tanto en la radio como en la televisién, el aumento de
mujeres jovenes trabajando como periodistas de informacién y comunicaciéon. Nos consta
que, en los Ultimos aiios, se enviaron jévenes a Benin y a otros paises vecinos para la
formaciéon de técnicos de informacién, aunque no tenemos las fechas exactas ni la
cantidad de mujeres formadas. También nos consta que hay un centro de formacién
técnica de ingenieria y tecnologia en Oyala, que actualmente se estdn formando jévenes
como técnicos de formacién superior sin discriminaciéon de sexo entre hombres y mujeres en
aulas compartida.

Adopcién de medidas para facilitar el acceso, la asequibilidad y el uso de las TIC a mujeres y
nifias (por ejemplo, o centros tecnoldgicos comunitarios). Actualmente se estd viendo el
interés de la poblacién en general, en el conocimiento, la integracién y la utilizacién de
las nuevas tecnologias, de hecho, el Gobierno ha habilitado zonas con wifi gratuito para
la poblacién, como el Paseo Maritimo de Malabo, que es la zona donde las familias
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pasan su tiempo de ocio y recreo y pueden conectarse libremente sin pago ni
discriminacién alguna por sexo ni edad.

c) Existen algunas leyes promulgadas por el Gobierno en materia de las TIC:

Ley n3/2015, de fecha 28 de mayo, de Régimen de Acceso a los Servicios Piblicos de la
Administracién Central del Estado por Medios Electrénicos.

Ley n°1 /2016, de fecha 22 de julio, de Proteccién de Datos Personales

Ley n° 2/2016, de fecha 22 de julio, de Conservacién de Datos en las Comunicaciones
Electrénicas y Redes de Comunicacion.

Ley n° 1/2017, de fecha 10 de enero, de Comunicaciones por Internet en la Republica de
Guinea Ecuatorial.

Ley n°® 2/2017, de fecha 10 de enero, de firma y documentos Electrénicos.

Todas estas leyes, regulan la igualdad entre hombres y mujeres, no contemplando
regulaciones discriminatorias contra las mujeres.

Resaltar igualmente, la existencia de una Escuela Superior de Telecomunicaciones (INSTIC que
lleva funcionando dese hace dos (2) afios, orientada a la formacién de Ingenieros Técnicos en
material de Telecomunicaciones, con acceso a hombre y mujeres.

Dentro de este marco, el Ministerio de Transportes, Correos y Telecomunicaciones, a través del
GITGE (Organo Regulador de las Telecomunicaciones), tiene en funcionamiento el evento
denominado TEG-CAMPUS, que cada afio se organiza, aglutinando a profesionales |,
desarrolladores de Software, emprendedores y empresas del Sector de las TIC para hacer
visible sus ideas, creatividad y su visién de desarrollo en este campo. Este Evento, ha
permitido localizar desarrolladores/as, emprendedores/as, profesionales y empresas con
mentes creativas y de innovacién tecnolégicas en todos los dmbitos, lo que ha permitido crear
un ecosistema tecnolégico y contactos para profesionales del sector de todos los géneros. De
manera especifica, el evento de este afio 2019, tuvo una participaciéon total de 1.092
participantes; las mujeres, con iniciativas en el sector participacién al nimero de 104.

Es de precisar que en el Plan de Accién que conforma la Agenda Digital de Guinea
Ecuatorial, domiciliada en la Direccion General de Nuevas Tecnologias, del Ministerio de
Transportes, Correos y Telecomunicaciones, estd en proceso de aprobacién y financiacién por
el Gobierno y contiene proyectos tendentes a mejorar la actividad institucional y empresarial;
incorporar y modernizar las infraestructuras, aplicaciones, los procesos, el acceso universal, la
seguridad, la brecha digital, la investigacién en Desarrollo e Innovacién, asi como la
capacitacion de talentos nacionales, mediante programas de startup.

En los Ultimos afos, el Gobierno, tras la instalacién de la red de fibra éptica, en la Regidn
Insular y Continental (estando en fase préxima de ejecucién de la interconexidén con la Isla de
Annobon), entre los proyectos mencionados antes, se ha puesto de marcha la interconexién a
Internet de la Escuelas Primarias y Secundaria; proyecto que tiene por objeto, dotar a todos
los centros publicos del pais de herramientas tecnolégicas que les permitan incorporar las TIC
en el plan curricular de la ensefianza nacional. Los centros que han sido beneficiados de este
Proyecto, a dia de hoy son en Malabo: CANIGE, Padre SIALO, Bioko Norte y Rey Malabo, y
en Bata, Carlos Lwuanga, Mongomo: Mbasogo Ngui y el Centro Integral Ndong Eni.
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21. Realizacién de un seguimiento de la proporcion del presupuesto nacional que se
invierte en el fomento de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(elaboracion de presupuestos con perspectiva de género).

A parte de las reuniones presupuestarias que se organizan cada ano con el Ministerio de
Hacienda, Economia y Presupuestos sobre el presupuesto anual de los departamentos
ministeriales, no hay ningdn mecanismo establecido para asegurar un seguimiento de las
asignaciones presupuestarias destinadas al fomento de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en Guinea Ecuatorial. Tampoco, el desglose presupuestario
actual del Programa de Inversién Pdblica (PIP) en vigor no es suficiente para cubrir las dreas
de igualdad de género y del empoderamiento de las mujeres y las nifias, como lo demuestra
el presente cuadro resumen de la financiacién de la Promocién de la Mujer y de Equidad de
Género en estos Ultimos afos.

Cuadro n°.: Financiacién de la Promocién de la Mujer y de Equidad de Género en el PIP

COMPONENTE DE PROYECTOS Y PERIODO Y MONTO (en millones de FCFA)

PROGRAMAS 2014 | 201 [ 201 | 201 | 201 [TOTA
5 6 7 8 L
Reforzamiento del Marco Global de 100 50
Promocién de la Mujer y de Género
Programa de Apoyo a Jévenes y a la 50 50
familia en materia de sexualidad vy
violencia doméstica y VIH/SIDA

Proyecto de Autoempleo de la Mujer Rural
(PRAMUR)

Fortalecimiento técnico e institucional del
Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad
de Género

Encuesta sobre la situacion econémica de la
mujer en Guinea Ecuatorial

Encuesta sobre la situacién de la mujer de
Tercera Edad

Programa Nacional de Educacién de
Mujeres Adultas, Jovenes y Adolescentes

Programa permanente para el cambio de
comportamiento social a favor de la salud
y bienestar de la poblacién desde la base
9@ | Promocién de servicio integral de la Mujer
10 | Promocién de la escolarizacién de la Nifia
TOTAL

Fuente: Datos de elaboracién del informe Nacional Beijing + 2014, en 2019

La principal dificultad encontrada en el andlisis de la financiaciéon de las acciones de
promocién de la mujer y de equidad de género ha sido la falta de recursos humanos
competentes destinados a la gestién financiera de las asignaciones presupuestarias del
Estado y de aportaciones de los socios al desarrollo a este componente.
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22. Existencia de mecanismos para el seguimiento de la asistencia oficial para el
desarrollo (AOD) de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(elaboracion de presupuestos con perspectiva de género).

NO, a pesar de la disponibilidad de los socios al desarrollo de seguir acompanando al pais
en la promocién de la mujer y de la nifia, no se cuenta con un mecanismo de seguimiento de la
AOD que se invierte en la financiaciéon de los proyectos e iniciativas de fomento de la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias.

23. Si, la Politica Nacional en materia de Género contempla orientaciones estratégicas que
guian la elaboraciéon de un plan de acciéon para conseguir la igualdad de género en
Guinea Ecuatorial.

Las estrategias definidas en este contexto son las siguientes: (i) Abogacia para la adopcién y
la aplicacién de medidas para hacer avanzar el didlogo sobre las cuestiones de la diferencia
de trato por razén de sexo y la promocién de la igualdad entre los hombres y las mujeres en
los distintos dmbitos de la vida nacional, (ii) Fortalecimiento de las capacidades y el
desarrollo de las competencias, para la integraciéon del concepto género en las politicas y
programas, la legislacion, las reformas juridicas y de protecciéon de los Derechos Humanos, la
planificacién basada en los datos de los dos sexos, (iii) Establecimiento de acciones
estratégicas con los socios nacionales y las organizaciones regionales e internacionales,
(Comisién de la UA, organismos de la ONU, donantes y otros socios al desarrollo), (iv)
Movilizacién de recursos, a través de mecanismos que permitan la financiacién del Plan de
Accién de la Politica Nacional en materia de Género a corto, medio y a largo plazos, (v)
Desarrollo de Sistemas de aprendizaje e intercambio de experiencias, para crear
plataformas que vengan a promover el didlogo, las informaciones, la difusién y la formacién
del personal para el aumento de los conocimientos y de la receptividad para la igualdad
entre los hombres y las mujeres, (vi) Seguimiento y evaluacién de los objetivos de la Politica
Nacional a través de indicadores de resultados sobre la igualdad entre los hombres y las
mujeres, el indice de género, la evaluacién de impacto en materia de género que deberd
basarse en el Sistema de informacién sobre la gestién de datos recogidos en materia de
género.

24. Si, la Repuiblica de Guinea Ecuatorial como Estado parte cuenta con un plan de accién y
un cronograma para la implementacién de las recomendaciones del Comité para la
Eliminacion de la Discriminaciéon contra la Mujer o de las recomendaciones del Examen
periddico universal u otros mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas que
aborden la desigualdad de género y la discriminacién contra las mujeres. Una de estas
recomendaciones es impulsar la adopcién del Anteproyecto de Ley de Cédigo de la Familia y
de las Personas para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

25. Si:

a) Existe una institucion nacional de derechos humanos en Guinea Ecuatorial que es la
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH), que fue creada por Decreto Ley N°
7/1990 de 27 de septiembre, que tiene por misién proteger, observar, promover,
estudiar y divulgar los Derechos Humanos que ampara el orden juridico nacional de la
Repiblica de Guinea Ecuatorial. Tiene también como funciones proteger
los derechos individuales, sociales, civicos, culturales y politicos comprendidos en la
Constitucion del pais, de manera fundamental la vida, la libertad, la justicia, la paz, la
dignidad y la igualdad de la persona humana, asi como los definidos en tratados o
convenciones. La CNDH cuenta efectivamente con un mandato especifico sobre la
desigualdad de género o la discriminacién por cuestiones de género o sexo, velando en
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la eliminacién de esta discriminacién entre mujeres y hombres como un desafio para
Guinea Ecuatorial con el fin de que todos los integrantes de la sociedad disfruten de
forma igualitaria de sus derechos.

b) Existe igualmente un Centro para la Promociéon de Derechos Humanos y Democracia cuya
competencia es disefiar y ejecutar planes de accidon que impulsan la promociéon y
ensefianza de los derechos humanos y democracia en la sociedad ecuatoguineana
promoviendo asi todo acto de capacitacién en estas materias.

c) Existe un Comité Nacional de los Derechos del Nifio, una instituciéon que impulsa, coordina
y orienta los esfuerzos del Gobierno, promoviendo y defendiendo mejor los Derechos del
nino ecuatoguineano.

d) A nivel del Gobierno se ha creado una Vice — Primatura encadado de Derechos Humanos
que cuenta con una Direccién General de Derechos Humanos y existe en el Ministerio del
Interior y Corporaciones Locales, se encuentra una Direccién General de Democracia.
Todas estas estructuras se enmarcan en el objetivo de potenciar la politica del Gobierno
en la materializacién de los compromisos en materia de derechos humanos y democracia.

2.2.5. Sociedades pacificas e inclusivas

26. Medidas adoptadas por la Republica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos cinco afios
para alcanzar y mantener la paz, fomentar las sociedades pacificas e inclusivas con el
objetivo de lograr un desarrollo sostenible e implementar la agenda de mujeres, paz y
seguridad (2 pdginas como méximo).

En general en todo el territorio nacional, el mantenimiento del orden publico en las ciudades
estd en manos de la Policia Nacional, mientras que la Gendarmeria es responsable de la
seguridad fuera de las ciudades y en eventos especiales. Ambas entidades dependen del
Ministerio de la Seguridad Nacional. El personal militar, que depende de ese érgano, de
Defensa, también desempefia funciones policiales en las zonas fronterizas, los lugares
sensibles y los de mucho trdnsito. Hay efectivos policiales adicionales en los Ministerios del
Interior (policia fronteriza y de trdansito), de Hacienda (policia de aduanas), y de Justicia
(policia judicial y de investigaciéon). Los agentes encargados de la seguridad presidencial
también desempeiian funciones policiales en las instalaciones presidenciales y sus alrededores
(Country Reports on Human Rights Practices for 2017). Este dispositivo de seguridad
implementado con un enfoque intersectorial hace de Guinea Ecuatorial un pais seguro y muy
atractivo para albergar muchos encuentros y eventos internacionales de alto nivel.

De manera especifica, referente a las dreas de preocupaciéon de la pregunta n® 26, las
respuestas han sido las siguientes:

a) Adopcién o implementacién de un Plan de Accidn Nacional en materia de mujeres, paz y
seguridad. Después de haber elaborado una Politica Nacional en Materia de Género
alineada a las orientaciones de la Unién Africana de 2009 en materia de género, Guinea
Ecuatorial esta para iniciar el proceso de elaboracién y adopcién de un Plan Nacional de
Accién Multisectorial en materia de Género para el periodo 2020 — 2024 en aplicacién
de las recomendaciones de la 11 Conferencia Econémica Nacional que han considerado la
integracién del género en las politicas y programas nacionales como prioritario.

b) Integracién de compromisos en materia de mujeres, paz y seguridad en los marcos de las
politicas, planes y procesos de seguimiento nacionales e interministeriales. Las acciones a
llevar a cabo en el marco de esta prioridad estdn marcadas en la Politica Nacional en
materia de Genero en su Compromiso de la siguiente manera: (i) la integraciéon del
concepto género en las politicas, programas y actividades de Paz a nivel nacional, (ii) la
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adopcién y aplicaciéon de leyes que integren medidas para prevenir el abuso sexual y a
la discriminacién contra las niflas y para promover su igualdad en la sociedad, (iii) la
promocién del trabajo conjunto con las agencias del Sistema de las Naciones Unidas
(SNU), para establecer un mecanismo de seguimiento y aplicaciéon de la ley con respeto a
las violaciones contra las mujeres y las nifias en periodos de conflictos, y para encontrar
soluciones sostenibles, (iv) la participacion del pais al examen minucioso de los
instrumentos legales presentados a la Conferencia de la Unién Africana (UA) para su
firma, y adopcién y aplicaciéon de esos instrumentos para garantizar el principio de
paridad y la participaciéon de las mujeres en los procesos de toma de decision en el pais y
a nivel de la Unién Africana (UA) sobre la Paz y la Seguridad.

Uso de estrategias de comunicacidén, como las redes sociales, para la sensibilizacién sobre la
agenda de mujeres, paz y seguridad. Sefalar sobre este punto, aunque el pais no cuenta
todavia con una estrategia de comunicacion propia de sensibilizacion sobre la agenda de
mujeres, paz y seguridad, el Ministerio de Informacion, Prensa y Radiotelevision estd
llevando a cabo varios programas de sensibilizacién sobre el rol de la mujer para el
mantenimiento de la Paz y la Seguridad y su participaciéon a la consolidaciéon de la
cohesién social en el hogar y la comunidad en Guinea Ecuatorial.

Anadir por otra parte que Compromisos de la Politica Nacional en materia de Genero
incluyen también acciones que una vez implementadas ayudaran en cumplir con esta
medida que se centran en la movilizacién de los diferentes actores para la igualdad entre
los hombres y las mujeres (Sociedad civil, organizacién de mujeres, grupos de interés...)
con el objetivo de crear un entorno que ofrezca a esas organizaciones la oportunidad de
dialogar y establecer mecanismos para responder a las perspectivas de igualdad entre
los hombres y las mujeres. Las acciones identificadas en este sentido son las siguientes
acciones: (i) la realizacién de campaias de abogacia y sensibilizacién entre las
sociedades y los ciudadanos para destacar las disposiciones de igualdad entre los
hombres y las mujeres y la automatizacion de las mujeres en todos los Protocolos,
Declaraciones, Cartas y Tratados pertinentes de la UA y el reforzamiento ain mds las
contribuciones de la Sociedad Civil en la redaccién de los instrumentos propuestos para su
adopcién; (ii) la creacién de un Grupo Técnico Multisectorial (GTM) en materia de género,
compuesto de cuadros y técnicos experimentados en materia de género como estructura
de respuesta rdpida sobre los problemas de la diferencia de trato por razén de sexo y
avtomatizacién de las mujeres, la financiacién para la igualdad entre los hombres y las
mujeres y la automatizacion de las mujeres en el pais, (iii) la revitalizacién de la Red de
Mujeres Parlamentarias sobre cuestiones de poblacién y de trato por razén de sexo, (iv)
la creacién de plataformas regulares y comprometer a la Sociedad Civil y las
organizaciones de mujeres para el didlogo y las consultas entre los grupos de interés con
el fin de alcanzar la igualdad entre los hombres y las mujeres y (v) la elaboraciéon de una
estrategia de comunicacién para difundir las informaciones sobre los instrumentos de la
Unién Africana sobre los Derechos Humanos.

27. No hubo como tal medidas especificas tomadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial
en los Ultimos cinco afios para aumentar el liderazgo, la representacion y la participacion
de las mujeres en la prevencion y resolucion de conflictos, la consolidacion de la paz en
los niveles de toma de decisiones y la accién y respuesta ante crisis humanitarias en los
niveles de toma de decisiones en situaciones de conflictos armados u otro tipo y en
contextos fragiles o de crisis. (2 pdginas como mdaximo).

Sin embargo, cabe resaltar que la evaluacién final de Plan Nacional de Accién Multisectorial
de Promocién de la Mujer y Equidad de Género (2005 — 2015) en 2016 y la organizaciéon
de los IlI“ Conferencia Econémica Nacional en 2019 son pruebas suficientes de la voluntad
politica del Estado de Guinea Ecuatorial en asumir sus compromisos en materia de promocién
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de la mujer y la equidad de género, de proteccién de los derechos de las nifias/os y otros
grupos vulnerables asi como la promocién del acceso a la educacién y a la formacién sin
ninguna discriminacién.

Por otra parte, Guinea Ecuatorial, como Estado miembro de la Comisién de la Unién africana
(CUA) realizé una evaluacién de la Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo
(CIPD) después de 2014, haciendo recomendaciones para reforzar la abogacia con el fin de
conseguir una mayor adhesién nacional a la Visién 2063 de la Unién africana y del
Programa 2030 de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas,
basdndose a los pilares temdaticos de concentracién ya definidos, a saber:

1.

En_el Pilar temdtico de "Dignidad y de Igualdad”: (i) Intensificar los programas de
sensibilizacion y de abogacia en direcciéon de las altas autoridades nacionales del pais
con el fin de elevar la participaciéon de la mujer ecuatoguineana en las instituciones de
toma de decisiones a nivel nacional e internacional; (ii) Elaborar y aplicar una estrategia
nacional de erradicacién de la pobreza, que se centra en particular en las mujeres, las
personas de mayor edad, los j6venes, las personas jubiladas, las personas que viven con
el VIH/SIDA, etc.; (iii) Adoptar y aplicar textos de ley que garanticen que los hombres, las
mujeres y los jovenes se benefician plenamente de sus derechos equitativos a la
propiedad y al control de tierra, de las propiedades y a la herencia y (iv) Desarrollar
estrategias de abogacia que permiten la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades para el acceso a los puestos de direcciéon a todos los
niveles de toma de decisiones de la vida politica, econémico y piblico, y que permiten
alcanzar la paridad en el acceso a los puestos de responsabilidades y direccién a todos
los niveles.

En el Pilar temdtico de "Salud": (i) Intensificar la abogacia en direccién del Gobierno para
la instauraciéon de un programa de seguro enfermedad universal, que garantice un acceso
equitativo a los servicios de salud con una amplia proteccién contra los riesgos financieros
de salud, (ii) Garantizar la integracion de la salud sexual y reproductiva, de planificacién
familiar, el VIH/SIDA, la Nutricién, etc.; en un enfoque de gestién orientado hacia los
resultados y garantizar un acceso universal a las pruebas de diagnéstico rdpido del VIH y
las otras ITS, de las infecciones del aparato genital femenino (IAG) y el acceso universal a
la informacién, a la educacién y al tratamiento del IST, (iv) Adoptar y aplicar programas
completos de educacién sexual, tanto en el medio escolar como extra — escolar, que estén
vinculados a los servicios de salud sexual y reproductiva, implicando a los padres, la
comunidad, los jefes tradicionales y religiosos y a los propios jovenes, (vi) Desarrollar
mecanismos que garantizan que todas las mujeres victimas y supervivientes de violencia
tengan acceso inmediato y gratuito a servicios psicosociales y sanitarios convenientes,
incluidos servicios de informacién telefénica disponibles las 24 horas del dia, el
tratamiento de las heridas, la consejeria después de una violacién doméstica y/o sexual,
en particular, como por ejemplo, el suministro de la contracepciéon de urgencia y la
profilaxis post exposicién para prevenir la infeccién al VIH y (vii) Reforzar el sistema de
informacién sanitaria de rutina para crear una base de datos fiable y actualizada en
cuanto a salud, el bienestar y género.

En el Pilar temdtico de "Localizacién y Movilidad": (i) Promover la libre circulacién de
personas y de bienes dentro del pais y entre los paises de la zona CEMAC con el fin de
favorecer los intercambios y la integracién regional, (ii) Adoptar una politica migratoria
que optimice las ventajas de desarrollo y que reduzca al minimo los costes y repercusiones
de las migraciones internacionales, (iii) Integrar las cuestiones de migracién en las
estrategias y planes nacionales de desarrollo, (iv) Reforzar y consolidar las asociaciones
bilaterales, regionales y mundiales en cuanto a migracién preservando los derechos
fundamentales de los migrantes, (v) Organizar censos peridédicos e investigaciones a nivel
nacional sobre la migracién para profundizar la reflexién sobre cuestiones de migracién y
desarrollo en el pais, (vi) Garantizar la equidad en el acceso a los servicios esenciales y
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(vii) Desarrollar un extenso programa de comunicacién social sobre la Ley Orgdnica n°
3/2010 de 30 de mayo sobre la Migracién en Guinea Ecuatorial.

En el Pilar temdtico de "Gobernanza": (i) Reforzar las capacidades de las instituciones

nacionales como el INEGE (Instituto Nacional de Estadisticas), ministerios sectoriales y las
organizaciones de la sociedad civil, para garantizar una mayor integraciéon de la
dindmica de poblacién en la planificacién, (ii) Desarrollar un plan de sensibilizacién y de
abogacia de las autoridades de alto nivel politico, para facilitar el didlogo politico e
institucional, la movilizacién de los recursos y la toma de decisiones a tiempo y (iii)
Promover la mayor ufilizaciéon de la tecnologia, incluida la innovacién a la buena
gobernabilidad, a la concientizacién y la sensibilizacion de la poblacién para la adopcién
de comportamientos adecuados de consumo duraderos y beneficiosos para el medio
ambiente.

En el Pilar temdtico de "Cooperacién interna y de Partenariado”: (i) Adoptar y aplicar
una estrategia nacional de sensibilizacién y abogacia sobre cuestiones de poblacién y
desarrollo, que tomen en cuenta el papel del sector privado y de la sociedad civil,
incluidas las organizaciones de j6venes, de mujeres, la Universidad, el Parlamento y el
Senado, (ii) Potenciar el papel de la sociedad civil sobre cuestiones de Poblacién y
Desarrollo, (iii) Promover los esfuerzos de cooperacién internacional, en particular, en la
elaboracién de programas e iniciativas conjuntos en el dmbito de la poblacién y el
desarrollo, (v) Intensificar la abogacia para reforzar las capacidades técnicas y
proporcionar la financiaciéon necesaria para la implementacion de programas de
Poblacién y Desarrollo y (vi) Crear y poner en marcha un Comité de Seguimiento de las
Conferencias regionales africanas sobre la CIPD después de 2014.

Pregunta 28. Medidas adoptadas por la Republica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos
cinco afios para mejorar la rendicion de cuentas judicial y no judicial por violaciones del
derecho internacional humanitario y violaciones de los derechos humanos de las mujeres
y las nifias en situaciones de conflicto armado y otros, o en la accion humanitaria y
respuestas ante crisis:

a)

b)

Refuerzo de la capacidad de las instituciones del sector de la Seguridad Nacional en materia
de derechos humanos y prevencién de la violencia sexual o por motivos de género, asi como
de la explotacidn y los abusos sexuales. Correspondiente a esta mediada de la pregunta n°®
28, el Plan de Accién de la Direccién General de Derechos Humanos se estd ejecutando el
Proyecto de Apoyo al Programa Nacional de Promociéon y Respeto a los Derechos
Humanos con la asistencia del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD). Varias actividades se estdn llevando a cabo a través de este Proyecto
destinados a los cuerpos uniformados y agentes de orden publico sobre la ética y moral y
sobre la prohibicién de la tortura, tratos inhumanos o degradantes, asi como la lucha
contra la trata de personas y tréfico ilicito de inmigrantes.

Adopcién de medidas para hacer frente a la trata de mujeres y nifios/as. En cumplimiento
con esta otra medida, el Gobierno ha adoptado las siguientes medidas: (i) Adhesién a la
Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia organizada transnacional, (ii)
Adhesién al protocolo facultativo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas
especialmente a mujeres y nifos, (iii) Adhesién al Protocolo sobre el trdfico ilicito de
migrantes por tierra, mar y aire, (iv) la promulgacién de la Ley N°1/2004 de fecha 14
de septiembre sobre el Tréfico ilicito de Migrantes y la Trata de Personas, (v) Creacién de
un Comité técnico de lucha contra la Trata de Personas en Guinea Ecuatorial y (vi)
Adopcién de un Plan de Accién Nacional de lucha contra la Trata de Personas.

El logro de estos resultados que enmarcan la contribucién para la elaboracién de este informe
es debido a la colaboraciéon de los diferentes departamentos y sectores en el marco de su
estrecha colaboraciéon con la Direccion General de Derechos Humanos que actéa como
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interlocutor vdlido entre la Comunidad Internacional y el Estado de Guinea Ecuatorial, para la
promocién y proteccion de todos los Derechos Humanos (derechos econémicos, sociales,
culturales...).

29. Medidas adoptadas por la Republica de Guinea Ecuatorial en los 0Oltimos cinco afios
para eliminar la discriminacién y las violaciones de los derechos de las nifias (2 pdginas
como mdximo):

a)

b)

Adopcién de medidas para hacer frente a las normas sociales y prdcticas de cardcter
negativo y para la sensibilizacidn sobre las necesidades y el potencial de las nifias. La
prevenciéon y la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias como una de las
acciones de la Politica Nacional en materia de Genero, contribuird a la realizacién de
esta medida, abordando con profundidad la prevencién y la erradicacién de la violencia
contra las mujeres y las ninas y adoptando una respuesta nacional multisectorial ante el
fenémeno, haciendo hincapié en los sectores juridicos, sociales, econdémicos, culturales,
politicos mediante la educacién y la sensibilizacién, y la utilizacién de enfoques integrados
para combatir la violencia contra las mujeres y las nifas.

Refuerzo del acceso de las nifias a la educacién, el desarrollo de capacidades y la formacidn
de calidad. Para cumplir con esta otra medida, la Politica Nacional en materia de Género
prevé lo siguiente: (i) Mejorar la colaboracién con el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
para la validacién de una lista de indicadores de género de impacto en materia de
educacién y formacién, que tome en cuenta a los hombres y a las mujeres para alcanzar
los ODS, (ii) Garantizar que se tome en cuenta la paridad entre hombres y mujeres en los
planes nacionales de desarrollo, (iii) Integrar las cuestiones de género en las politicas
nacionales, planes y programas educativos y (iv) Desarrollar programas educativos sobre
los Derechos Humanos y de la diferencia de Trato por razén de sexo.

Lucha contra las desigualdades en los resultados/indicadores sanitarios debido a la
malnutricién, al parto prematuro por ejemplo y exposicién al VIH y a otras enfermedades de
transmisién _sexual. La realizacién de esta medida, pasard también por ciertos
Compromisos de la Politica Nacional en materia de Género que se centrardn sobre el
acceso universal a los servicios completos de salud sexual y reproductiva, una lucha
coordinada contra el VIH/SIDA con una mayor atencién en la prevencién, los cuidados y
apoyo a domicilio y acceso al trato igualitario; la lucha contra las otras enfermedades
transmisibles, la preparacién y respuesta a las urgencias sanitarias; el manejo de los
problemas de género y lucha contra las enfermedades no transmisibles, como cénceres de
mama Yy del cuello del Gtero, diabetes y factores que conducen a la hipertensién arterial
por ejemplo.

La lucha contra las desigualdades sanitarias pasa también por la educacién, el fdcil
acceso a medios de subsistencia y al trabajo decente de la nifia, una salud de los
adolescentes de calidad que evita los embarazos en la adolescencia, abortos provocados
en malas condiciones, fistulas obstétricas, etc. Incluyen también una maternidad sin riesgos
y un acceso a la salud total para las mujeres (lucha contra el paludismo, la tuberculosis,
las hepatitis y las enfermedades especificas a las mujeres, la salud laboral); y la
aplicacion de un Plan de Acciéon Nacional de Nutricién, para hacer frente a las
necesidades especificas de nutriciéon de las mujeres y los nifios en general, y de la mujer
embarazada y lactante en particular, asi como la implicaciéon de las mujeres en la Politica
Nacional de Seguridad Alimentaria.
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d) Aplicacién de politicas y programas para suprimir la violencia contra las nifias, incluidas la
violencia fisica y sexual y las prdcticas nocivas. Para cumplir con esta medida, la Politica
Nacional en materia de Género, recomienda hacer un seguimiento y velar sobre la
garantia de la conformidad de las acciones a llevar a cabo con la Politica Educativa
Nacional, la Politica Nacional de Salud del Nifio y la aplicacién del Convenio sobre los
Derechos del Nifo, la Carta africana sobre los derechos y el bienestar del Nifo, y de las
otras acciones de las Naciones Unidas en favor del Nifio. A propésito, cabe resaltar como
ejemplo de buenas prdcticas, la inauguraciéon en mayo de 2017 por el Gobierno de
Guinea Ecuatorial del Centro de Reeducacién de Menores de Riaba, un logro que ha
marcado avances significativos en la promocién y proteccidon de los derechos del nifio
ecuatoguineano, a diferencia de afos anteriores, cuando los menores se encontraban
encarcelados en condiciones duras con adultos (Country Reports on Human Rights Practices
for 2017). La capacidad del Centro, en brindar un programa de capacitaciéon vocacional
ofrece una mayor oportunidad de recuperacién y reinsercién econémica profesional y
social de los nifios una vez haber acabado su encarcelacion.

2.2.6. Conservacion, proteccion y rehabilitacion del medio ambiente

30. Las medidas adoptadas por la RepUblica de Guinea Ecuatorial en los Gltimos cinco
afos para incorporar las perspectivas y preocupaciones de género en las politicas
ambientales han sido las siguientes:

= Empoderar a la mujer en el contexto medioambiental en general y el cambio climatico en
particular

= Buscar la sinergia entre la lucha contra la degradacién de los ecosistemas y la lucha
contra la pobreza centrando la atencién en el enfoque del género.

= No ha habido un presupuesto especial al respecto. Solo se ha tratado plantear los
objetivos anteriores en base a actividades y proyectos que implementan en el sector del
medio ambiente del pais.

31. Las medidas adoptadas por el pais en los Oltimos cinco anos para integrar las
perspectivas de género en politicas y programas para la reduccion del riesgo de desastres,
la resiliencia al clima y su mitigacion han sido las siguientes:

= Las medidas adoptadas son fomentar la discriminacion positiva, es decir, invitar a las
mujeres en los talleres y seminarios tanto de sensibilizacion como de capacitacién.

= Apoyar las iniciativas de las mujeres para beneficiarse de las actividades financiadas
en el marco de los proyectos medioambientales en ejecucién; tales como las ONGs
lideradas por mujeres, como ECO GUINEA, ASAMA, etc.

= En los expedientes a los postulantes de los puestos de trabajo, tanto en los proyectos
como en los dos institutos medioambientales, el Instituto Nacional para el Desarrollo
Forestal (INDERFOR-AP) y el Instituto Nacional para la Conservacion del Medio
Ambiente (INCOMA). Se trata de dar prioridad a las mujeres con formacién
universitaria y profesional, mediante una ponderacién al factor género femenino en la
evaluacién de dichos expedientes

= Revisidon de la Ley sobre el uso y manejo de los bosques, que estdn en curso con un
enfoque especial a la cuestiéon del cambio climético.

= Revisidn de la Ley Reguladora de Medio Ambiente, que estd en curso, donde existe un
articulado especial sobre la proteccidén del sector vulnerable ante riesgos climdticos

= El enfoque de REDD+ y el género.
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32. La Coordinaciéon Multisectorial de Género es el mecanismo nacional establecido en
Guinea Ecuatorial para coordinar las acciones de los socios al desarrollo que incluyan a
los departamentos ministeriales para la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres.

Es una Direccion General del Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género

(MINASIGE), que es la institucion gubernamental a cargo de la igualdad de género y del

empoderamiento de las mujeres y las nifias, que cuenta con un Reglamento Orgdnico y

Funcional actualizado que consta de los siguientes Organos:

*  Organos Centrales constituidos por (a) Organos Superiores de Direccién, (b) Organos
Colegiados, (c) Organos Consultativos y de Apoyo, (d) Organo de Coordinacién, (e)
Organos de Direccién y Ejecucién, (f) Organo de Supervisién y de Control.

*  Organos Periféricos constituidos de (a) Delegaciones Regionales, (b) Delegaciones
Provinciales, (c) Delegaciones Distritales, y (d) Consejerias de Asuntos Sociales e Igualdad
de Género en las Entidades Locales Menores.

*  Organos bajo tutela de las Direcciones Generales constituidos de (a) de los Centros de
Promocién Social, (b) los Centros de Proteccidon Social, y (c) los Centros de Asistencia y
Proteccién Social.

Cabe indicar que la Estructura Funcional del Reglamento Orgdnica del Departamento lleva
una descripcidn de tareas correspondientes a los diferentes puestos de la Estructura Orgdnica
(Reglamento Orgdnico y Funcional) cuya adopciéon y aplicaciéon contribuird de manera
significativa a la mejora de la gestion del MINASIGE en todos los niveles.

33. En calidad de Directora General de Coordinacion Multisectorial de Género, la persona
responsable del mecanismo nacional, es miembro del Comité Nacional de Seguimiento de la
implementacién de los ODS que se encuentra actualmente con poca operatividad.

34. NO. Después de la Evaluacién final del Plan Nacional de Accién Multisectorial de
Promocién de la Mujer e Equidad de Género en 2016, no habido otro mecanismo formal que
permita que varias partes interesadas participen en la implementaciéon y monitorizacién de la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing y de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Actualmente el Ministerio de Asuntos Sociales e Igualdad de Género estd en un
proceso dindmico de adopcién de la nueva Politica Nacional en materia de Género y de la
elaboracién de un nuevo del Plan Nacional de Accién Multisectorial Estratégico en materia de
Género para el periodo para el periodo 2020 — 2024.

En el punto b de la pregunta 34, es importante indicar que Guinea Ecuatorial no cuenta con
una poblacién de mujeres y nifias marginadas, cuya gestion de sus necesidades y
preocupaciones necesita procesos y mecanismos especiales.

En el punto ¢ de la misma pregunta 34, precisar que la contribucién de las diferentes partes
interesadas en la preparacién del presente informe nacional fue mediante consultas,
entrevistas y la participacién en el taller nacional de validacién organizado a tal efecto por
el MINASIGE.
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35. Si. La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias son una
prioridad marcada en el plan nacional de desarrollo del Gobierno de la RepUblica de
Guinea Ecuatorial.

Para el cumplimiento de los compromisos de alto nivel politico en materia de Promocién de la
Mujer y de Equidad de Género, Guinea de Ecuatorial se aprobé en 2002 la Politica Nacional
de Promocién de la Mujer y Equidad de Género, por Decreto Presidencial N° 79/2002 de
fecha 27 de mayo asi como el Plan Nacional de Accién Multisectorial de Promocién de la
Mujer y de Equidad de Género para el periodo 2005 — 2010, el Plan Nacional de
Desarrollo Econdémico y Social al Horizonte 2020 en la Segunda Conferencia Econémica
Nacional celebrada en el afio 2007 en Bata y se celebré la Tercera Conferencia Econémica
Nacional en Malabo en 2019.

Cabe recordar que entre 2006 y 2015, el Gobierno ha implementado a través del Ministerio
de Asuntos Sociales e Igualdad de Geénero (MINASIGE) un Plan Nacional de Accién
Multisectorial de Promocion de la Mujer y de Equidad de Género, que contemplaba cuatro
(4) Ejes Estratégicos prioritarios, a saber: (i) el Fortalecimiento del marco juridico e institucional
en materia de proteccidn de los derechos de las mujeres y acceso a las instancias de toma de
decisiones en los espacios publicos, (ii) la Promocién de la autonomia econémica sostenible de
las mujeres y reducciéon de la pobreza, (iii) el Acceso de las mujeres a los servicios sociales
bdsicos, en particular educaciéon y salud, y (iv) el Fortalecimiento de los mecanismos
institucionales estatales y de las organizaciones de la sociedad civil para la promocién y
proteccién de los derechos de las mujeres.

En diciembre de 2016, se llevé a cabo la evaluacién final de este Plan Nacional de Accién
Multisectorial de Promocién de la Mujer y de Equidad de Género, resaltando las siguientes
recomendaciones para la preparacién del préximo plan estratégico en materia de género:

= Mantener los Ejes Estratégicos del Plan de Accién Nacional Multisectorial aprobados en
2005, mediante las siguientes acciones: a) el Fortalecimiento del marco juridico e
institucional en materia de proteccion de los derechos de las mujeres y acceso a las
instancias de toma de decisiones en los espacios publicos, b) la Promocién de la autonomia
econémica sostenible de las mujeres y reduccidén de la pobreza, c) el Acceso de las
mujeres a los servicios sociales bdsicos, en particular educaciéon y salud, y d) el
Fortalecimiento de los mecanismos institucionales estatales y de las organizaciones de la
sociedad civil para la promocién y proteccién de los derechos de las mujeres. Se decidié
también anadir otro Eje Estratégico sobre el Fortalecimiento de las capacidades técnicas
de gestion de las estructuras nacionales encargadas de la promocién de la mujer e
igualdad de género.

= Crear y poner en marcha estructuras de coordinacién y de evaluaciéon de la promocién de
la mujer y de igualdad de género, implicando a los representantes de los departamentos
ministeriales, organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas y agencias de
cooperacidn involucrados en los programas sociales del pais y

= Adoptar y aplicar la Hoja de Ruta de implementacién de las recomendaciones
formuladas.
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Seccion 4: Datos y estadisticas

36. Las tres principales areas en las que mas ha progresado la RepUblica de Guinea
Ecuatorial en los Gltimos cinco aiios en materia de estadisticas de género a nivel nacional
son las siguientes (2 pdginas como mdximo):

a)

b)

c)

d)

El uso de datos que tomen en cuenta las cuestiones de género en la formulacién de politicas y
la aplicacién de programas y proyectos. Partiendo del principio que la igualdad de sexos
no es solamente un derecho fundamental de la persona, pero también un fundamento
necesario para la instauracién de un mundo pacifico, préspero y duradero, es
indispensable referirse a datos estadisticos de calidad y desglosados por sexos, para
formular y aplicar las politicas y programas con enfoque de género para mantener la
justicia social. En esta perspectiva, el Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial se
encuentra en una dindmica intersectorial e interinstitucional de adopcién de una Politica
Nacional en Materia de Género en aplicaciéon de las recomendaciones estratégicas de la
Politica Nacional de la Unién africana en materia de Género adoptada en 2009.

La realizacién de nuevas encuestas para disponer de datos de referencia nacionales sobre
temas especificos. Después de haber realizado la EDSGE — | en 2011 y el IV Censo
General de la Poblacién y Viviendas (CGPV) en 2015, asi como la primera Encuesta de
Poblacién Activa, el pais estd prepardndose para ejecutar la EDSGE- Il en 2019, la
segunda Encuesta Nacional de Hogares en 2019, asi como de otras operaciones
estadisticas sobre cuestiones sociales y sanitarias con el fin de ampliar la informacién
estadistica con un desglose de los resultados segun las variables vinculantes al género.

La participacién en el desarrollo de capacidades para fortalecer el uso de las estadisticas de
género. En esta drea por ejemplo, varios cursos, seminarios — talleres y conferencias han
sido organizados durante los dias nacionales e internacionales celebrados por el
Gobierno de la Republica de Guinea Ecuatorial en colaboracién con los socios al
desarrollo para desarrollar actividades de abogacia hacia las autoridades sobre
cuestiones de promociéon de la mujer y de equidad de género, la proteccién de los
derechos de la mujer y la ning, la lucha contra la violencia de género en todos los
dmbitos, etc.

Promulgacion de leyes, normativas, programas o estrategias estadisticas en las que se
expone el desarrollo de estadisticas de género. El pais ha desarrollado esfuerzos en el
desarrollo del marco legal de la produccién estadistica del Sistema Estadistico Nacional
(SEN); en efecto Guinea Ecuatorial estd en el proceso de revisién de su Ley Estadistica (ley
nimero 3/2001 de fecha 17 de mayo), la ratificacién de la carta africana de estadistica,
la constitucion del Consejo Nacional de Estadistica (CNE) y del Comité de Programas en
Estadisticas (CPE). Estos temas han sido ya debatidos y aprobados en el Consejo de
Ministros del Gobierno. Por otra parte, el pais cuenta con una Estrategia Nacional de
Desarrollo Estadistico (ENDE) para el periodo 2016-2020 que contempla la produccién
de estadisticas de género.

Establecimiento de un mecanismo de coordinacién interministerial sobre estadisticas de
género (por ejemplo, grupo de trabajo técnico, comité interinstitucional). El pais a través
del Instituto Nacional de Estadisticas, estd promoviendo la coordinacion estadistica
mediante la implementacién y asignacién de puntos focales en todos los ministerios para
que trabajen en colaboracién con el Organo Central y Ejecutivo del SEN (el INEGE), y de
esta forma promover la produccién en sinergia no solo de estadisticas de género, sino
también de otras estadisticas.
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37. Las tres prioridades principales nacionales para fortalecer las estadisticas de género
en los préximos cinco afios son las siguientes (2 pdginas como méximo):

a)

b)

c)

El disefio de leyes, normativas, programas o estrategias estadisticas en las que se fomente
el desarrollo de las estadisticas de género. Consciente de que la planificacién del
desarrollo econémico y social requiere la concepcidon, elaboracién, implementacion y
seguimiento de politicas coyunturales adecuadas, El Gobierno, mediante Decreto N° 3 de
fecha 17 de mayo del afio 2001, sancioné la Ley Nacional de Estadisticas en la
concretizaciéon de las importantes reformas en las dreas de colecta, evaluacién,
procesamiento, andlisis, publicacién y difusion regular de la informacién estadistica de
naturaleza econdmica, financiera, social y demogrdéfica desglosadas con un enfoque de
género.

Teniendo en cuenta las disposiciones normativas de los socios financieros internacionales
de Guinea Ecuatorial por ejemplo, y en especial, el Fondo Monetario Internacional,
relativas a la comunicacién de la informacién, y ante la perspectiva de la adhesién del
pais al Sistema General de Difusion de Datos (SGDD), se recomendé al pais llevar una
profunda reforma del sistema de informacién estadistica nacional, para hacerlo mds
moderno y mds eficaz, a fin de que pueda responder mejor a todas las demandas de
informacion cuantitativa y cualitativa necesarias para la elaboraciéon de estrategias de
desarrollo y de politicas ya apropiadas que integren el enfoque de género.

El establecimiento de un mecanismo de coordinacidn inferinstitucional sobre las estadisticas de
género. Recordar que la Ley Nacional de Estadistica en vigor constituye el marco
institucional y los principios fundamentales que rigen la actividad de los organismos
encargados de producir las estadisticas oficiales en el pais. En este sentido, toda persona
fisica o juridica que ejerza una actividad econdémica, social, cultural organizada o en el
marco de las profesiones liberales estd obligada a inscribirse en el Registro Estadistico
Nacional. También, los trabajos y actividades llevadas a cabo por el Sistema Nacional de
Estadisticas deberdn basarse en los principios fundamentales ya vinculados con el secreto
estadistico, la obligacién de responder a los cuestionarios estadisticos, la transparencia, el
respeto a la periodicidad y los plazos de difusiéon de las estadisticas, y la armonizacién
con las normas internacionales (métodos, conceptos, clasificacién u otros) en el dominio de
las estadisticas. El Instituto Nacional de Estadistica de Guinea Ecuatorial (INEGE) estd
ejerciendo su misiéon de coordinacién, mediante la implementaciéon de los puntos focales
ministeriales que deberdn encargarse de la organizacién y tratamiento de la informacién
estadistica de sus respectivos ministerios y trasladarlos al INEGE para su consecuente
publicacién y /o difusién en su pdgina web entre otro.

La mejora de las fuentes de datos administrativas para hacer frente a las brechas estadisticas
entre géneros. Para cumplir con esta otra prioridad, la Ley Nacional de Estadistica en
vigor, prevé que las estructuras del Sistema Nacional de Estadistica son las que realizan
la colecta de la informacion estadistica, su procesamiento, andlisis, difusin,
almacenamiento y actualizacién en los diferentes departamentos sectoriales conforme a
las normas y las exigencias de la produccién de una informacién de calidad, respetando
siempre los criterios de imparcialidad y objetividad. Y para garantizar su misién, esas
estructuras gozardn de la independencia cientifica y cumplirdn sus funciones conforme a
los conceptos, reglas metodoldégicas, técnicas y normas estadisticas generalmente
admitidas y adoptadas por el pais. En aplicacién de esas normas, algunos ministerios
sectoriales como los de Sanidad y Bienestar Social, Educaciéon y Ciencia y Minas e
Hidrocarburos; cuentan con planes operativos de gestién del sistema de informacion
estadistica que respetan todos los criterios de la Ley Nacional de Estadistica y las
recomendaciones internacionales sobre el tema.

43



38. Cumplimiento de los compromisos post 2015 de consolidacion de los logros de los
ODM y de ODS.

El Gobierno de la Repuiblica de Guinea Ecuatorial ha definido un conjunto de indicadores
nacionales para monitorizar el progreso al horizonte 2030 de los 17 ODS. Para ello, se
adoptaron varios indicadores, de los cuales algunos indicadores especificos de género
contemplados a nivel de los ODS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 y 16 del cuadro de la siguiente pdgina.
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Cuadro n°2: Indicadores de ODS especificos de género vinculantes adoptados por Guinea Ecuatorial

JIERARQUIA DE OBJETIVOS Y INDICADORES

VALORES DE INDICADORES

OBSERVACIONES

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

1.4.1. Proporcién de la poblacién viviendo en casas
con acceso a los servicios bdsicos.

33.8% (2014)

Fuente: World Bank Equatorial
Guinea Data (June 2017)

1.3.1. Proporcién de la poblacién cubierta por algin
sistema de proteccién social

5.8% (2013)

Fuente: Cobertura del INSESO
2013 =70,930 (Censo de
poblacién 2015 = 1,225,377)

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimen

taria y la mejora de la nutricién y promover la agricultura sustentable

2.1.1 Prevalencia de desnutricidn

5% de la poblacién entre 15-49 afios

Fuente EDSGE-2011

2.1.2 Prevalencia de inseguridad de alimentos
moderada o severa en la poblacién

80% de la poblacién no cubre sus necesidades
diarias de calorias y /o proteinas.

Fuente: Investigation OMS (2010)

2.2.1 Prevalencia de retraso en el crecimiento entre
nifios menores de 5 afos

26.2% (2011)

Fuente: EDSGE-2011

2.2.2 Prevalencia de malnutricidn entre nifios menores
de 5 aiios, por tipo (bajos de peso y sobrepeso)

= 8% desnutricidn
= 10% sobrepeso

Fuente: EDSGE (2011)

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y promover el bienes

tar para todos en todas las edades

3.1.1 Tasa de mortalidad materna

290 x 100,000 nacimientos vivos

EDSGE 2011

3.1.2 Proporcién de nacimientos atendidos por
personal de salud calificado.

68% (2011)

EDSGE2011

3.2.1 Tasa de mortalidad hasta los cinco anos

113x1000 nacidos vivos (2011)

EDSGE 2011

3.2.2 Tasa de mortalidad neonatal

33.10 x 1000 nacidos vivos (2011)

EDSGE 2011

3.3.1 NUmero de nuevas infecciones de VIH per 1,000

1.72 (2016)

ONUSIDA estima 2100 infecciones
el afo 2016.
La poblacién es de 1,225,377

3.3.2 Incidencia de Tuberculosis per 1,000 .

1.72 (2015)
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3.3.3 Incidencia de Malaria incidencia per 1.000
habitantes

215 (2015)

Prevalencia parasitaria por TDR:
* |sla de Bioko: 8.5%

"  Malabo: 9.4%

= Regidén Continental: 46.5%

= Annobon: 24%

=  Malabo: 9.4%

Informe MDG (2015)
OMS, MCBI, RBM, UNICEF (2017).

3.4.1 Porcentaje de mortalidad atribuida a
enfermedades cardiovasculares, cdncer, diabetes o
enfermedades respiratorias crénicas.

25% (2015)

Informe MDG (2015)

Objetivo 4. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa

y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

4.1.1 Proporcién de nifios y jovenes:
(a) en grados 2/3; (b) al final de la primaria; y
(c) al final de la baja secundaria

(a) Tasa neta de inscripcidn en primaria: (2015):
55.69%

= 55.49 varones

= 55.90% mujeres

Fuente: Estadisticas del Banco
Mundial [online] 2017

(b) Porcentaje que finaliza primaria: (2011): 72.07%,
= 72.16% para los varones y
= 72.06% para las mujeres.

Fuente: Estadisticas del Banco
Mundial [online] 2017

c)Tasa de éxito en finalizar los tres primeros afios de
secundaria: 27.62%,

= 28.53% para los varones y

" 26.7% para las mujeres

Fuente: Estadisticas del Banco
Mundial [online] 2017

4.5.1 Indices de paridad (mujeres/varones,

rural /urbano, quinto/primer quintil y otros tales como
necesidades educativas especiales, poblaciones
indigenas y zonas de conflicto, de acuerdo a la data
disponible), para todos los indicadores que puedan ser
desagregados.

Educacién preescolar:
= 931 escuelas:
= 65% publicas y 35% privadas
= 42.3% urbanas y 57.7% rurales.
= 51 824 alumnos:
50.4% varones y 49.69% mujeres
78.5% urbanos y 21.5% rurales
368 estudiantes no necesidades educativas

especiales (visuales, auditivas, motoras o
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Ministerio de Educacién de Guinea
Ecuatorial. (2017) Anuario
Estadistico de la
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Curso Escolar 2015-2016




intelectuales): 0.71%
Educacién primaria:
= 876 escuelas.
= 65.3% puiblicas y 34.7% privadas
= 102,812 alumnos: 50.4% varones y 49.6%
mujeres.
40% de alumnos en escuelas publicas y 60%
en escuelas privadas.
84.7% urbanos y 15.3% rurales.
1543 alumnos con necesidades educativas
especiales: 1.5%

Educacién secundaria:
= 166 escuelas.
= 25.9% publicas y 74.1% privadas.
= 91.6% urbanas y 8.4% rurales.
41761 estudiantes:
= 50.1% varones y 49.9% mujeres.
= 97.3% urbanos y 2.7% rurales.
= 38.2% de estudiantes en escuelas puUblicas y
61.8% en privadas.
725 estudiantes con necesidades educativas
especiales: 1.7%
4.a.1 Proporcion de escuelas con acceso a: Fuente:
Ministerio de Educacién de Guinea
Ecuatorial. (2017) Anuario
Estadistico de la
Educacion Infantil y
Preescolar, Primaria, Secundaria y
Ensefianza Técnica y Profesional
Curso Escolar 2015-2016

(a) Electricidad De las 931 instituciones educativas preescolares
30.7% tienen acceso y 69.3% no tienen acceso.
De las 876 escuelas primarias, 38.6% tienen
acceso y 61.4% no tienen acceso.

De las 166 escuelas secundarias 82.5% tienen




acceso y 17.5% no tienen acceso.

(b) Internet para usos pedagdgicos

No disponible

(c) Computadoras para usos pedagdgicos

No disponible

(d) Infraestructura y materiales adaptados para
estudiantes con necesidades educativas especiales

No disponible

(e) Agua potable

De las 931 instituciones educativas preescolares
28.2% tienen acceso y 71.8% no tienen acceso.
De las 876 escuelas primarias, 28.7% tienen
acceso y 71.3% no tienen acceso.

De las 166 escuelas secundarias 56.6% tienen
acceso y 43.4% no tienen acceso.

(f) Bafios o letrinas, por sexos

De las 931 instituciones educativas preescolares
99.4% tienen acceso y 0.6% no tienen acceso.
De las 876 escuelas primarias, 99.3% tienen
acceso y 0.7% no tienen acceso.

De las 166 escuelas secundarias 95.8% tienen
acceso y 4.2% no tienen acceso.

(g) Lavaderos de manos

No disponible

4.c.1 Proporcién de profesores en: (a) preescolar; (b)
primaria; (c) baja secundaria; y (d) educaciéon de alta
secundaria que han recibido al menos el minimo
entrenamiento organizado para profesores.

(ej.: entrenamiento pedagédgico) capacitacién antes del
servicio o en el servicio, requeridas para ensefiar en
niveles especificos en un pais dado.

Preescol
ar Primaria

Fuente:
Ministerio de Educacién de Guinea

Total

2836 4378

Fcuatorial. (2017) Anuario

Porcentajes % %

Estadistico de la Educacién Infantil y

Maestro diplomado 5.89 40.16

reescolar, Primaria, Secundaria y

Educacién
secundaria
elemental

49.61 19.12

Ensefianza Técnica y Profesional
Curso Escolar 2015-2016




2.05 11.22 38.07

Maestro titulado

Educacién
secundaria superior

10.86 12.81 8.3

Educacién primaria 26.76 8.75 0.9

Otros 3.39 6.35 20.31

No informacién 1.52 1.60 3.0¢

Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empode

rar a todas las mujeres y las nifias

5.1.1 Existen marcos legales para promover,
implementar y monitorear la equidad y no
discriminacién basadas en sexo.

= Para el afio 2012, la Ley Fundamental de Guinea
ecuatorial tiene articulos que mencionan la no
discriminacion.
La legislacién sobre violencia de género se ha
redactado, pero aun no se ha aprobado.
Naciones Unidas aboga por su aprobaciéon con el
Parlamento.
La ley ordena igual remuneracién a mujeres y
hombres por trabajos de similar valor.
La ley prohibe o invalida el matrimonio temprano.

Informe de MDG 2015

5.5.1 Proporcién de puestos ocupados por mujeres en
el parlamento nacional y los gobiernos locales.

De los 100 escaiios en el parlamento, 24 son
mujeres.

De los 70 escarfios en el Senado, 60 estdn
ocupados por hombres.

El Senado estd encabezado por una mujer
Un ministerio fue creado para abordar los
problemas de las mujeres.

Informe de MDG 2015

5.3.1 Proporcién de la poblaciéon de mujeres entre 20-
24 afios que estdn casadas o unidas antes de los 15 y
los 18 aiios.

Casadas antes de los 18 afios: 29.5% (2011)

Banco mundial data online (2017)

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sustentable y el saneamiento para todos

6.1.1 Proporcién de la poblacién usando servicios de
agua potable bebible.

47.9% de la poblacién (2016)
72.5% de la poblacién urbana

31.5% de la poblacién rural

Agencia 2020. Informe Semestral
Diciembre 2016




6.2.1 Proporcién de la poblacién que usa servicios de
higiene sanitaria seguros, incluyendo lavaderos de
manos con agua Yy jabon.

74.5% de la poblacién (2016)
79% de la poblacién urbana.
71% de la poblacién rural.

Agencia 2020. Informe Semestral
Diciembre 2016

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sustentable y moderna para todos.

7.1.1 Proporcién de la poblacién con acceso a la
electricidad.

67.56% de la poblacién (2014).
100% en la urbana y 44.84% en la poblacién rural

Banco mundial data online (2017)

7.1.2 Proporcién de la poblacién con acceso y uso de
combustibles limpios.

21.53% de la poblacién (2014)

Banco mundial data online (2017)

Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sustentable, facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

16.1.3 Proporcién de la poblacién que sido victima de
violencia fisica, psicolégica o sexual en los Gltimos 12
meses.

43.6% de las mujeres fueron victima de violencia
fisica o sexual en los Ultimos 12 meses (2011)

EDSGE 2011
Banco Mundial

16.6.1 Gastos primarios del Gobierno como una
proporcion del presupuesto original aprobado, por
sector (o por cédigos de presupuesto o similar)

Existe un reporte de los gastos del Gobierno de
acuerdo a los presupuestos aprobados por sectores.
La Agencia Horizonte 2020 hace un reporte
semestral de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo.

16.9.1 Proporcién de nifios hasta los 5 afios que sus
nacimientos han sido registrados, por edad.

El 54% de los nifios fueron registrados. 60% de
dreas urbanas y 47% de dreas rurales.
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Resaltar que no se definieron indicadores adicionales especificos de género al inicio del
proceso de adaptacién de los ODS con sus correspondientes indicadores, y se planifico llevar
a cabo este ejercicio durante la fase de elaboracién de los planes de desarrollo de los
departamentos ministeriales. El caso del sector salud por ejemplo, indicadores adicionales han
sido definidos en el Plan Nacional de Desarrollo Sanitario (PNDS) para 2020 — 2024.

39. La Republica de Guinea Ecuatorial estd en una dindmica de implementacion,
recopilacion y compilacion de los indicadores de los ODS 5 y de otros vinculantes en
materia de género.

Para cumplir con el proceso de integraciéon de género y la autonomizacién de las mujeres, con
el fin de influir en las politicas, los procedimientos y las prdcticas que aceleren la realizacién
de la igualdad entre los hombres y las mujeres, la justicia social, la no discriminacién y los
derechos humanos fundamentales en Guinea Ecuatorial, se debe abordar de manera
transversal algunos ODS vinculados al principio de esa igualdad de tal manera que los
hombres y las mujeres, las nifias y nifios asi como los/as adolescentes, que se beneficien de sus
derechos y que se comparten las oportunidades y los beneficios del desarrollo.

Basdndose en la informacién disponible hasta agosto del afio 2017, tanto de fuentes oficiales
del Gobierno como de informes y estudios del Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional, Agencias de las Naciones Unidas y de la Cooperacién internacional, se llevaron
a cabo un andlisis de los avances de Guinea Ecuatorial respecto a los 17 ODS, de los cuales,
esta parte del Informe se centra solamente en los indicadores especificos en materia de
género de los ODS vinculados con el ODS 5, a saber:

a) EI ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias
que contiene tres (3) indicadores: (i) Existencia de marcos legales para promover,
implementar y monitorear la equidad y la no discriminacién basadas en sexo, (ii)
Proporcién de puestos ocupados por mujeres en el Parlamento Nacional y las otras
instancias de toma de decisiones vy (iii) Proporcién de la poblaciéon de mujeres entre 20-24
afios que estdn casadas o unidas antes de los 15 y los 18 afios. Los datos disponibles
indican, por ejemplo, para el afio 2012, una Ley Fundamental que contempla articulos
que mencionen la no discriminacién, Ante-Proyectos de Leyes sobre la Violencia de
Género, del Cédigo de la Familia y de la Personas y del Matrimonio Tradicional que se
encuentran en proceso de andlisis para posterior aprobacién por el Parlamento. Por otra
parte, de los 100 Escaios del Parlamento, veintiuno (21) son ocupados por mujeres y
entre los setenta (70) Escafios en el Senado, cincuenta y nueve (59), estdn ocupados por
hombres y este érgano estd encabezado por una mujer. Existe un departamento
ministerial para abordar cuestiones de mujeres en los diferentes dmbitos del desarrollo
nacional. La proporcién de adolescentes o menores de 18 afios casadas, se sitia a 29.5%
(EDSGE - 2011).

b) ODS 4. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos que lleva cuatro (4)
indicadores: (i) Proporcién de nifios y j6venes: (a) en grados 2/3; (b) al final de la
primaria; y (c) al final de la baja secundaria, (ii) indices de paridad (mujeres/varones,
rural /urbano, quinto/primer quintil y otros tales como necesidades educativas especiales,
poblaciones indigenas y zonas de conflicto, de acuerdo a la data disponible), para todos
los indicadores que puedan ser desagregados; (iii) Proporcion de escuelas con acceso: a)
Electricidad, b) Internet para usos pedagdgicos, ¢) Computadoras para usos pedagdgicos,
d) Infraestructuras y materiales adaptados para estudiantes con necesidades educativas
especiales, e) Agua potable, f) bafios o letrinas, por sexos y g) Lavaderos de manos; iv)
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Proporcién de profesores en: a) preescolar; b) primaria; ¢) baja secundaria; y (d)
educacién de alta secundaria que han recibido al menos el minimo entrenamiento
organizado para profesores como por ejemplo de entrenamiento pedagdgico de
capacitaciéon antes del servicio o en el servicio, requeridas para ensefar en los diferentes
niveles del sistema educativo.

Segun los datos reportados por el Ministerio de Educacién, Ensefianza Universitaria y
Deportes, del afio escolar 2015-2016, en Informe de Evaluacién Comin (CCA) de 2017,
a nivel de la Educacién preescolar existen 931 escuelas, 65% publicas y 35% privadas
de las cuales 42, 3% se encuentran en zona urbana y 57, 7% en zona rural con un total
de 51,824 alumnos, entre ellos 50, 4% son varones y 49, 69% son mujeres; 78, 5%
vienen en zona urbana y 21,5% en zona rural; entre ellos, 368 alumnos presentan
necesidades educativas especiales (visuales, auditivas, motoras o intelectuales), o sea un
0,71%. Los datos de misma fuente indican que en la Educacién Primaria, hay 876
Escuelas, de las cuales 65, 3% son del sector piblico y 34, 7% son privadas; totalizan
102.812 alumnos, de los cuales, 50, 4% de varones y 49, 6% de mujeres, 40% de ellos
se encuentran en escuelas publicas y 60% en escuelas privadas, 84, 7% en zona urbana y
15, 3% en zona rural y 1543 entre ellos presentan necesidades educativas especiales, o
sea un 1,5%.

A nivel de la Educacién Secundaria, los datos del mismo periodo (2015-2016) informan
de la existencia de 166 escuelas donde el 25, 9% son publicas y 74, 1% son privadas;
91,6% urbanas y 8,4% rurales. Totalizan 41.761estudiantes, entre ellos, 50,1% varones y
49,9% mujeres; 97,3% urbanos y 2,7% rurales; 38, 2% de estudiantes son de escuelas
publicas y 61, 8% de escuelas privadas. 725 estudiantes presentan necesidades
educativas especiales, o sea un 1,7%. La ratio maestro-alumno es de 16.34 en los tres
primeros afios de secundaria con solamente un 11.19% de maestros de secundaria que
recibieron una capacitacién en 2015. La alfabetizacién de la poblacién de 15 o mds afios
es de 95,20%, o sea un 97,34% en los varones y 92, 89% en las mujeres. Datos recientes
del Banco Mundial (2017) para el afo 2015 indican una tasa de éxito en completar
primaria de 72, 07%, de la cual 72,16% es de varones y 72, 06% para las mujeres, con
una paridad de género alcanzada, sin embrago, la misma fuente indica una tasa de éxito
en finalizar los tres primeros afios de secundaria solo de 27,62% cuyo 28, 53% para
varones y 26, 7% para mujeres.

El Objetivo, ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades, que lleva siete (7) indicadores: (i) Tasa de mortalidad materna, (ii) Proporcién
de nacimientos atendidos por personal de salud calificado, (iii) Tasa de mortalidad de
menores cinco (5) anos, (iv) Tasa de mortalidad neonatal, (v) Nimero de nuevas
infecciones de VIH por 1000 habitantes, (vi) Incidencia de Tuberculosis por 1000
habitantes, (vi) Incidencia de Malaria por 1000 habitantes y (vii) Porcentaje de
mortalidad atribuida a enfermedades cardiovasculares, cdncer, diabetes o enfermedades
respiratorias crénicas.

Al no tener realizada la segunda fase de la EDSGE, se sigue utilizando los datos de la
EDSGE — | y de algunas otras encuestas y estudios para visualizar los indicadores del
ODS 3. En efecto, se registré en 2013, segin proyecciones una tasa de mortalidad
materna de 290/100.000 nacidos vivos, una mejora considerable frente a 308,/100.000
nacidos vivos que se registré en 2011. La tasa de mortalidad de nifios menores de cinco
(5) afios en el mismo periodo es de 113/1000 y la de menores de 12 meses de 65/1
000 nacidos vivos. Entre las principales causas de mortalidad infantil tenemos el
paludismo, la fiebre tifoidea, las infecciones respiratorias agudas, las enfermedades
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d)

diarreicas agudas y la baja cobertura vacunal. El aumento del nimero de partos con
asistencia de personal sanitario cualificado, que era de 68% en 2011 es uno de los
factores principales que ha contribuido a la mejora de la salud materna y neonatal. A
esto, se afiade la mejora del uso de métodos anticonceptivos que se sitda a un 14% en
2011, que contribuye a evitar embarazos precoces y no deseados, y a reducir abortos en
condiciones de riesgo.

Entre 2006 y 2014, el nimero de casos diagnosticados de tuberculosis en todas sus
formas pasé de 420 a 1220. En el periodo de 2014-2015, el nimero de casos de TB
registrados, tuvo un incremento de 153 a 172 casos, de los cuales el 10% del afio 2015
eran casos nuevos y el 62% fueron casos en retratamientos. La incidencia de TB fue de
180 por 100.000 habitantes en 2016. La proporcién de pacientes co-infeccién TB/VIH es
de 37,2% y el éxito terapéutico es de 47%. La TB Multiresistente es muy preocupante
con un 10% de nuevos casos en el afio 2015 y un 62% de casos en retratamientos
registrados.

La tasa de incidencia del paludismo se redujo del 82% en 2012 a 28% en 2013, en la
Isla de Bioko, gracias al Proyecto de Control de Malaria (Paludismo) de Bioko Island
Malaria (BIMCP). En el ano 2013 la Malaria es la responsable del 37% de muertes en la
poblacién en general y de cerca del 28% de muertes de nifios menores de cinco afos. La
parasitemia en la Isla de Bioko en 2018 es de 10,3%. Una encuesta rdpida realizado en
el afo 2017 en la Regién Continental y la Isla de Annobén, revela que en Annobén la
parasitemia es de 24%, mientras que en la Regién continental de 43,5%, casi muy cerca
de la EDSGE — | de 2011 que era del 59%.

Segun los casos identificados en los datos estadisticos de rutina del MINSABS de 2018,
18.383 pacientes fueron identificados como portadores de infecciones de trasmision
sexual, lo cual representa el 1,5 % del total de la poblacién del pais. Se observa que la
mayor cantidad de pacientes, se encuentra con VIH/SIDA (7.567 pacientes), con un
41,2% con ITS, seguido por la Sifilis con 2.649 casos sea un 14,4% y Hepatitis B con
2.47 6 pacientes, sea un 13,5%.

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sustentable con los siguientes indicadores: (i) Prevalencia de
desnutricién, (ii) Prevalencia de inseguridad de alimentos moderada o severa en la
poblacién, (iii) Prevalencia de retraso en el crecimiento entre nifios menores de 5 afios y
(iii) Prevalencia de malnutricién entre nifios menores de 5 aiios, por tipo (bajos de peso y
sobrepeso). Segun los datos disponibles (EDSGE — 1), 5% de la poblacién entre 15-49
afios sufre de desnutricidn, 80% de la misma no cubre sus necesidades diarias de calorias
y/o de proteinas y 26.2%, de retraso de crecimiento en nifios menores de 5 afios.

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo que lleva dos (2)
indicadores: (i) Proporciéon de la poblacién viviendo en casas con acceso a los servicios
bdsicos y (ii) Proporcién de la poblacién cubierta por algin sistema de proteccién social.
Segin los datos del Banco Mundial de Guinea Ecuatorial de junio 2017, por ejemplo,
33.8% (2014) de la poblacién tenia acceso a los servicios bdsicos en el hogar y solo un
5.8% (2013) se beneficia de una proteccién social a través del INSESO (Instituto Nacional
de Seguridad Social. Los datos disponibles no precisan la distribuciéon de la poblacién por
sexo e intervalo de edades para medir las disparidades de género.
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f)

9)

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestién sustentable y el saneamiento
para todos con dos (2) indicadores: (i) Proporcién de la poblacién usando servicios de
agua potable bebible y (ii) Proporciéon de la poblacién que usa instalaciones sanitarias
seguras, incluyendo lavaderos de manos con agua y jabén. Los datos de 2016 de la
Agencia 2020 de Guinea Ecuatorial indican que un 47.9% de la poblacién con acceso al
agua potable con 72.5% de la poblacién urbana y 31.5% de la poblacién rural y segin
la misma fuente, 74.5% de la poblacién tienen instalaciones sanitarias seguras con 79%
en zona urbana y 71% en zona rural. La falta de desglose de los indicadores por sexo no
permite informarse sobre el nivel de acceso a estos servicios por mujeres y hombres.

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sustentable y moderna
para fodos, lleva dos indicadores: (i) Proporciéon de la poblacién con acceso a la
electricidad vy (ii) Proporciéon de la poblacién con acceso y uso de combustibles limpios. Los
datos disponibles en 2014 por ejemplo, indican que un 67.56% de la poblacién con
acceso a la energia eléctrica o sea, un 100% en zona urbana y 44.84% en zona rural. El
acceso y uso de combustibles limpios es solo de 21.53% en el mismo periodo, sin embargo
la falta de desglose de estos indicadores por sexo no permite informarse sobre la
proporcion de mujeres jefes de hogares por ejemplo, con un limitado acceso a estos
servicios esenciales.

Objetivo _16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sustentable,
facilitar el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e
inclusivas a todos los niveles con tres (3) indicadores: (i) Proporcién de la poblacién que ha
sido victima de violencia fisica, psicolégica o sexual en los Ultimos 12 meses, (ii) Gastos
primarios del Gobierno como una proporcidon del presupuesto original aprobado, por
sector (o por cédigos de presupuesto o similar) y (iii) Proporcién de nifos hasta los 5 afios
que sus nacimientos han sido registrados, por edad. Segun los datos (EDSGE — 1), un
43.6% de mujeres fueron victimas de violencia fisica o sexual en los Ultimos 12 meses por
ejemplo, y que se cuenta con un informe de gastos del Estado de acuerdo a los
presupuestos aprobados por sectores realizado por la Agencia Nacional 2020 en cada
seis (6) meses. Por otra parte, el 54% de los nifios fueron registrados con un 60% en
dreas urbanas y 47% en dreas rurales sin disponer de un desglose por sexo y edades.

40. De las variables rutinarias desglosadas en las encuestas, estudios asi como el Gltimo

Censo General de Poblacién y Viviendas (CGPV) de 2015 realizados en el pais.

A propdsito de esas variables rutinarias tenemos: la ubicacién geogrdfica, el Sexo, la Edad,

la Educacién, el Estado civil, la Etnia, el Estado migratorio, la Discapacidad; etc. Precisar que
los informes de la primera EDSGE — | de 2011, del ¢ltimo CGPV de 2015 y de otros estudios
realizados en el pais son ejemplos de su integraciéon cuya interpretaciéon permite medir los
logros en materia de reduccién de las disparidades de género en diferentes dmbitos del
desarrollo del pais.
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lll. DESAFIOS Y DIFICULTADES

El mayor desafio para Guinea Ecuatorial en los préximos afos es lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias que se mide a través los tres (3)
indicadores del ODS n° 3, que el pais se ha comprometido alcanzar antes del afio 2030, a
saber: (i) Existencia de marcos legales para promover, implementar y monitorear la equidad
y la no discriminaciéon basadas en el sexo, (ii) el Incremento de puestos ocupados por mujeres
en el parlamento nacional y las otras instancias de toma de decisiones y (iii) la reduccién de
la poblacién de mujeres entre 20-24 afios que estdn casadas o unidas antes de los 15 y los
18 afios.

Por otra parte, considerando el cardcter transversal del enfoque género en las politicas y

programas de desarrollo, es también necesaria ampliar la sensibilizacién y la abogacia para

garantizar la elaboraciéon y ejecuciéon de politicas y planes sectoriales con perspectivas de

género en los departamentos ministeriales que estdn a cargo de la implementacién de los

ODS directamente vinculados a la igualdad de género y al empoderamiento de las mujeres y

las nifias en Guinea Ecuatorial que son:

= OBDS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

= QDS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutriciéon y
promover la agricultura sustentable.

= ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las
edades.

= ODS 4. Garantizar una educaciéon inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

= ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sustentable y el saneamiento
para todos.

= QDS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sustentable y moderna
para todos.

= ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
todos los niveles.

Las principales dificultades identificadas durante la evaluacién final del Plan de Accién

Nacional Multisectorial de Promocién de la Mujer e Equidad de Género en 2016, son las que

merman todavia la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en Guinea

Ecuatorial a saber:

= El deficiente marco legal de proteccidon de los derechos de la mujer en general y en
particular, en materia de proteccion contra la violencia de género y otros dmbitos de la
vida econémica y social de las mujeres y las nifas.

® La no adopcién de borrador de Politica Nacional en materia de Genero y la elaboracién
de un Plan Estratégico y planes operativos de aplicaciéon

" La falta de un Plan Multisectorial de lucha contra la violencia de género establecido en
coordinacién con los demds sectores e instituciones.

®* Lo baja representaciéon de las mujeres en las diferentes instancias de toma de decisiones
en el plano politico, administrativo y de la sociedad civil (Gobierno, Parlamento, Senado,
Defensor del Pueblo, Sociedad Civil).

®  La badja capacidad técnica de los recursos humanos nacionales en materia de género para
llevar a cabo una ejecuciéon de calidad de los programas, proyectos e iniciativas de
igualdad de género.
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3.

La falta de un programa especifico de sensibilizaciéon y de abogacia hacia las
avtoridades y socios al desarrollo para la promociéon de la mujer e la igualdad de
género asi como de proteccion de los demds grupos vulnerables.

La falta de una base de datos sobre la mujer y el desarrollo que permite la
disponibilidad, gestién y uso de la informacién estadistica sobre la mujer y el desarrollo
en Guinea Ecuatorial y del Continente Africano, etc.

IV. ESTRATEGIAS PARA EL FUTURO

Impulsar el liderazgo de la coordinaciéon técnica de la promocion de la mujer y de
equidad de género mediante las siguientes acciones estratégicas:

S Adopcién y aplicacién del borrador de Reglamento Orgdnico y Funcional del
MINASIGE y dotarle del personal profesional adecuado y motivado.

S Creacién de una Unidad de Gestién y Ejecuciéon del futuro Plan Multisectorial de
Igualdad de Género en aplicacion de la nueva Politica Nacional en materia de
Género en proceso de adopcién y aplicacion.

S Creacién y puesta en marcha de un Comité Multisectorial de Coordinacién y
Evaluaciéon del Plan Multisectorial de Igualdad de Género.

S Creacién y puesta en marcha de un Comité Técnico de Seguimiento del Plan de Accién
de Beijing + 25.

S Adopcién de un Plan de Abogacia para mayor acceso de las mujeres a los recursos y
a la toma de decisiones en todos los dmbitos y niveles de gestion.

Reforzar el marco institucional y legal de promocién de la mujer y de igualdad de género
mediante las siguientes acciones estratégicas:

S Adopcién y aplicacién de la nueva Politica Nacional en materia de Género para que
sirva de referencia en el proceso de elaboracién de los Planes Nacionales de
desarrollo en materia de género.

S Puesta en marcha de un Plan de Abogacia para la adopcién y aplicacién de los 3
Anteproyectos de Leyes (Prevencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia de
género, Regulacién del Matrimonio Tradicional y Cédigo de la Familia y Personas).

S Actualizacién y puesta en marcha de la Red Nacional de Mujeres Ministras y
Parlamentarias de Guinea Ecuatorial.

S Potenciacién de la participacién de las OSC (Organizaciones de la Sociedad Civil) de
mujeres y hombres en la planificacién, ejecucion y monitoreo del futuro Plan
Estratégico de Igualdad de Género.

Mejorar el marco programdtico y de gestiéon técnica de la promocién de la mujer y de
equidad de género mediante las siguientes acciones estratégicas:

< Elaboracion y adopcién de un Plan Multisectorial de Igualdad de Género al Horizonte
2030.

< Elaboracion y adopcién de un Plan Operacional de Igualdad de Género (2020 —
2025).

S Puesta en marcha de un Plan de recoleccién, andlisis, difusién y conservacién de datos
sobre la promocién y proteccién de los derechos de la mujer y la nina.
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Revisién, adopcidn y aplicacion del Proyecto de Auto Empleo de la Mujer Rural
(PRAMUR) para mejorar la productividad agricola de las mujeres.
Revision, adopcién y aplicacion del Programa de Alfabetizaciéon de Mujeres adultas y
Jévenes Adolescentes para acelerar la eliminaciéon del analfabetismo en el pais.

S Revisién, adopcién y aplicacién  de un Programa Multisectorial de Lucha contra la
Violencia de Genero.

Impulsar la movilizacién de recursos y financiacién de la igualdad de género y la
autonomizacién de la mujer y de la nifa mediante las siguientes acciones estratégicas:

< Elaboracion y aplicacién de un Plan de movilizacién de recursos para financiar el
futuro Plan Multisectorial de Igualdad de Género de aplicacién de la nueva Politica.

S Puesta en marcha de mecanismos para mayor gestion de fondos del PIP para la
financiacién éptima del futuro Plan Multisectorial de Igualdad de Género

S Puesta en marcha de mecanismos para mayor gestién de fondos movilizados a través
del SNU hacia la financiacién del futuro Plan Multisectorial de Igualdad de Género.
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