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Implementacgdo da Declaracéo de Pequim e Plataforma de Acéo +25

Declaracao politica, mensagens principais e agdes prioritarias

Declaracéo politica

Noés, Ministros Africanos e Representantes dos Governos Africanos, reunidos no quarto
Comité Técnico Especializado da Unido Africana sobre a Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres, mantivemos o tema “Exercendo 0s direitos das mulheres por um futuro igualitario”,
para comemorar 0 25°. aniverséario da implementacdo da Declaracdo e Plataforma de Acdo de
Pequim, em Adis Abeba, de 28 de outubro a 1 de novembro de 2019.

Reafirmando o compromisso dos Estados-Membros africanos de implementar a Agenda
2030 para o0 Desenvolvimento Sustentavel, a Agenda 2063: “A Africa que queremos” da Uni&o
Africana e outros instrumentos globais, regionais e nacionais destinados a promover e a alcancar
a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres;

Reconhecendo e celebrando os imensos progressos alcancados na implementacdo da
Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim em todo o continente e reconhecendo as conquistas
na promocao e protecdo dos direitos das mulheres e meninas,

Declaramos que:

Entendemos que uma educacdo e uma formacao relevantes e de qualidade pré-requisitos
necessarios para lidar com os altos niveis de desemprego e informalidade em toda Africa. Para
esse fim, a educacdo continua para meninas e a promocao da ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (&reas que, em conjunto, sdo conhecidas como STEM) sdo cruciais;

Comprometemo-nos com a incluséo social e econémica de mulheres e meninas portadoras
de deficiéncias em todas as acGes prioritarias, para, dessa forma, acelerar a implementacéo da
Declaragéo e Plataforma de Agdo de Pequim. Reconhecemos os diferentes tipos de deficiéncias,
ao mesmo tempo que estamos conscientes de que mulheres e meninas portadoras de deficiéncias,
em geral, vivem abaixo da linha da pobreza;

Observamos a reducdo dos indices de mortalidade materna em todo o continente, a reducgdo
das taxas de novos casos de infecgcdo por VIH e de mortes relacionadas com a SIDA e 0 aumento
da advocacia pela eliminacdo da violéncia contra a mulher em todo o continente, embora ainda
existam alguns desafios;
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Observamos com preocupacéo que o desempenho econémico em Africa, que é forte, mas
desequilibrado, ndo levou a uma reducdo proporcional dos casos de pobreza e que a desigualdade
de oportunidades enfrentada por mulheres e meninas exacerba a sua vulnerabilidade perante a
pobreza;

Observamos que a taxa de participacdo das mulheres na forga de trabalho ainda permanece
baixa, ja que sdo elas que lidam com uma carga desproporcional de servigos de cuidados ndo
remunerados e enfrentam um maior indice de desemprego, bem como, em geral, estdo entre 0s
trabalhadores em situacdo de pobreza. Além disso, a maioria das mulheres trabalhadoras em Africa
permanece concentrada no setor informal, onde frequentemente as condi¢des de trabalho ndo séo
decentes;

Observamos com preocupacdo que a seguranca da posse e dos direitos a terras e
propriedades continua a ser incerta para as mulheres. Nesse sentido, é necessaria a adogéo e a
implementacao de politicas robustas, combinadas com um financiamento adequado;

Reconhecemos que, em todo o continente, héa evidéncias de progressos no fortalecimento
de mecanismos institucionais pela igualdade de género, mas que isso continua a ser ofuscado pela
falta de financiamento adequado e uma falta de capacidade para alcangar impactos mensuraveis;

Observamos lacunas persistentes na producéo, uso e gestédo de dados desagregados por sexo
e sensiveis ao género, algo que dificulta a avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho das
politicas;

Enfatizamos a universalidade, a interdependéncia e a indivisibilidade dos direitos humanos
para todos, incluindo mulheres e meninas, e reconhecemos que parcerias inovadoras com lideres
tradicionais, culturais e religiosos, jovens, organizac¢Oes da sociedade civil, o setor privado e as
universidades sdo fundamentais para a realizacao desses direitos de maneira holistica e abrangente;

Observamos os esforcos legislativos, politicos e programéaticos em direcdo a garantia dos
direitos das mulheres e das meninas a educacdo, 0 seu acesso a protecdo social, a prevencdo e a
criminalizacdo da violéncia baseada no género e a garantia do seu direito legal e constitucional a
heranca;

Enfatizamos que a paz é um pré-requisito para o desenvolvimento sustentavel e
reconhecemos o0s esfor¢os consideraveis feitos pelos Estados-Membros em direcdo a consolidacao
da paz, a prevencao e resolucdo de conflitos e a integracdo das mulheres nas forgas armadas. Além
disso, proporcionar as mulheres a capacidade formal de se engajar em operacdes de paz, prevencdo
e resolucdo de conflitos e gestdo de direitos humanos, em conformidade com as disposi¢des da
resolucdo 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas (S/RES /1325) é essencial
para assegurar a sua participacdo efetiva na paz e seguranca;

Louvamos os esforgos feitos pelos Estados-Membros para o aumento da participacédo e da
representacdo das mulheres nas estruturas de tomada de decisao;

No entanto, expressamos a nossa preocupacdoem relacdo ao progresso lento e desigual em
todo o continente em termos da representacdo e da participacdo das mulheres na tomada de



decisbes em todos os niveis, incluindo governanca, resolucdo de conflitos e construcéo da paz,
setor privado, meios de comunicagdo, politicas e governanga climética;

Concordamos que Africa enfrenta um momento critico, pois possui uma grande quantidade
de jovens, 0 que requer uma atengdo sem precedentes as questdes de desemprego juvenil, migracgéo,
trafico de seres humanos, saude sexual e reprodutiva e direitos reprodutivos, VIH/SIDA e o
aumento de extremismos violentos;

Reconhecemos que préticas tradicionais e culturais negativas enraizadas e normas sociais
negativas que persistem em alguns paises africanos continuam a colocar as mulheres e as meninas
em situacdo de desvantagem. Portanto, valorizamos a eliminacdo dos esteredtipos de género, a
transformacdo das normas de género e a revogacdo de leis discriminatorias, para a efetiva
realizacdo dos direitos das mulheres e meninas em Africa, em conformidade com a Convencéo
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, a Declaracdo e
Plataforma de Acdo de Pequim, o Protocolo de Maputo, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel e a Agenda 2063, “A Africa que queremos”;

Reconhecemos os contextos diversos dos Estados-Membros africanos, que incluem conflito,
reconstrugdo e desenvolvimento pds-conflito, crises humanitarias, desastres naturais e impactos
das mudancas climaticas. Estamos conscientes dessas realidades e que elas podem agravar 0s riscos
enfrentados por mulheres e meninas;

Damos atencéo especial as pessoas portadoras de deficiéncias, para que as suas preocupacoes
especificas sejam abordadas em todos os aspectos desta Declara¢éo;

Determinamos as seguintes mensagens principais para guiar a posic¢do africana na declaracao
politica que deve ser adotada por ocasido da 642 sessdo da Comissdo sobre a Situacdo das
Mulheres, a ser realizada em Nova lorque, a 20 de marco de 2020, das 9 as 19 horas, para marcar
0 25°. aniversario da Declaracdo e Plataforma de Agéo de Pequim.

Mensagens principais e acdes prioritarias

O quarto Comité Técnico Especializado em Igualdade de Género e Empoderamento das
Mulheres da Unido Africano foi realizado sob o tema: “Exercendo os direitos das mulheres por um
futuro igualitario”. Apds a consideracdo sobre o tema, o quarto Comité Técnico Especializado
concordou com as seguintes mensagens principais para acelerar a implementacao da Declaracéo e
Plataforma de Acdo de Pequim em Africa.

1. Eliminar todas as leis, praticas, esteredtipos negativos e normas sociais
discriminatdrias, baseadas na cultura e ndo alinhadas aos compromissos
internacionais e constitucionais dos direitos humanos:

(@) Fortalecer a agéncia das mulheres e a sua criatividade para a igualdade de género e o
seu empoderamento;

(b) Engajar lideres politicos, tradicionais, religiosos e de opinido publica do sexo
masculino, para influenciar e incentivar atitudes e comportamentos masculinos positivos que
apoiem a igualdade de género e o empoderamento das mulheres, transformando mentalidades
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negativas e estereotipos de género;

(c) Envolver-se e apoiar a transformacdo de praticas institucionais religiosas e culturais
e sensibilizar lideres institucionais, para eliminar praticas discriminatorias contra as mulheres e
meninas e promover os seus direitos;

(d) Proteger os direitos das trabalhadoras e criar locais de trabalho mais seguros para as
mulheres, de varias maneiras, inclusive através da melhoria de préticas institucionais e culturais;

(e) Implementar o principio 50/50 e a¢Ges afirmativas para aumentar a participacdo das
mulheres na politica e na tomada de decisoes;

() Promover uma imagem mais positiva das mulheres nos meios de comunicacao social
e eliminar a desumanizacdo das mulheres, especialmente a sua objectificacéo.

2. Investir em educacédo, formacdao, ciéncia e tecnologia para mulheres e meninas
para promover o seu acesso igualitario ao emprego e eliminar a segregacao
ocupacional:

(@) Priorizar a tecnologia digital e a inovacdo na implementacdo de politicas nacionais
de desenvolvimento, da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda 2063: “A
Africa que queremos” da Unido Africana, com foco particular no emprego;

(b) Promover o estudo de ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (area conhecida
como STEM) para meninas no ensino fundamental, médio e superior e no ensino técnico e
vocacional, bem como a formacao de mulheres e meninas que se encontram fora da escola;

(c) Promover a alfabetizacdo financeira, informatica e juridica para permitir o
envolvimento das mulheres na arena politica, na economia, no comércio, na inovacdo e no
empreendedorismo;

(d) Eliminar as disparidades salariais e institucionalizar a remuneracéo igualitaria por
trabalhos de igual valor;

() Remover as barreiras a conclusdo, retencdo e transi¢do para a escola entre mulheres
e meninas, incluindo meninas gravidas, maes jovens e mulheres deficientes.

3. Fortalecimento e reposicionamento de mecanismos de género como 0S
principais impulsionadores da implementacao da Declaracéo e Plataforma de
Acdo de Pequim, com capacidade e recursos adequados para cumprir a sua
missao:

(@) Garantir competéncias técnicas, mecanismos institucionais e recursos humanos e
financeiros adequados para os mecanismos de género;

(b) Investir em instituicbes e varios ministérios para catalisar mudancas através de
programas e atividades sensiveis ao género;



(c) Aproveitar e fortalecer parcerias publico-privadas para promover a igualdade de
género e o empoderamento econémico das mulheres;

(d) Harmonizar a missdo dos mecanismos de género em Africa para coordenar, monitorar
e responsabilizar todas as instituigdes publicas e privadas no alcance da igualdade de género e do
empoderamento das mulheres, bem como a materializacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel relacionados ao género.

4. Melhoria e ampliacéo dos sistemas de protecao social, acesso a servicos publicos
e infraestruturas sustentaveis para a igualdade de género e o empoderamento
de mulheres e meninas:

(@) Desenvolver a resiliéncia das mulheres perante traumas e choques, incluindo os
impactos causados por desastres naturais, crises humanitarias, conflitos armados e mudancas
climéticas;

(b) Ampliar e garantir o acesso de mulheres e meninas a servigos de infraestruturas
sustentaveis, como agua potavel, saneamento e higiene, energia, energia renovavel, tecnologia e
mercados;

(c) Oferecer e aprimorar programas de protecdo social para mulheres e meninas,
especialmente aquelas que atuam no setor informal, que s&o idosas ou deficientes;

(d) Investir em infraestruturas e servigos sensiveis ao género, sustentaveis e acessiveis
para mulheres que vivem em areas rurais.

5. Implementando a agenda de paz e seguranca das mulheres, a resolucéo 1325
(2000) do Conselho de Seguranca das Nac¢6es Unidas (S/RES/1325) e resolugbes
relacionadas:

(@ Promover uma cultura de paz e participacéo e protecdo das mulheres na prevencéo e
resolucdo de conflitos e garantir a protecdo das mulheres antes, durante e apds os conflitos;

(b) Garantir que os paises desenvolvam, financiem e implementem programas de paz e
seguranca;

(c) Incentivar os Estados-Membros a adotarem planos de agdo nacionais em
conformidade com a resolucdo 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das NacGes Unidas
(S/RES/1325), sobre mulheres, paz e seguranga;

(d) Aumentar a participacdo das mulheres em operac6es de paz, processos de negociacao,
mediacéo e prevenc¢do e combate ao extremismo violento;

(e) Garantir a participacdo das mulheres na reconstrugéo e desenvolvimento pds-conflito
e na boa governanca;

() Instilar uma cultura de paz na educacdo formal e civica nas comunidades e na
sociedade;



(g) Oferecer formacdo a mulheres que trabalham na manutencéo da paz e aumentar o seu
ndmero em missfes de manutencao da paz e em posicdes de tomada de decisao;

(h) Fortalecer os esforgos para entender os aspectos diferenciados de género em termos
de deslocamento, a fim de fornecer uma protecdo e resposta mais robustas as mulheres e meninas
refugiadas e deslocadas internamente;

(i) Empregar estratégias que atendam as necessidades de mulheres e meninas em
situacOes de conflito e pos-conflito, incluindo sadde sexual e reprodutiva, direitos reprodutivos e
servigos de prevencéo da SIDA.

6. Eliminando todas as formas de discriminacéo e violéncia contra mulheres e
meninas como pré-requisito para a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres:

(@) Acelerar esforcos e envolver lideres tradicionais para eliminar a violéncia e préaticas
nocivas contra mulheres e meninas, incluindo o casamento infantil e a mutilagéo genital feminina
(MGF);

(b) Adgilizar e fortalecer servicos de apoio integrados para sobreviventes de violéncia de
género, a fim de garantir eficiéncia, seguranca e confianca através de mecanismos de protecao;

(c) Prevenir a violéncia contra as mulheres e fornecer servicos de assisténcia e apoio,
incluindo o acesso das vitimas a justica, servicos sociais e juridicos;

(d) Abordar formas multiplas e cruzadas de discriminacao e violéncia contra mulheres e
meninas, particularmente mulheres deficientes, idosas, refugiadas e vitimas de deslocamentos
internos;

(e) Impor tolerancia zero e abordar a impunidade dos perpetradores de violéncia de
género em situacOes de paz e conflito;

() Incentivar os Estados-Membros a fortalecerem e promulgarem legislacdes sobre a
protecdo de mulheres e meninas que sdo vitimas de violéncia.

7. Investir e garantir uma participacgao significativa de mulheres e meninas nos
setores produtivos, particularmente no agronegécio e nas cadeias de valor
agricola, para aumentar a riqueza e reduzir a pobreza:

(@ Reformar as leis consuetudinérias e estatutarias que impedem o acesso, o controlo e
a posse de terra entre as mulheres e outros recursos produtivos para facilitar a sua participacéo
plena nas atividades economicas;

(b) Fortalecer servigos financeiros e oportunidades para mulheres empresarias e
empresas pertencentes a mulheres;

(c) Garantir que a implementacdo efetiva do Acordo de Livre Comércio Continental
Africano beneficie as mulheres nos negocios e ofereca oportunidades para a sua contribuicéo
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significativa, para melhorar a situacdo das mulheres comerciantes em todo o continente;

(d) Fortalecer a capacidade das mulheres, especialmente aquelas que vivem em areas
rurais, de aceder e usar a tecnologia para aumentar a sua produtividade em todos os setores
industriais;

(e) Promover politicas de urbanizacdo vantajosas para 0s grupos populacionais que
vivem na pobreza, principalmente mulheres e meninas, com foco na provisdo de locais de trabalho
decentes;

(f)  Promover habitacdo e politicas adequadas para mulheres e meninas que vivem nas
areas urbanas e rurais;

(o) Promover e capacitar as mulheres para que possam avancar na cadeia de valor e se
envolverem no empreendedorismo com base em oportunidades e ndo em necessidades
econdmicas;

() Defender os principios dos direitos humanos e eliminar a exploracéo do trabalho das
mulheres e a degradacdo da terra e o uso indevido de recursos naturais, regulamentando
adequadamente as empresas multinacionais e nacionais envolvidas na agricultura, mineracéo,
megaprojetos e exploragdo comercial em larga escala;

(i)  Investir em tributacdo progressiva, mobilizacdo de recursos domésticos, repressao de
fluxos financeiros ilicitos, orcamento sensivel ao género, responsabilidade corporativa e
desenraizamento da corrupc¢do, além da implementacdo da reducéo de dividas;

(J)  Adotar e implementar politicas e programas sensiveis ao género a fim de mitigar e
reverter os efeitos adversos das mudangas climaticas, gestdo de desastres e conservacao ambiental
nos ecossistemas e comunidades locais, inclusive através de abordagens colaborativas em todos os
setores;

(k) Incentivar e apoiar as mulheres e meninas que vivem nas areas rurais a participarem
das cadeias de valor do agronegécio para melhorar as suas oportunidades de subsisténcia.

8. Fechar lacunas estatisticas e analiticas desagregadas por sexo e sensiveis ao
género, para garantir o planeamento, o0 orgcamento e 0 monitoramento sensiveis
a questdo de género em relacdo a Agenda 2030 e a Agenda 2063:

(@ Melhorar a recolha, a analise e o uso de dados desagregados por sexo, idade,
deficiéncia, juntamente com dados sensiveis ao género;

(b) Explorar arecolha e o uso de dados complementares para medir e monitorar a Agenda
2030;

(c) Utilizar dados em tempo real para obter um planeamento, uma avaliagédo de
programacéo e uma producao de relatorios sensiveis ao género;

(d) Investir em tecnologia da informagéo e comunicacao e outras tecnologias relevantes
para aprimorar a recolha, a analise e o uso de dados;
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(e) Fortalecer os sistemas estatisticos nacionais para gerar, gerir e disseminar dados
sensiveis ao género de, e atraves de, diferentes ecossistemas de dados, especialmente onde 0s
conjuntos de dados sao fragmentados e isolados;

(f)  Fortalecer a recolha e 0 uso de estatisticas de género relacionadas a desastres, para
avaliar melhor as necessidades das mulheres em situacdes de crise;

(@) Investir em instituicdes academicas e de investigacdo para gerar pesquisas de
avaliacdo de impacto baseadas em evidéncias para informar as necessidades e determinar boas
préticas relevantes para mulheres e meninas;

(h)  Construir parcerias para fortalecer a capacidade dos paises em termos de recolha de
dados e anélise estatistica;

(i)  Aproveitar a tecnologia da informagdo e comunicacao para facilitar o registo de
nascimento e a aquisi¢cdo de identidade legal, inclusive em éreas rurais e remotas.

9. Acelerando a implementacdo do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 3
sobre saude e bem-estar universal, para reduzir a prevaléncia de doencas em
mulheres e meninas e mitigar a carga desproporcional de servicos de cuidados
nao remunerados que afeta as mulheres:

(@) Fortalecer os cuidados primarios de salde para reduzir a incidéncia de doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis entre mulheres e meninas;

(b) Garantir 0 acesso universal a cuidados de satde de boa qualidade, incluindo testes e
tratamento para VIH/SIDA e salde sexual e reprodutiva;

() Implementar a Resolucdo 60/2 sobre Mulheres, Meninas e VIH, do Comité sobre a
Situacédo da Mulher, com o fim de acabar com o fardo desigual da epidemia de VIH, inclusive em
situacOes de conflito e pds-conflito;

(d) Reduzir as taxas de mortalidade materna e prevenir a morte de recém-nascidos e
criangas com menos de cinco anos;

(e) Acelerar os esforcos para acabar com a SIDA, como uma ameaca a saude publica,
em conformidade com a Declaracdo Politica de 2016 sobre VIH/SIDA: No caminho réapido para
acelerar a luta contra o VIH e acabar com a epidemia da SIDA até 2030;

(f) Fortalecer os sistemas de saude para uma resposta eficaz ao combate a doengas
infecciosas e surtos epidémicos, incluindo ébola, HIV, malaria, tuberculose; e combater o cancro
e outras doencas nao transmissiveis;

() Expandir os servigcos de protecdo social para mulheres e meninas com doengas
cronicas, como o VIH e o cancro.






