
 

 

 

 

 

Le défi 
Avec près de 325 millions de jeunes âgés de 15 à 
29 ans, l’Afrique est un continent jeune et abrite 
certains des pays les plus jeunes du monde. Les 
jeunes femmes représentent la moitié de la 
population des jeunes, qui est de plus en plus 
confrontée au chômage, à la pauvreté au travail, 
à l'inadéquation des compétences et aux 
inégalités entre les sexes. D'ici 2050, le nombre 
de jeunes sur le continent devrait doubler et 
représenter 33% de tous les jeunes dans le 
monde. Exploiter ce dividende démographique 
potentiel grâce à des investissements dans 
l'emploi des jeunes est essentiel pour réaliser les 
aspirations définies dans l'Agenda 2063 et   

     assurer un avenir de travail décent pour tous.   

L’opportunité 
La technologie et la transformation numérique sont en train de changer rapidement les 
économies et le marché du travail en Afrique. Ces nouvelles technologies peuvent créer de 
nouveaux emplois et des domaines de travail entièrement nouveaux - par exemple, le 
formidable potentiel de la finance numérique. Les emplois numériques peuvent inclure des 
emplois à niveau de compétences élevées (travail indépendant en ligne) ; moyens (services 
de covoiturage) et faibles (livraison et entreposage). Cependant, l'accès à de nouveaux 
emplois et à de nouvelles opportunités dans une économie numérique dépend de la 
qualification des personnes, ce qui nécessite à son tour des systèmes d'éducation et de 
formation adaptés. 

 

                                                    
Stimuler les emplois décents et 
améliorer les compétences des jeunes 
dans l'économie numérique de l'Afrique 



Grâce à des compétences numériques améliorées, à l'accès aux marchés, aux réseaux, à la 
finance, à l'information, à la voix et à la représentation, les jeunes peuvent à la fois 
bénéficier et contribuer à la transformation numérique de leur pays. 

En travaillant ensemble, sous l'égide de l'Initiative mondiale pour des emplois décents pour 
les jeunes, l'Organisation internationale du Travail (OIT) et l'Union internationale des 
télécommunications (UIT), avec le soutien de l'Union africaine (UA), ont élaboré une 
approche globale pour la création de l'emploi des jeunes dans l'économie numérique. Un 
certain nombre d'autres initiatives complètent le programme proposé et fournissent un 
contexte plus large pour en amplifier l’impact: 

Initiative mondiale pour 
des emplois décents pour 
les jeunes 

Premier effort à l'échelle du système des Nations Unies pour la 
promotion de l'emploi des jeunes dans le monde. Il vise à aider les 
États membres à promouvoir l'emploi des jeunes, un objectif 
crucial du programme de développement durable à l'horizon 2030 

Campagne Compétences 
numériques pour l'emploi 

Une campagne conjointe OIT-UIT lancée en 2017 pour mobiliser 
des investissements afin de doter cinq millions de jeunes de 
compétences numériques prêtes à l'emploi dans le monde d'ici 
2030. Cet objectif a été atteint en 2019 

Des emplois décents pour 
les jeunes et la Campagne 
de Compétences 
numériques pour l'emploi 

La collaboration est en cours entre l’OIT et l’UIT, axée sur l’Afrique 

L’initiative  les Filles 
africaines peuvent Coder 
(African Girls Can Code)  
(AGCCI) 

L’Initiative African Girls Can Code (AGCCI) est un programme conçu 
par l'UIT, UN WOMEN & l’UA pour former les jeunes filles à devenir 
programmeuses et créatrices de TIC, et encourager la poursuite 
des études et des carrières technologiques 

Le Portail africain des 
compétences pour l'emploi 
des jeunes et 
l'entrepreneuriat (ASPYEE) 

La plateforme de connaissances de l'Union africaine pour 
promouvoir des approches innovantes appartenant aux Africains 
pour le développement des compétences et l'emploi décent sur le 
continent 

Le programme 
L'approche a été élaborée en consultation avec des jeunes, des gouvernements, des 
éducateurs et des partenaires de l'économie numérique des secteurs public et privé. Il 
propose deux volets de travail, à savoir: (i) des activités ciblées pour stimuler les politiques 
et programmes nationaux soutenant une transformation numérique des compétences et 
de l'emploi en faveur des jeunes; et (ii) la recherche de pointe et le partage d'informations 
sur les stratégies éprouvées pour promouvoir des emplois décents pour les jeunes dans 
l'économie numérique de l'Afrique. 



Les actions nationales seront 
systémiques, visant à renforcer 
la demande de travail, l'offre de 
travail et l'intermédiation, en 
mettant l'accent sur des emplois 
de qualité, la qualité de 
l'apprentissage, un soutien accru 
aux jeunes entrepreneurs et 
l'égalité des sexes. Ces actions 
renforceront la capacité et 
l'efficacité des organisations 
locales et des prestataires de 
services pour garantir des  

                solutions intégrées et durables. 

Résultats clés au niveau des pays: 

 Les politiques nationales d'emploi, 
économiques et sectorielles intègrent 
des stratégies visant à promouvoir des 
emplois décents pour les jeunes dans 
l'économie numérique. 

 Les innovations dans les programmes 
publics et privés renforcent les 
compétences numériques des jeunes, 
les possibilités d’emploi salarié et 
indépendant des jeunes dans 
l’économie numérique et l’efficacité 
des services d’intermédiation. 

 Une coalition au niveau national de 
plusieurs partenaires engagés à faire 
progresser les compétences numériques  
et des emplois décents pour les jeunes  
dans l'économie numérique 

Au niveau continental, le programme cherche à générer des opportunités de replication et 
d'échelle, tout en favorisant la collaboration et les partenariats entre les différentes parties 
prenantes de manière inclusive et dans le cadre de l'Initiative mondiale pour des emplois 
décents pour les jeunes. 

 



Les pays du programme seront sélectionnés en fonction de 
leur volonté politique avérée de promouvoir des emplois 
décents pour les jeunes, de la disponibilité d'informations 
sur le marché du travail dans l'économie numérique, de la 
disponibilité de fonds d'innovation et de la représentation 
régionale des organisations partenaires. La Côte d’Ivoire,  
le Kenya, le Nigéria, le Rwanda et le Sénégal ont été 
provisoirement sélectionnés comme pays partenaires, ainsi 
que l’Afrique du Sud où certaines activités ont déjà 
commencé. 

Le partenariat  
L'Organisation internationale du Travail, l'Union internationale des télécommunications 
et l'Union africaine ont uni leurs forces dans la conception du programme, avec les jeunes 
et pour les jeunes, et attendent  avec intérêt d'accueillir d'autres parties prenantes clés dans 
sa mise en œuvre, notamment les gouvernements, les partenaires sociaux, les organisations 
de jeunes et de la société civile, le système des Nations Unies et d'autres organisations 
multilatérales et régionales, le secteur privé, les fondations et les universités. 

Le budget 
L'OIT et l'UIT recherchent actuellement des fonds pour mettre en œuvre le programme. Un 
total de 30 millions USD sera nécessaire pour une mise en œuvre complète au cours d'une 
période de cinq ans, à raison de 5 millions USD par pays. 
 

 

 

 

 

 

 

  
 

Partagez vos idées. 
Rejoignez le programme pour 
intensifier l'action et l'impact 
pour les jeunes 

Pour nous contacter: jdey@ilo.org 
& itu-ro-africa@itu.int 


