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Principaux points 2

« La réalisation du plein-emploi productif et du travail décent pour tous reste un

défi de taille

* Les taux de chdmage sont généralement faibles, le sous-emploi et I'emploi

informel sont généralisés

* Les possibilitées d'emploi se trouvent principalement dans ['économie
informelle, qui se caractérise par une faible productivité et de mauvaises

conditions de travail

 L'Afrique a le taux le plus élevé d’emplois dans le secteur informel, qui est de

86% de lI'emploi total, alors que le taux d'emplois vulnérables est de 66%.
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Principaux points 3

» La croissance economique reste insuffisante pour avoir un fort impact sur
la reduction de la pauvrete et la création d’emplois

» La dépendance excessive a I'égard des produits de base et des secteurs
extractifs limite la capacité de créer suffisamment d’emplois pour absorber
la main-d’ceuvre en croissance rapide

* L'emploi a progressé de 1,8% par an, soit moins que la croissance
annuelle de la population active, qui est de pres de 3%

» | 'élasticité de la croissance par rapport a I'emploi a été, en moyenne,
de 0,41
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Principales tendances macroéconomiques 4

Croissance annuelle du PIB, du PIB par habitant et de la population en Afrique hors
Afrique du Nord (1990-2017)

Pourcentage annuel

2002
2003

-6
Année
Croissance du PIB Croissance du PIB par habitant Croissance démographique
(pourcentage annuel) (pourcentage annuel) (pourcentage annuel)
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Principales tendances du marcheé du travalil

Indicateurs du marche du travail en Afrique (2017-2020)

217 218 2009 2020(p)
Taux de chdmage 6,9 6,8 6,8 6,8
Taux d'emplois vulnérables 69,9 66" 66,1*
Taux d'extréme pauvreté des
travailleurs 33,6 33 32,5 31,9
Taux de pauvreté modérée des
travailleurs 22,6 22,9 22,4 22,3
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1/
Recommandations de politiques 6 @ %

* Mener des interventions stratégiques ciblant les économies rurales /e[:\\
et informelles. Des investissements dans l'infrastructure rurale et urbaine sont
Indispensables

* Cibler les secteurs clefs et les chaines de valeur ayant un potentiel élevé de
création d’emplois

« Améliorer la productivité grace a des investissements dans le perfectionnement
technologique, le développement des compétences et les capacités
institutionnelles

* Intégrer la création d'emplois dans toutes les politigues macroéconomiques, en
fixant des objectifs et des criteres de reférence précis

* Il est essentiel d’adopter et de mettre en ceuvre intégralement des politiques
nationales de I'emploi fondées sur un dialogue social et de vastes consultations
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\:|/
Recommandations de politiques 7 § ~ %

* Mettre en place un cadre politique, institutionnel et reglementaire
favorable pour abaisser les colts du commerce, améliorer le climat
d’'investissement et reduire les obstacles et le colt élevée de la
transition vers I'emploi formel

» Assurer la ratification et la mise en ceuvre des conventions de 'OIT,
notamment la Convention n°189 sur le travail décent pour les
travailleurs domestiques

» Renforcer les systemes d’information afin d’assurer la disponibilité de
données et de statistiques fiables, actualisées et ventilées sur le

marché du travall
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MERCI| DE VOTRE ATTENTION

Suivez la conversation : #ARFSD2019

Site Web: www.uneca.org/arfsd2019




