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INTRODUCTION

Contexte et justification

Pour faire face aux problémes posés aux pays @ligaar la demande de plus en plus forte de
statistigues de qualité, les parties prenantespastplusieurs initiatives destinées a releverdéfis, dont
notamment le Plan d'action de Marrakech pour lasttpue (PAMS). Il consiste en un programme mohdia
visant & améliorer la disponibilité et l'usage tistiques de qualité pour appuyer les stratédgesdduction
de la pauvreté, selon un budget bien défini, coxtwiae période de temps spécifique.

Conformément a cette initiative internationale 'etspirant de lecons tirées d'expériences paskes,
parties prenantes africaines et les partenairesnimitau point une version de mise en ceuvre régiodal
PAMS : le Cadre régional stratégique de référence pourrnforcement des capacités statistiques en
Afriqgue (CSRR) Le cadre devrait permettre de renforcer la capatis systemes statistiques nationaux des
pays et les rendre mieux a méme de répondre a tmsains d'information et de soutenir leurs effolgs
développement.

Dans le but de favoriser le suivi et I'évaluati@s grogrés — ou leur absence — accomplis dansska mi
en ceuvre du CSRR, la Commission Economique desméatinies pour I'Afrique (CEA) a élaboré l'Indice
africain de développement statistique (ASDI). Clagstindice composite qui devrait aider non seulenesn
pays africains mais également les partenairesetrds parties prenantes dans les efforts quidliét pour
aider les pays africains a développer leur systatestique.

Se fondant sur le cadre consensuel qu'est le CBRiRce poursuit les objectifs suivants : (i) agpu
le suivi et I'évaluation de la mise en ceuvre du RSHi) identifier les faiblesses et les forcesataque pays
africain en vue d'appuyer les interventions ei); donner une idée générale de la performancesygstemes
statistiques des pays africains.

Au cours de la troisieme session de StatCom-Afrigerue du 18 au 23 Janvier 2012, au Cap, en
Afrique du Sud, la CEA a présenté un rapport ssiefforts en cours pour mettre au point l'indiaécain de
développement statistique (ASDI). Dans la discussjoi s’en est suivie, I'idée de création d’'un celide
développement statistique a été soutenue. Ceperidamtarticipants ont signalé que les révisiongalent
étre faites sur une base biennale plutét qu'aneukés questions relatives a la méthodologie oategégent
été soulevées ainsi que I'absence d'informationsl’analyse de la fiabilité. Il a donc été suggérdune
réunion technique soit tenue pour discuter de léhoublogie. Quelques représentants se sont égalemen
prononcés sur le fait que les pays n'aient padaivksament été avertis sur I'exercice avant d’élasses.

D’autres raisons militent pour la révision de rt@éthodologie et/ou de l'architecture proposées
initialement par la CEA pour la conception de I'ADEnNn effet, I'environnement de développement
international a beaucoup évolué depuis 2012, alatoption des Objectifs de Développement Durable
(ODD). La résolution A /RES/70/1, adoptée par |l&mblée générale des Nations Unies, le 25 Septembre
2015, a clairement mentionné que les cibles et clif§ede Développement Durable (ODD) sont intégres



indivisibles, de nature globale et universellemapplicables, compte tenu des différentes réalisgéomales,
des capacités et niveaux de développement et doeatesles politiques et priorités nationales. Les
gouvernements ont la responsabilité premiére dt stude I'examen des ODD, aux niveaux nationgjioral

et mondial, en ce qui concerne les progrés accerdplis la réalisation des objectifs et des cihlesoars des
15 prochaines années.

S’agissant des progrés dans le développemeististad, I'objectif 17 des ODD définit deux ciblgai
abordent directement les questions de donnéesuidiees de responsabilité. La Cible 18 de I'objedfr
envisage ainsi, d'ici 2020, "d’améliorer le soutienrenforcement des capacités des pays en déeehanp, y
compris pour les pays les moins avancés et lets igttits insulaires en développement, afin d'autenere
maniere significative la disponibilité de donnéeshdute qualité, en temps opportun, fiables, @adikelon le
revenu, le sexe, I'age, la race, l'origine ethnidpistatut migratoire, le handicap, la situati@ogyaphique et
d'autres caractéristiques pertinentes dans degxtestnationaux ". Des indicateurs associés S@UOSES
pour mesurer les progres réalisés par les syststagstiques nationaux sur la production d'indigegest sur le
financement adéquat des programmes statistiques, @ile sur la mise en place d’'une |égislationonatie
statistiqgue conforme aux principes fondamentaubadgatistique officielle.

Dans le contexte de ces nouveaux développemenssla@aphére internationale, et en ligne avec les
suggestions faites pendant troisieme session dE€E@taAfrique, la CEA a décidé de travailler suwkxsion
révisée de I'ASDI. Le présent rapport a été prégaré ce cadre.

Organisation du rapport

Le rapport est structuré en deux parties : (1) gmdion et analyse de I'ASDI existant; (2) Pistes
potentielles pour la rénovation de I’ASDI.



1. PRESENTATION ET ANALYSE DE L'ASDI EXISTANT

1.1. Structure de I'indice : choix des composantext variables

L'une des étapes les plus importantes et les mofaversées dans le développement d'un indice
composite, est le choix des composantes et deablesi A ce stade, il faut prendre un certain nends
décisions quant a la détermination des composahims choix des variables pertinentes. La détetinimaes
composantes et la sélection des variables s’appgi@néralement sur la théorie, I'analyse empiridee,
pragmatisme, I'appel intuitif ou I'ensemble de &@éments. Le nombre et la nature des composant&sSial,
préalablement défini par la CEA, émane directerdest12 stratégies et 79 recommandations conterauness d
le CSRR. En plus de cela, les critéres ci-aprés ont éiléségt lors du choix des variables : validité,
comparabilité, simplicité et disponibilité de doesé

La validité exige que les variables mesurent la composantdlapisont censées mesurer. Ainsi, toutes
les variables de I’ASDI mesurent effectivement desposantes et sous composantes qu’elles reprégente
Ceci n'est pas étonnant, car le CSRR et les recomatipns associées ont été préparés suivant ugdsoc
consultatif approfondi avec toutes les parties gnées, y compris les spécialistes, a divers niveBorc, les
recommandations résultantes ont été sélectionméesl@équation avec les défis auxquels font facepéss
africains pour améliorer leur capacité a produira atiliser une information statistique fiable. 2ét, les 79
recommandations (variables potentielles) sont téir@nt liées aux 12 stratégies (composantes peltesti
sous composantes) et aux quatre objectifs spéeffigu CSRR. Les variables potentielles (recommanrdt
sont censées mesurer les composantes (stratégis)es) sont supposées représenter. De plus, une
amélioration au niveau de chacune des variablesnuwes implique une amélioration dans le développeme
statistique. C'est la un autre moyen de testealldité de I'indice.

BN

La comparabilité consiste a assurer des comparaisons significatdess indices grace a la
normalisation des concepts et méthodologies empldgés la collecte de données. Cela a été pogsiie a
la conception d'un questionnditgpe qui a servi a recueillir I'information aupsstous les pays africains.

Le choix des variables tient également compte 8am équilibre entre la complexité du phénoméne et
la simplicité de l'indice La complexité du phénomene en jeu se reflete Blanembre de recommandations
présentées en vue d'intensifier les efforts fadssdles pays africains pour le renforcement desoiiss
statistiqgues. Parmi les 79 actions recommandéesires ne conviennent pas vraiment pour la coctsbnu
d'un indice. C'est le cas de recommandations tgles«s'assurer que le cadre est approuvé paajssep
d'autres parties prenantes ainsi que par les aggdmgouvernance pertinents » et « s'assurer guealies
prenantes comprennent leur role dans le cadrs etdbiliser en vue de son appui». Un examen minxities
79 variables potentielles, en utilisant ce critexepermis de ramener le nombre de variables qiabigb
pertinentes a 42. Ce processus simplifie la coastrude I'indice et assure la parcimonie.

! Les détails sur les stratégies et recommandapensent étre retrouvées dans AfDB, PARIS21, UNEEBanque
mondiale (2006). The Reference Regional StrategamEwork for statistical Capacity Building in Afac Better
Statistics for Improved Development OutcomdBlECA Documents Publishing and Distribution Uwitldis Ababa.

2 Sanga, D., Bakary Dosso, B. et Gui-Diby, S. “Tracking Progress towards Statistical Capacity Building Efforts: The African

Statistical Development Index”http://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/j.1751-5823.2011.00151.x/full

3 Une copie du guestionnaire initial de 'ASDI péite trouvée sur le site web du CSRR au :
http://ecastats.uneca.org/acsweb/rrsf.



La disponibilité de donnéesevét une importance primordiale dans le dévelomgre d'un indice. Cette
question doit étre évaluée en termes de dispaeildlitemps et de couverture des données. S’'agidsdat
disponibilité a temps des données, il convient'agssrer que les données nécessaires pour le daltiridice
soient récentes et disponibles de fagon régulgiigant une périodicité convenue. Du fait de laxpnité du
Centre africain pour la statistigue (CAS) avec peys africains, il est probable que les donnéeslesur
variables seront obtenues sur une base réguliénei¢e) et qu'elles seront & jour. Bauverture de l'indice
on entend des échantillons suffisamment larges assurer des résultats statistiquement validest/&gard,
le calcul de l'indice devrait couvrir tous les pafgcains. Cependant, on sait tres bien que tesipays ne
répondent pas aux questionnaires venant d'orgamsainternationales et le CAS ne fait pas exceptio
L'expérience récente montre cependant que le tawémbnse au questionnaire sur 'ASDI est tres2élen
2010, le CAS a regu 37 réponses de 53 pays afsicaénqui donne un taux de réponse remarquablé ée 1
est probable que ce taux augmentera une fois gupalgs africains reconnaitront l'importance etlitétde
l'indice.

En suivant la procédure mentionnée plus haut,riectstre de I'ASDI a été initialement élaborée paCEA
selon I'architecture présentée sur la figure lesgsibus. Il comprenait les cing composantes suisante

Composante 1: Fonctionnement du systéme natianatatistiques (organisation et coordination du
systeme statistique) ;

Composante 2 : Etat de l'infrastructure statistique
Composante 3 : Diffusion des données;
Composante 4 : Développement du capital humain ;

Composante 5 : Financement.

Les composantes sont subdivisées en sous-compesriaEs sous-composantes en variables. Et, ilieonhv
de noter que les sous-composantes et les variablesexes proviennent directement des stratégieeset
recommandations du CSRR, comme mentionné plus BHas ont été arrétées lors du processus cornultat
ayant débouché sur I'élaboration du CSRR.

Elles respectent les critéres de validité, de coaiplté, de simplicité et de disponibilité des démes. Le
nombre total des variables de ’ASDI existant estid (voir figure ci-dessous).
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1.2. Calcul de I'ASDI existant

Les variables sont mesurées suivant différentellésht 38 sont reportées suivant une échelle
ordinale allant de 1 & une valeur maximale. Dewtiables sont reportées en tant que pourcer(tag
proportion du plan statistique mis en ceuvre etri@partion du budget de la statistique financée Ipar
gouvernement) et deux sont des nombres absolusb(eodordinateurs par personne au sein du bureau
national de statistiques et nombre d'ordinatepar personnel professionnel dans le buna@sional de
statistique).

Une échelle linéaire allant de 1 & 100 a été d&fwiur assurer une agrégation propre. Un minimum et
un maximum possible sont fixés pour la variabteles valeurs de lindice sont obtenuesretranchant
le minimum de la valeur observée et en divigantla différence entre le maximum et le minimans le
cas des pays africains, le minimum choisi estlinglice est calculé en divisant la valelrservée par la
valeur maximale.

En ce qui concerne I'agrégation, une pondératidiabord été calculée par la méthode des scores. Un
score est calculé pour les variables et un poucdegposantes et I'agrégation s’en suit. Le scosevdeiables
est choisi en fonction de la catégorie de laditéatie.

Pour les variables catégorielles, le score estigalie la fagon suivante :

1 &
§;= —_}Z"l
;=

ouS; est le score de la jéme variable catéderiz!le nombre total de sous-catégories dans la
variable j, etl’, la valeur du score correspondent a la kéme saéga@e de la variable. Si la valeur de la
sous-categorie est « Oui », alors son scstengtandis que si la valeur de la sous-catégest «

Non », son score est 1. En ce qui concerne les memalbsolus, ils sont traités selon le phénongmgeu.
Pour illustrer, le nombre d'ordinateurs appaménaa bureau national de statistiques a été regesar
I'échelle en le divisant par le nombre total plersonnes (avec comme un maximum d'un ordingtaur
personne) et le nombre de personnels par aéégt sexe a été converti en proportia@rsutilisant le
nombre total du personnel du bureau national distit|ges comme base.

Le score des composantes est obtenu de deux fafifi@entes: par moyenne arithmétique simple ou
pondérée selon que I'’ASDI est calculé avec ou pandération. Lorsque I’ASDI est calculé sans poaitiigmn,
le score est le suivant :

I ¢
sq_;z%

i g=l

ou 5C; est le score de la i eme composantes, ;, est le score de la variable j de la composaata:} est le
nombre total de variables dans la composante i.

Quant au score pondéré de la ieme composanté obtsnu de la fagcon suivante :
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SC, = Z W, S,

j=l

ou 5C; est le score de la composante5i, le score de la variable ] de la composante.,; la

pondération (obtenue par I'analyse en composaimeipale (ACP)) de la variable j dans la composarge
#; le nombre total de variables dans la composante i.

Une fois que les scores sont calculés, on passgré@dation. Si I’ASDI est pondéré, I'indice ponéést une
moyenne arithmétique ou géométrique pondérée desssdes différentes composantes comme suit :

ASDI = Z wsc, ASDI=]]sc"

iml i=1
b

Les poids sont obtenus par I'analyse en compogainteipale.

En revanche, si l'indice est non pondéré, il est amyenne arithmétique ou géométrique des scores de
différentes composantes comme suit :

ASDI = lz SC. ASDI = »

n

1=l

1.3. Forces et Faiblesses de I'ASDI existant

Dans cette section, nous présentons les forces éaiblesses de l'indice tel qu'il a été initiaksmh congu par

la CEA. A cet effet, nhous nous basons sur un enleemdd criteres dont: la mesure du développement
statistique, la stratégie d’agrégation, la capaditésynthése, la capacité d’analyse, I'originaditéde caractére
novateur, la transparence, la reproductibilitérdaustesse, la maturité, la fiabilité des donndéisaes, la
communicabilité, la capacité a étre un instrumentrpg’'action publique, la reconnaissance et latiégfié et
enfin la comparabilité dans I'espace et le temps.

Le tableau 1 suivant résume les forces et lesefsdiels identifiées pour 'ASDI existant.



Tableau 1 : Forces et les faiblesses de I'’ASDI etaat

Forces de 'ASDI

Faiblesses de I'ASDI

1. Mesure du
développement

Basé sur un cadre consensuel régional stratégigue
référence pour le renforcement des capacités
statistiques en Afrique

N’integre pas de facon trés explicite
dimension relative a la qualité des
données

a

4. Capacité d'analyss

analyse bien détaillée

Le fait que toutes les informations soient syntss
dans un indicateur unique donne plus de facilités
l'analyse

Ha

statistique Couvre un grand nombre de domaines relevant du
développement statistique
Pour les scénarios de moyenne simple,
I'équi-pondération attribuée aux
Pré-normalisation des variables avant agrégation dimensions choisies suppose que lgs 5
dimensions soient égales dans le
développement statistique
Simplicité de calcul (forme fonctionnelle retenue: La forme gddmve Qe lASDI Impliqug
. o : : une parfaite substituabilité entre les
moyenne arithmétique des sous-dimensions) P s "
sous-catégories (scénarios additifs)
2. Stratégie
d'agrégation
o . . . . La normalisation utilise pour chaque
L’ASDI satisfait ces trois axiomes qui favoriseat | . . p_ . q
e R variable un maximum qui varie d'un¢
formule géométrique par rapport a la formule o . e
) " année a l'autre, ce qui rend difficile les
arithmétiqué ) - . A
interprétations d'une année a l'autre
L’ASDI ne vérifie pas tous les
Capture l'influence de chaque sous- dimension sur | axiomes relatifs aux bonnes propriéfés
l'indice global d'un indice définis par Herrero et al
(2008¥
Résume en une seule valeur 42 variables regrogrég
dimensions A AN
3. Capacité de !_es_, conséquences générales |des
Synthése Résume 12 axes stratégiques et 79 recommand aﬁlﬂﬂ%ate“fs composites
issues d'un processus continental de concertation
Chacune des composantes est liée a une problém
commune de développement statistique des
africains et peut faire I'objet d'une analyse irdlielle et
fine La synthétisation ne favorise pas dine

5. Originalité et

L'ASDI est original de par sa capacité a prendre

4 Carmen Herrero Blanco et al (2008), “Improvihg theasurement in Human Development”. Those axamScale,
neutrality and ratio consistency.
(Voir*http://econ.univie.ac.at/fileadmin/user_uptdproj_econ/SeminarPapers/WS_2010/herrero.pdf

5Carmen Herrero Blanco et al (2008), “A MultiplicatiHuman Development Index”, Fundacion BBVA, Docuios de
Trabajo, 1, 2008. Ces propriétés incluent: i) niveanimum dans tous les pays de I'échantillon gquge que l'indice
soit minimal lorsque chaque composante est a s@animinimum dans tous les pays de I'échantilipimdépendance
qui stipule que le classement de deux pays oumbys a différents moments dans le temps qui orsuiggestions ont la
méme valeur sur une variable ne varie pas si onggheette valeur par le méme montant ; et iii) tmatonie qui suggere
gue l'indice est une fonction croissante de sesragmts. (voir http://www.fbbva.es/TLFU/dat/DT_2008..pdf).
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Forces de I’ASDI

Faiblesses de I'ASDI

caractéere novateuf

compte a la fois les questions de fonctionnemeat
réglementation, de dissémination, de développeria
capital humain et de financement

Calcul d'un indicateur synthétique

6. Transparence

La méthodologie et les hypothéses sont transparg
L'indice est porté au niveau africain par la CEA.

q

Le seul document disponible
l'indice est le rapport qui présente
premier essai de son calcul

ur

7. Reproductibilité

Non disponibilité d’'une mise a jour ¢
I'ASDI

e

8. Robustesse

La méthodologie de calcul est fondée sur une ajr
mathématique rigoureuse

9. Maturité

Faible maturité de l'indice car trés p
utilisé de fagon opérationnelle

10. Fiabilité des
données

Bonne qualité des données issues d'une en

harmonisée sur tout le continent

11. Communicabilité

Trés peu communiqué et absent d

ans

les dispositifs et appareils statistiquies

nationaux

Aucune visualisation disponible

12. Instruments pou
I'action politique

Absence de dissémination
résultats de I'ASDI

(e

es

Peut aider a juger plus facilement et rapidemen

Faible visibilité de I'ASDI

niveau de développement statistique

l'espace et dans |
temps

comparabilité dans l'espace

impossibilité de comparaison dans
temps

Le caractére global de l'indicateur [ne
fait pas ressortir les domaines
stratégiques d'intervention
13. Reconnaissance : .
PR Indicateur reconnu et accepté
[égitimité
14. Comparabilité dar Calculé pour 42 pays Africain, donc gran Calculé une seule fois, dofpc

le

En plus de I'analyse des forces et faiblesses bsisédes axiomes identifiés, on peut ajouter les
insuffisances relatives aux recommandations de D8Coour la construction d'un indicateur et
retracées dans le tableau 2 ci-dessous.
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Tableau 2: Critiques de I'ASDI
(OCDE)

en se fondant sur Ie 10 étapes a suivre dans la construction d’'un inck

Etapes

Objectifs de I'étape et Commentaires si oui ou nohétape satisfait
aux exigences de directives de 'OCDE

Cadre théorique: bien défini

Oui:

L'ASDI
- a structuré les différents sous-groupes du phnéne;
- donne une compréhension claire et une définitionpdénomen
multidimensionnel a mesurer ;
- dresse une liste de criteres de sélection pasrvégiables sou
jacentes.
Les critéres de sélection des variables de I'AS@itsla validité, I
comparabilité, la simplicité et la disponibilitésdgonnées

La sélection des données

Oui et Non

Pour vérifier la qualité des composantes disporsblsouszomposantes
variables;

Pour discuter des forces et des faiblesses de ehagtiable sélectionnée; (AS
suggérant que via les scores des composants)

Pour créer un tableau récapitulatif des caractégees de données, par exem
La disponibiité (a travers le pays, le temps), source, typffi¢de, souples o
entrée, de sortie, processus).

L'ASDI révisé a fait une table de description diéfai des variables

I'indice, mais sans la disponibilité et la source

Imputation des donnée

mangquantes

Non:
a- Pour estimer les valeurs manquantes;
b- Pour fournir une mesure de la fiabilité de chagaeur imputée, de maniére
évaluer I'impact de l'imputation sur les résultdesl'indicateur composite;

c- Pour discuter de la présence de valeurs aberradées I'ensemble de données.

L'ASDI révisé n'a pas effectué ce travail, bien gles valeur
aberrantes auraient une incidence sur la sen@ib#itl'indice

L'analyse multivariée:

(a) pour étudier la structy
globale de I'ensemble
données, (b) évaluer so
aptitude, et orienter les chg
meéthodologiques  ultériey

(Par exemple, la pondératiorN

l'agrégation)

Non :

a- Pour vérifier la structure sougmcente des données suivant deux dimen
principales, a savoir les composantes et les paybviduels (au moyen
méthodes multivariées appropriées, par exemple,lya@aen composant
principales, analyse de cluster);

b- Pour identifier les groupes de composants ou greupge pays qui SO
statistiguement «similaires» et fournissent unerprétation des résultats;

C-Pour comparer la structure statistiquement détegrirde I'ensemble du ca

théorique des données et discuter des différermesiiges.

on représentés de facon explicite dans I'étudéexcdption d
l'utilisation de I'ACP pour obtenides poids pour les composante
l'indice

Normalisation:
Pour rendre
comparables.

les variab

Oui et Non:
Pour sélectionner la procédure de normalisation mppiée qui respecte a
fois le cadre théorique et les propriétés des desné
b- Pour discuter de la présence de valeurs aberrantes dansdmble de donné
car ils peuvent devenir des reperes inadéquats;
c- Pour faire des ajustements a I'échelle, si nécessai
d- Pour transformer des indicateurs trés asymétriggeagcessaire.

a_

En ce quiconcerne (a), (c) et (d), 'ASDI est trés bien en qu
concerne l'agrégation avec des moyennes simplgendant, aucui
normalisation, comme une version de la normalisatio’a éte

mentionnée pour les formules pondérées, bien gueltéeurs aie
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utilisé I'APC pour fournir les poids.

Pondération et agrégation:
Cela devrait se faire selon (¢
lignes du cadre théoriq
sous-jacent.

Oui/Non:
a- Pour sélectionner une pondération appropriée epiacédure d'agrégation qui
la fois le cadre théorique et les propriétés dertes;
b- Pour savoir si des problémes de corrélation enss indicateurs composal
devraient étre pris en compte;
C- Pour discuter si la compensabilité entre les coraptes devrait étre autorisée.
L'ASDI révisé n'a pas examiné le aapt de compensabilité entre

composantes

Incertitude et analysede la
sensibilité:

Pour évaluer la robustesse
lindice composite r €
termes, par exemple,
mécanisme d’inclusion ¢
d’exclusion d'un indicateu
de régime de normalisatig

dimpuation des donné
manquantes, de choix
poids, de métho(

d'agrégation.

Non:

a- Pour envisager une approche muttedélisation pour construire la composa
I'index composite, et si disponibles, des scénatmseptuels alternatives pour
sélection des composants / indices sous-jacents;

b- Pour identifier toutes les sources possibles diitittele dans le développement
l'indice composite et accompagner les scores coitgsost les rangs avec
limites de l'incertitude;

C- Pour effectuer une analyse densibilité de l'inférence (hypothéses) et détar
les sources d'incertitude qui sont plus influentes

L'ASDI révisé manquant au ((a), b) et (c) ci - sies

Retour aux données:

Pour révéler les principa
moteurs pour une bonne
une mauvaise plrmancg
globale. La transparence
primordiale a la bonrn
analyse et a I'élaboration
politique

Oui et Non:

a- Pour établir la performance du pays au niveau de camposante/ sou
composante de maniére a révéler ce qui motivedssltats de l'indice composit

b- Pour vérifier la corrélation et la causalité (si psible;

C- Pour identifier si les résultats de l'indice compesont trop dominées par peu
composantes / sous-composantes et expliquer I'tapoe relative des sou
composantes de l'indice composite.

L'ASDI révisé prend en compte (a) cdessus, mais des manquem

concernant (b) et (c) ci - dessus.

D wn

Liens avecdautres indices
Pour corréler l'indic
composite (ou S¢
dimensions) avec des indi(
existants (simple q
composite) ainsi ue d'établi
des liens par le biais d
régressions.

Oui/Non:
a- Pour corréler l'indice composite avec d'autres nmesupertinentes, en teng
compte des résultats de l'analyse de sensibilité;

b-Pour développer des récits pilotés par les doné@sges sur les résultats
L'ASDI a effectué le travail de corrélation, mamsns tenir compte (
'analyse de sensibilité. En outre, aucune namatia été présent
sur la base des résultats

Visualisation des résultats
La visualisation pel
influencer (ou aider &
ameliorer) l'interprétabilité

Non:

a- Pour identifier un ensemble cohérent d'outils déspntation pour le public cible

b- Pour sélectionner la technique de visualisation gqgommunique le pl

d’informations;

c- Pour présenter les résultats des indicatewomposites de maniére claire)
précise.

L'ASDI a besoin d'utiliser une technique de vissation.

he
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1.4Discussions sur les pondérations et commentairesrdes 4 formes fonctionnelles de
des scenarii de 'ASDI existant

Sur le choix d’un schéma en equi-pondération ou gnondérations variables

Le débat sur le schéma de pondération reste un slgssique dans la littérature sur la construction
d’indicateurs composites. Le tableau 3 ci-dessousst présente un benchmark sommaire des appraehes
pondérations adoptées dans la construction desrtemdicateurs composites existant :

Tableau 3 : Benchmark sommaire des schémas de pomdton de certains indices

Indicateur N_ombre_: e Schémas de pondération
dimensions
Indice de développement humain 3 Equi-pondération
Indice de gouvernance africaine de L A
Ibrahim Mo 14 Equi-pondération
Indice Synthétique d’Emergence : e
Economique (ISEME) 3 Poids differents
Indice africain de transformation 5 Equi-pondération
Indice de performance . e r L. ,
) 16 Poids différents dérivés de 'APC
environnementale
Classement de 'université mondial . ires
THES 6 Poids difféerents
Classement de 'université mondial . ires
SITU 6 Poids difféerents
Indice composite d’apprentissage 17 rl:](fjll?i; I((jen‘ferents dérivés de la régression

Nous avons présenté ce benchmark sommaire pouvendidée qu'il n'existe pas de pratiqgue unique en
matiere de pondération dans la construction désadtelirs composites.

Le schéma de pondération devrait correspondre aiaxitps globales de lindicateur final, ainsi quia
objectifs poursuivis dans la mesure du développéstatistique.

Certains praticiens suggéerent d’utiliser un schémaondération variable si I'on souhaite mettredeidence
ou minimiser la significativité et le pouvoir exgditif d’'une dimension.

En ce qui concerne I'ASDI, la décision d'utilisati@’'un schéma ou d’'un autre devrait se fonder esr |
éléments mentionnés ci-dessus. S'il n'y a aucuis®mavalable poussant a considérer qu'une dimenssbn
plus importante qu’une autre dans le développersitistique d’'un pays africain, alors un schémayuwié
pondération devrait étre utilisé. En revanche,asgument de I'importance d’'une composante par oep
une autre se justifie, alors un schéma de pondératbjectif devrait étre utilisé pour déduire lasds des
variable/dimensions. Dans ce cas, I'approche dedgration peut étre identifiée a travers un cadre de
modeélisation multiple.

Sur la forme fonctionnelle
14



A des fins expérimentales, quatre versions deitmdle développement statistique africain (ASDD éié
calculées. Cependant, la forme fonctionnelle retezri celle qui utilise une moyenne arithmétigue s®res
des différentes composantes.

Les quatre formules initialement testées sont ptéss ci-apres:

Moyenne arithmétiques et géomeétriques simples:

ASDI :%Zn:sq, 1)

ASDI:nfljSQ e

Moyennes arithmétiques et géométriques pondéreées:
ASDI=>" wSG ,(3)
i=1

ASDI= |i| SG" L9

Les formules (1) et (3) sont des regles d'agrégdtigaires (additives), tandis que les formulesef24) sont
des régles d’agrégation géométriques.

Une revue critique de ces formules a été formuléesgard de la littérature.

Les régles d’agrégation linéaires (Formules 1 eplBis haut)

L'agrégation linéaire (pondérée ou non) est I'appedinéaire la plus couramment utilisée dans testaction
d'un indice composife Deux des quatre scénarii de I'ASDI utilisent ubgle d'agrégation linéaire, a savoir la
moyenne arithmétique.

Avantages

Le grand avantage des regles d'agrégation linéseré®uve dans leur simplicité et leur transpageeci est
'une des raisons pour lesquelles ces regles séquémment utilisées dans la littérature. De péligs
s’adaptent a toutes les méthodes (Nardo and Sai2a0a).

Inconvenient

L'une des premiéres questions soulevées par lesrédggrégation linéaires est la question de cosgim®n.
Munda et Nardo (2008)définissent la compensation comme «l'existencecalepromis, c'est-a-dire la

8 En effet, les moyennes a puissance existent aossine forme fonctionnelle

”Nardo M, Saisana M (2008) OCDE/ JRC Handbook arsttacting composite indicator. Putting theory iptatice

8 Munda G. et Nardo M. (2003) «On the methodologicahdations of composite indicators used for ragkiountries»,
OCDE/JRC Workshop on composite indicators of cquparformance, Ispra, Italy
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possibilité de compenser un désavantage sur cestaiariables par un assez grand avantage sur tree au
variable".

Dans le cas de la moyenne arithmétique, I'élastabé substitution entre les composantes est infagequi
introduit une parfaite compensabilité entre les posants de I'ASDI (lors de l'utilisation des scéinar
linéaires). Cela signifie que pour deux pays, d#ifés scores des composants peuvent conduire ae mém
niveau de développement de la statistique, pareelegivariations des composantes peuvent se coerpens
mutuellement. Ce probléeme peut conduire a deseastasmsts incohérents et non fiables quand on utiiése
régles.

Un deuxieme probleme lié aux régles d'agrégatiogalires est la condition nécessaire et suffisaste d
I'indépendance mutuelle préférentielle (voir MureldNardo, 2005) En d'autres termes, pour un ensemble de
n composants, cette régle suggére que le rappadrdpensabilité entre deux composants est indépedda
valeurs des n-2 autres composants.

Le probleme est que cette condition ne peut pasfétilement testée dans la pratique, car elleieequn
temps important de calcul. En général, les indioes, utilisant des regles linéaires, ne testent pas
l'indépendance préférentielle.

Une autre question importante soulevée par legséadjhgrégation linéaires est liée aux poids (tnas des
scénarii pondérés). L'OCBEsuggere dutiliser des poids pour donner de litapoe symétrique aux
composantes (ce qui signifie que lorsqu'un comgoaaun plus grand poids, ce composant doit éue pl
important dans I'explication du phénomene finap€ndant, Munda et Nardo (2005) avancent que oliels p
ne refletent pas systématiquement l'importance dassegles lin€aires. Selon eux, les poids ne grauv
gu’'avoir le sens du ratio de compensabilité. lismaeguent que, dans le cas des régles linéairegqolds
dépendent de I'étendue des scores de variablespuvent guere refléter l'importance des compssant

Une autre propriété indésirable soulevée par léerd@ggrégation linéaire est que, en multipliannh ldes
composants par un scalaire, cela se traduiratipahangement du poids relatif de ce composant.

Dans le processus de construction de l'indicatemposite, il faut procéder a la normalisation dasables
avant de les combiner a I'aide d’une forme fonatiglle. Dans le cas des régles d'agrégation lirgaitenger
les maxima et minima des variables peut condutesachangements significatifs dans le classemealt fie
gui n’est pas une caractéristique souhaitable fiadicateur composite.

Regles d'agrégation géométrique (formule 2 et dphaut)

Les régles d'agrégation géométriques ont suscittténét dans le processus de construction d'itelica
composites. Certains arguments militent en faveuedles d'agrégation géométriques.

Avantages

Connues également sous l'appellation de réglesréjagon de déprivation, les regles d'agrégation
géométriques sont considérées comme une alterraatvguestion majeure de compensabilité parfaisee
par les regles linéaires. L'implication immédiate khgrégation de composants, en utilisant lesesegl

®Munda G. et Nardo M. (2005) « Constructing coesistomposite indicators : the Issue of weighteport 21834, Join
research Centre, Italy
10 OCDE/ JRC (2008) Handbook on constructing compasiticator. Methodology and user guide; OCDE i,
Paris
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d'agrégation géométriques, est qu’'une mauvaise@nmeahce de tout composant se refléte directemerg da
I'indicateur final, ce qui est considéré comme no@ne propriété d'un indice.

Un autre avantage clé de l'agrégation géométricgieqae les classements produits par la moyenne
géomeétrique sont invariants a l'échelle des vag@ablCette fonction garantit que les poids relatiés
composants ne seraient pas affectés par un faotdtiplicatif.

Dans les régles d'agrégation géométriques, lesgehaants dans les maxima utilisés pour normaliser le
variables n’affectent pas le classement final, nkess changements dans les minima affectent toujlmurs
classement final comme dans les régles linéaires.

Inconvénients

Une guestion posée par l'agrégation géométriquguestes formes fonctionnelles sont affectéesgahbix

des minima. Cela nécessite un choix judicieux dessninima lors de la normalisation des variabs plus,

elle est appropriée quand la pondération est bagéde bénéfice du doute ou u model & composante
inobservable.

1.5. Comparaison de I’ASDI existant avec d’autresndicateurs de capacité statistique

L'ASDI existant est comparé ici aux indicateursP#eRIS 21 et de la banque mondiale. La comparassoa
faite a trois niveaux : au niveau de la sélecties dariables, au niveau de la méthodologie et enifile suivi
et I'évaluation.

En ce qui concerne la sélection des variables fonoe fondamentale de I'ASDI est qu'il couvre tetaent
les aspects fondamentaux du développement staistige sont I'organisation et la coordination dstéye
statistique, les infrastructures statistiques, ilsé&mination des données, le développement etdtiogedu
capital humain, et le budget du systeme statistitpug ceci en cohérence avec les stratégies mdti®pour le
développement de la statistique.

Contrairement a I'ASDI existant, I'indicateur da@ Banque Mondiale (I'indicateur de capacité statist
(ICS), portant sur trois dimensions) est trés kngar il ne couvre pas du tout les aspects lidargahisation

du systeme statistique, la gestion du capital horeti le financement. Les autres composantes sont
partiellement couvertes.

Quant a I'ensemble des indicateurs de PARIS21, -ceure couvrent que partiellement les composantes
majeures du développement statistique.

Du point de vue de la méthodologie, dans un pretaiaps, les données utilisées pour calculer |'ASOdtant
sont censées mieux refléter les réalités du pagslapidonnées utilisées pour calculer l'indiceadbdnque
mondiale. En effet, les données collectées poutaleul de ce proviennent de sources variées (Banque
mondiale, FMI, Nations unies, UNESCO and OMS) efffsent ainsi des insuffisances liées a la divérdiés
sources, a la période de collecte, a la méthodmldgitraitement des données de ces sources. Reg Em
données de I'ASDI existant proviennent d'une emguétantanée au niveau du pays et les informations
fournies refléteront plus la réalité. En second,lia pondération dans le calcul de l'indicateu8 K3t laissée a
l'appréciation de personnes ressources et dondsdges existent que les pondérations ne soientop@surs
adéquates.

Des comparaisons peuvent également étre ressarttiesveau de la méthode de calcul. L'indicateus IC
présente l'avantage d'une simplicité de calcul énog arithmétique simple) et se trouve facile apremdre
et a interpréter, contrairement a I'ASDI dont lahnéle de calcul est plus complexe. Cependant dettgére
méthode est plus rigoureuse. Néanmoins, I'obtentian résultat global, comme le cherche I'ASDI (et
l'indicateur ICS), ne permet pas d'avoir une idémillée dans tous les domaines, en raison dueidgipertes
d'information. Ce qui n'est pas le cas pour legatidurs de PARIS21.
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Enfin, l'indicateur ICS de la Banque Mondiale béiéfd'un suivi régulier a fréquence annuelle, gergest
pas le cas de I'ASDI existant.

Encadré 1:

Les indicateurs de renforcement des capacités ststiques (IRCS) de Paris21

® Présentation

Les indicateurs de renforcement des capacitéstifates (IRCS) ont été mis en place par PARIS R&l. |
s'inscrivent dans le cadre de la demande croissdatstatistiques pour satisfaire les besoins damadyse
fondée sur les preuves adoptée par les objectiidédeloppement pour la réduction de la pauvretéela
s'ajoute la nécessité amélioration des statistigdésormais reconnue par tous. C'est un ensemble
d'indicateurs applicables a tous les pays (quel spit leur niveau de développement statistiquiens
I'optique d'évaluer leurs capacités statistiqueedlution de ces capacités au fil du temps. Boties mots,

ce sont des volets (variables) choisis de faganeangesurables quel que soit le pays et suscepiildeefléter

le niveau de développement statistique du pay< [Bos particulierement ciblés les pays préserdargrands
déficits en terme de disponibilités des statistigeleceux ne pouvant accroitre leurs capacitéstgiaes sans

aide extérieure.

® Méthodologie

2 Choix des variables

Les variables ont été sélectionnées selon certaitgses a savoir la concision et la facilité d&é&tonstruites.
Ces variables doivent donner une vue d’ensemblwenir une image suffisamment représentative des
conditions statistiques du pays. Par ailleurs,setleivent aussi rendre compte des évolutions tesliper
Enfin, au niveau de la comparabilité internationalées doivent étre les mémes pour tous les pagete/oir

étre communiquées a I'ensemble de la communawggnationale

Suivant ces criteres, un ensemble de 16 varidinldicateurs) quantitatives et de 18 qualitatiaedté choisi.
Les indicateurs quantitatifs portent sur : le ficement public des dépenses de fonctionnementcdpital; le
financement des donateurs en termes de fonds ptude d’expertise d'assistance technique; les dnmat
impliqués; les effectifs et la déperdition de persa; les équipements relevant des technologies de
information et de la communication (TIC) (ordieats centraux, PC, réseau et accés a l'Internes); |
enquétes et registres administratifs utilisés consmerces de données; les types de données prodpites
compris les années de référence et les noms desismges produisant les statistiques; la fréquerece d

diffusion des données et; les modes de diffusian dinées. Quant aux indicateurs qualitatifs, istemt
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I'accent sur les préalables institutionnels ; Bigitité, la rigueur méthodologique, I'exactitude; flabilité,

I'utilité et 'accessibilité.

Il s’agit en particulier de :

I'environnement juridique et institutionnel et lesssources nécessaires pour mener a bien lesiopgra

statistiques, obtenir la coopération des répondeintes autorités administratives et gérer lesabipfis

statistiques ;

- le cadre professionnel et culturel dans lequekseudent les opérations statistiques ;

- l'expertise méthodologique nécessaire pour étédsirsources de données et leurs liens avec lesifgod
statistiques ;

- la population a couvrir et les enquétes, questivesa’enquéte et les sources administratives dedles ;

- les compétences et techniques nécessaires posiotraer les sources de données en produits siatsti;

- I'évaluation et la validation des sources de doanBetilisation des techniques statistiques, lléation et
la validation des données intermédiaires et ledyite statistiques;

- la pertinence des statistiqgues par rapport auxl@gmms €économiques et sociaux, y compris la capacité
analytique a confirmer I'existence de certains [@oies et a identifier ceux qui ont besoin d’étreds ;

- la périodicité, la diffusion et la cohérence integt transversale des statistiques ;

- les méthodes et canaux utilisés pour assurer tiusidin large et pertinente des produits statigtiu

2 Calcul des IRCS

Les indicateurs résultent d'un questionnaire adiaion les producteurs de données. Ce questi@ansair
compose d’'un tableau ou sont énumeérés les indisa¢tw’instructions concernant les informatioriewnir.
Chaque indicateur est évalué par rapport a undlééhquatre niveaux ; le niveau 4 s’appliquant aatvités
statistigues hautement développées, le niveau Gecoant les activités modérément développéesyani2
visant les activités en développement mais quigmtent encore beaucoup de déficiences et le niteau
caractérisant les activités sous-développées. @3sanent a été établi en partant du principe gueiveaux 3
et 4 concernent des activités statistiques ne sifaespas d’'aide extérieure.

Pour permettre des comparaisons internationalas, riiveaux d’évaluation ont été retenus pour teagays.
Le premier niveau est celui des indicateurs raa@tiFensemble du systeme, il s’agit de recensesthgistiques
produites dans le pays, avec I'année de référetilcee et I'organisme qui les produit. Le deuxiemeeau
concerne les indicateurs relatifs aux organismes,applique les indicateurs quantitatifs & chacus de
organismes établissant les statistiques du Pl gepulation ainsi que des revenus et dépenseméesges.
Au troisieme niveau, celui des indicateurs relasitsx données, on applique les indicateurs qudditatix
données concernant le PIB, la population ainsilgsieevenus et dépenses des ménages.

Enfin, les IRCS ne sont pas obtenus par une formelealcul qui synthétise 'ensemble des variallzEi

implique I'absence d’une stratégie d’agrégationadle indicateur est analysé selon I'objectif quise.
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Encadré 2

L'indicateur de capacité statistique de la Banque Mndiale (ICS)

* Présentation
Lindicateur de capacité statistique (ICS) est keude la Banque Mondiale. Il donne un apergu dmfsacité
statistique de plus de 140 pays en développemeant. dbjectif est d'évaluer la capacité des systémes

statistiques nationaux de suivre les progres darsnforcement des capacités statistiques au fimps.

* Méthodologie

L'ICS est un indicateur composite qui se fondetsnis dimension : i) la méthodologie statistiqtigld source

des données; et iii) la périodicité et I'actualité.

La méthodologie statistique mesure la capacité a se conformer aux normes et méthodes recommandées sur
le plan international. Elle est représentée par 10 indicateurs. Cet aspect est capturé par I'évaluation des
lignes directrices et des procédures utilisées pour compiler des statistiques macroéconomiques et les
données sociales des rapports et des pratiques d'estimation. Les pays sont évalués par rapport a un ensemble

de criteres.

La source de données indique si le pays méne tggéscde collecte de données en ligne avec kesvialles
de temps recommandés sur le plan international,les données des systemes administratifs sqmordises
et fiables & des fins d'estimation statistiquee Elt représentée par cinq indicateurs. Plus préeist, les
critéres utilisés sont : la périodicité des recereds de la population et de l'agriculture, la qufidité des

enquétes de pauvreté et des enquétes liées ada salfexhaustivité de la couverture du systéel@adcivil.

La dimension périodicité et actualité se penchelauwlisponibilité et la périodicité des indicatewscio-
économiques-clé, dont neuf sont des indicateursOdéB (Objectifs du Millénaire pour le Développement
Elle est notamment cernée au travers de 10 indicafrtant sur la pauvreté de revenu, santé nedkeret

infantile, le VIH / SIDA, lI'achévement du primait&galité des sexes, l'acces a I'eau et la cnotesdu PIB.

o2 Calcul de l'lCS

Pour chaque dimension, le pays est évalué par mappa criteres spécifiques, en utilisant les infations
disponibles auprés de la Banque mondiale, le FRAINU, 'UNESCO et I'OMS. Un score composite sur une
échelle de 1 & 100 est obtenu pour chaque dimessiola base de pondération fixée par avis d’exiain

I'ICS est calculé par moyenne arithmétique simpés dcores obtenus au niveau de chaque dimension

considérée. Ainsi, un score de 100 indique queyes pépond a tous les criteres.
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2. PISTES POTENTIELLES POUR LA RENOVATION DE L’'ASDI

Sur la base des commentaires précédents sur Eridiicain de Développement Statistique (ASDI)
existant, les points d’amélioration ci-aprés saoppsés.

2.1. Suivi et évaluation du développement statistice en Afrique : un indice composite ou
non ?
Un indicateur composite est une compilation (witisun modéle sous-jacent) de plusieurs indicatamples
dans un seul indice. Généralement, les indicateomsposites sont construits pour mesurer un phénemeén
complexe qui ne peut étre appréhendé par un irdicatmple.

Les indicateurs composites font I'objet de plussedébats, au regard de leur pertinence comme il
soutenir la prise de décision.

En ligne avec 'OCDE (2008) les avantages et les inconvénients des indicatsamposites sont présentés
ci-apres.

Tableau 4: Avantages et inconvénients des indicateicomposites

Pros Cons

» Peuvent résumer les réalités complexes,
multidimensionnelles avec une vision d’appui aux
décideurs

« Peuvent envier des messages de politique
trompeurs si mal construits ou mal interprétés

* Sont faciles a interpréter qu’un ensemble d’iatbars |« Peuvent inviter des conclusions politiques
séparés simplistes

» Peuvent étre mal utilisés, par ex. pour souteni
une politique souhaitée, si le processus de

construction n’est pas transparent et/ ou abseace d
principes statistiques ou conceptuels.

=

» Peuvent évaluer le progrés des pays dans le temps

» Réduisent la taille visible d’'un ensemble d'irateurs |« La sélection des indicateurs et des poids peet| ét
sans supprimer l'information sous-jacente sujet de mésentente politique

» Peuvent dissimuler des faiblesses grave dans
» Permettent d’'inclure davantage d’informationsgdn | certaines dimensions, accroitre la difficulté

limite de taille existante d’identifier les mesures correctives appropriées, s
le processus de construction n’est pas transparent

 Peuvent conduire a des politiques inappropriées
si les dimensions de performance qui sont diff&gile
a mesurer sont ignorées

* Placent les questions de performance et de Fags
pays au centre du domaine politique

* Facilitent la communication avec le grand pulfilie.
citoyen, media, etc)

* Aide a construire/étayer les explications posr le
audiences littéraires et profanes

» Permettent aux utilisateurs de comparer effectem deg
dimensions complexes

11 OECD (2008), “A Handbook on constructing compositticators, Methodology and User guide”.
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Le débat sur les indicateurs composites couvreiquits autres aspects qui ne sont pas évoqués eans |
avantages et inconvénients relevés ci-dessus. @nrpgamment, se référer a Saltelli (260@pur une revue
compléte des principales controverses autour déidation des indicateurs composites.

Sur la base des divers commentaires, provenangxgests dans le développement statistique en Adrigt
sur la base de la littérature sur I'utilisation dedicateurs composites, on peut considérer que lgocas du
développement statistique en Afrique, la constomcti’'un indicateur composite ne devrait pas étresaurci
primordial. L'objectif recherché étant d'identifiedans le détail les principales contraintes qmiitént
I'efficacité des systémes statistiques africains.

Ainsi, dans le but d’'un suivi-évaluation du dévelopement statistique en Afrique, plutét que de se
focaliser sur la construction d'un seul indice find pour mesurer le développement statistique, un
ensemble d'indicateurs, appelé Indicateurs Africais de Développement Statistique (ASDISs), peuvent
étre construits. Ces indicateurs seront des mesuredes dimensions essentielles du développement
statistique en Afrique.

Cette approche permettra & chaque pays africaisantiner ses réalisations dans toutes les dimension
fondamentales du développement statistique. Agt®gue pays africain aura la possibilité d’effectun
examen multidimensionnel de son développemensstate, d’'identifier ses principales forces, maissa les
principaux défis et limites auxquels il se heu@sison processus de développement statistique.

Malgré tout, I'idée de construction d’'un indicatexamposite peut rester une option, puisque lesatelurs
composites possedent également des avantages, dodlime® dans le tableau 4 ci-dessus. En particulie
indicateur composite pourrait étre d’'une grandditéitien synthétisant (en termes de visualisatiom, d
communication et de diffusion) une grande quawntitéformation que les ASDIs transmettraient.

En définitive, I'approche suggérée est de se cdneendans un premier temps, sur la constructioes d
Indicateurs Africains de Développement Statistiy8DIs), en poussant les pays a engager activedemnt
efforts pour faireconverger leurs systemes statistiques vers les|eweds pratiques pour chacune des
dimensions mesurées a travers ces indicateurs.

Dans un deuxiéme temps, l'idée de conception dimesure composite du développement statistique en
Afrique, pourra ainsi étre considérée comme unatibja atteindre a I’horizon 2020. Dans l'intenglles pays
africains auraient fait suffisamment de progréssdées indicateurs variés et une mesure intégrée du
développement statistique pourra ainsi étre détdada

2.2. Au niveau de la sélection des variables

Les sous-dimensions variables (indicateurs) poundavelle version de I'ASDI (les Indicateurs
ASDIs) doivent étre sélectionnées sur la base pafesent du Cadre stratégique de référence pour
le renforcement des capacités statistiques en udrignais égalementdes principes définis dans la

12 Saltelli (2006), COMPOSITE INDICATORS BETWEEN ANAISIS AND ADVOCACY (voir
http://www.andreasaltelli.eu/file/repository/SIR200df)
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charte africaine de statistique et des normes dbt@uecommandées internationalement. Des efforts
ont également été effectués pour aligner les ASBUs les stratégies nationales pour le
développement statistique que plusieurs pays afsant mis en places dans les années récentes.

Quatre indicateurs ont ainsi été identifiés pousuner le développement statistique en Afrique.
Ces indicateurs sont relatifs a :

(i) un cadre organisationnel et institutionnel fonatiel;

(i) de bonnes capacités pour un systéme statistigeeeaff;

(ila production de statistiques pertinentes @talignent sur les normes internationales de
qualité ; et

(iv) une bonne politique de diffusion et une utilisateffective des statistiques produites pour
'analyse et la recherche.

Chacun de ces quatre indicateurs (dimensions)ieisden sous-composantes (22 au total) et les
sous- composantes en variables .

Les tables suivant donnent des détails sur lescmuposantes et les variables de chaque Dimension
(Indicateur).

Tableau 5 : Dimensions, sous-dimensions et varialslele I’ASDI révisée

DIMENSION 1 (INDICATEUR ASDI 1) : UN CADRE INSTITUT IONNEL ET ORGANISATIONNEL
FONCTIONNEL

SOUS-DIMENSIONS VARIABLES

Un Conseil national de la Statistiqueu un organe de coordination est mis en
place

Existence d’'un Cadre
fonctionnel organisant
et coordonnant le Mise en place d’'uinstitut national de la Statistiqu€INS) autonome et
Systeme Statistique fonctionnel

National (SSN)

Périodicité de rencontre du Conseil national dstéistique

La gestion de I'office de la statistique

Régionsdu Pays couvertes par un démembrement local@fick statistique

Adoption formelle degrincipes fondamentaux de la Statistique officielties

) Nations Unies
Existence d'un Cadre

[égislatif et Ratification de l&Charte Africaine de la Statistique
réglementaire
spécifique a la
Statistique et
régulierement mis a
jour

Existence d’'und.oi Statistiquenationale votée au Parlement et publiée au Journal
Officiel du Pays, alignée sur les principes fondaraex de la Statistique officielle
et les principes de la Charte Africaine de la Stigtie, notamment les principes
d’'indépendance, de qualité, de mandat pour laatellee diffusion, de Protection
des données individuelles, des sources d’'informattales répondants, de
coordination et de coopération

Adoption et mise en ceuvre diécrets d’applicatiorde la Loi statistique national

1)
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DIMENSION 2 (INDICATEUR ASDI 2) : DE BONNES CAPACIT ES POUR UN SYSTEME

STATISTIQUE EFFICACE

SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

Financement
de la

Part (en %)dévolue a I'Office statistiqudans lebudget globalde I'Etat (Fonctionnement
et investissement)

% des lignes d’action du plan directeur de la stigtie inclus dans le budget national de
'année

Part durant les 5 derniéres années du budget glelddDNS supporté par I'Etat

D

ns.

Statistique Financement extérieur de 'ONS et les principawtgueires
Part du budget d’investissement dans le budgetglob
Création et opérationnalisation d'&onds de développement de la Statistigloeé de
ressources stables
Adoption et mise en ceuvre d'&han d’entreprise pluriannuelpar I'Office National de la
Statistique
Méthode d’élection des directeurs départementald¥OidS
Suivi et évaluation de I'ONS et de son personnel
Mise en place d'un plan stratégique de 'ONS
Existence d’'urProgramme de Travail annuehu sein de I'Office national de la Statistiqu
Publication annuelle d’'un rapport sur les progrégalisés dans la mise en ceuvre des
programmes statistiques

Bonne Nombre de ministére avec une unité de productiatisiue

dGo:J(v)e];fr_nance % de réalisatiordes activitéstatistiques programmées dans I'année

e I'Office

statistique Existence d’'un cadre d’évaluation de la qualitédimmeées statistiques
Existence d’'urManuel de procédurefonctionnel
Mise en place effective d’'uBomité technique des programmes statistiques (CTPS)
coordonné par I'Office statistique, chargé d’asslaeohérence et la comparabilité de
I'information collectée a travers diverses sou@esein du SSN
Les sous-comités du CTPS sont réellement fonctisnne
Existence d'un Comité Utilisateurs-Producteurstdtistsiques officielles, sans aucune
discrimination, pour assurer la pertinence dedtimfation statistique publiée a leurs beso
Certification annuelle des compteade I'Office statistique par un organisme de cowtrol
externe
Existence d'urPlan de développement et de gestion des ressotma@sinesdans le SSN

Capital

humain Personnel professionndl la production et a la diffusion des statistiqgaesiiveau national

Proportion du personnel professionnel dans les ddarements régionaux ayant un diplor

>
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SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

supérieur en statistique ou domaine connexe

Nombre de personnel non statisticiens et non déapbgs

% du personnel professionnel ayant signé un engagfetie confidentialité au moment de
I'entrée en fonction

Nombre d’éléves inscritdans les structures de formation en statistiqua\sau national
et régional et dans les universités du pays, po0r0DO habitants

Pourcentage des éléves inscrits dans les filiéatistiques au niveau national et régional,
bénéficiant d’'undoourse

Existence d'urCentre de formationnitiale et/ou continue

Existence des sessions de formation continue @@asidans le domaine statistique et le
modules

Infrastructures
physiques et
matérielles

Existence d'uimmeuble propre a I'INS

Estimation de lajualité du batimentbritant le siege de I'Office statistique

Infrastructure de transport pour les enquétes

Qualité des infrastructures de transport sur uhelcde 1 4 5

Infrastructure
statistique

Existence d’'une unitBlormes et nomenclatures statistiqgu¢ autonome au sein de I'Office
statistique

Existence d’'unenité Répertoires statistiques

Existence d’'une unité d’échantillonnage

Utilisation de PDAs ou autre matériel €lectroniguoar la collecte de données

Existence d’'un systeme d’information géographigalesd’ONS

Existence d’'une unitMéthodologies statistique

Equipement en
TIC

Existence d’'urBchéma directeur informatique

Existence d’'und&Jnité informatiqueau sein de I'Office statistique

Existence d'urintranet et d’un Serveur propre au sein de I'Office stafist

Estimation de laualité du débit du réseau Internettilisé par I'Office statistique

Existence d'une base de données centralisée

Estimation de lajualité globale des systémes et matériels inforaadisutilisés dans
I'Office statistique

Promotion
active de la
coopération
bilatérale et
multilatérale
en faveur du
renforcement

Nombre de pays avec lesquels I'Office statistiquieetient des relations de coopération
(échanges de données, de méthodologies, assist@hoégue, etc.)

Nombre de jours d’expertise donnés ou regus d’'ys péicain, soit en déplacement de
cadres de |'Office statistique ou en recevant deses d'un Office statistique africain

Proportion des accords de partenariat conclpar I'INS avec les organismes statistiques
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SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

des capacités
statistiques

dimension régionale ou mondiale

Proportion des cadres de I'lN8yant bénéficié dans I'année d’un programme dedton
délivré par les organismes statistiques régionauxoadiaux

DIMENSION 3 (INDICATEUR ASDI 3) : UNE PRODUCTION ST ATISTIQUE

PERTINENTE, REPONDANT AUX NORMES DE QUALITE INTERNA TIONALE

SOUsS-

DIMENSIONS VARIABLES
Evaluation effective delsesoins en donnéesui découlent du Plan national de
développement

Evaluation Evaluation des besoins en données genéres pabjesti® du Developpement Durable e

correcte des | 'Agenda 2063 de I'Union africaine

besoins en

données Collecte annuelle des besoins en données desatiifiédépartements ministériels

Existence d’un mécanisme (enquéte par exemple)éga@luer les besoins spécifiques en
données des autres utilisateurs (secteur privé&teéazvile, etc.)

Programmation

Adoption formelle d’urProgramme pluriannuel de recensements et d’enquétes
statistiques par le Gouvernement, en veillant dastaptation aux besoins du SSN et des
différents utilisateurs

|

statistique
Existence d’'une stratégie de développement datstijue ou d'un plan similaire dans le
pays
Respect de la périodicité des recensements deldatimn et de I'habitat
Respect de la périodicité des recensements décldtyire et de I'élevage
Respect de la périodicité des enquétes liées auhergtée
Mise en ceuvre d’enquétes ou des modules liéed@magraphie, a la santé, a I'éducatio
L au genre, a la violence, a I'enfance et a I'enviement
Exhaustivité,

périodicité et
actualité des
données
collectées

Respect de la périodicité des indices statistiggesomiques

Respect de la périodicité des statistiques de feimp

Respect de la périodicité des statistiques de czsrgs la nation

Niveau de couverture (en %) du systeme d'état gigilssance)

Niveau de couverture (en %) du systeme d'état (@eites)

Existence d’'un cadre organisationnel de produdtatistique courante permettant
d’améliorer continuellement la couverture thématigtigéographique
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SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

Nombre d'indicateurs ODD que le SSN peut informer

Nombre d'indicateurs de I'agenda 2063 que le SSN éormer

La collecte et la
validation des
données

Disponibilité d’'un mandat Iégal clair autorisantlalecte de données

Existence d’'une politique claire de choix des seside données, en tenant compte de |
qualité des données qu’elles peuvent fournir, giedetualité, particulierement, la charge
qui pése sur les répondants et les colts sur lestelars

Existence d'un ensemble de directives et lignextlices internes pour la conduite des
opérations de collecte

Estimation de la qualité totale du dispositif da@eption d’enquéte, sélection des
échantillons et méthodes d’estimation

Examen systématique et révision si nécessaireateseds durant leur collecte

Tests systématiques, avant la collecte, des questi@s utilisés dans les enquétes
statistiques

Examen systématique et révision au besoin des derthéant leur collecte, codification €
saisie

—

Utilisation de méthodes appropriées pour I'impatati’apurement et le redressement, le
réguliere évaluation, et le cas échéant leur cboreou mise a jour

ur

Existence de procédures normalisées, actualiséemeparentes pour les révisions

Estimation de la qualité totale du dispositif stiadjue et du traitement informatique des
données collectées

Participation des autorités statistiques a la qotiime des données administratives afin de
rendre celles-ci plus adaptées a I'utilisationistigue

Autorisation légale de la mise a disposition desnd@s administratives pour une utilisati
a des fins uniqguement statistiques

Assurance
Qualité des
données
produites

Politique de qualité définie

Politique de qualité diffusée au public

Nombre de guides publiés par I'Office statistiguéréention des acteurs du SSN sur les
concepts, méthodes, classifications et normesjidéfn toute indépendance, et dans le
respect des régles d’éthique et de déontologiessainnelles

Organisation dans I'année par I'Office Statistigigesessions de formations pour les age
statistiques du SSN sur les concepts, méthodesifatations et normes

Répertoires d’entreprises et base de sondage daétes ménages/individus sont
régulierement évalués, corrigés si nécessairesanaur

Existence d'un dispositif de certification de laatjté de toutes les données produites au
sein du SSN, le cas échéant en faisant appel exgests extérieurs, en veillant notamme
au respect strict des principes de qualité retdans la Charte africaine de la statistique
pertinence, pérennité, source de données, exa#ithbilité, continuité, cohérence et

comparabilité, ponctualité, actualité, prise en ptardes spécificités africaines,
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SOUS-

DIMENSIONS VARIABLES
sensibilisation des fournisseurs de données snpdiitance de la statistique.
Archivage, Estimation de la qualité des infrastructures d’eatpe et de stockage des données sous

stockage et
sécurité des

forme numérique

données
collectées

Estimation de la qualité du dispositif matériel misplace pour assurer la sécurité et
I'intégrité des bases de données statistiques

Gestion de données comme une activité a part erd&ONS

Base de connaissance des personnes en chargesldosnaines y afférents

Dépendance de la gestion des données des logiciels la stratégie de la direction
concernée

Format de stockage des données (fichier texte, @&Y

Stockage des métadonnées pour toutes les données

Gestion de
données

Accés aux données géo-référenciées par les dilisat

Proportion du budget dédié a la gestion des données

Mécanisme de validation des données courammerséat par les usagers

Différentes versions de stockage des données

Les personnes autorisées a extraire les donnéseraer

Un guide d'utilisation clair sur I'accés aux dongéar les utilisateurs

Sécurité des données

DIMENSION 4 (INDICATEUR ASDI 4) : UNE BONNE DIFFUSI ON ET UNE UTILISATION
EFFECTIVE DES STATISTIQUES PRODUITES POUR L’ANALYSE ET LA RECHERCHE

SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

Communication

Existence d’'un Plan de communication sur I'Offitdes activités du SSN, établi par une
structure spécialisée en la matiére

sur I'Office
statistique et les
activités du SSN

Existence d’'une Unité interne a I'Office chargédaleommunication sur les produits
statistiques, animée par des professionnels danancinication institutionnelle

pour renforcer
la culture
statistiqgue dans

Sessions organisées dans I'année par I'officestitplie pour publier et / ou renforcer les
capacités du public dans I'interprétation des desrstatistiques

la société et
donner une

Relation de I'ONS avec la presse

bonne image a

Organisation de la journée africaine de la stgtisti

I'office
statistique

Representation d’'un membre du gouvernement auxedesnjournées africaine de la
statistique
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SOUS-
DIMENSIONS

VARIABLES

Souscription
aux systemes
internationaux
de diffusion des
données

Souscription au Systeme Général de Diffusion demBes (SGDD) du FMI

Souscription a la Norme Spéciale de Diffusion dear#es (NSDD) du FMI

Existence d’'une
stratégie de
diffusion claire,
compréhensible
pratique et
appropriée

Existence d'un calendrier de publication simultdeg données, produit et diffusé a
l'avance (idéalement un an), en indiquant publiceree cas échéant, les regles en
matiere d'information préalable des autorités subargo

Délai moyen effectif entre la fin de la périoderéd&rence et la date de publication pour
publications phares de I'Office statistique, aursale I'année écoulée (une publication
mensuelle, une publication trimestrielle, une prdilon semestrielle)

les

Mise en place d'un site Web dédié a I'Office stajise, facilement utilisable par le public

Mise en place par I'office statistique de baseda®nées harmonisées pour les statistiqu
provenant de diverses sources,

es

Mise en place d'une politique de facturation

Possibilité pour les utilisateurs d’accéder auxatdéhnées a leur demande

Possibilité pour les utilisateurs d’accéder auxrdms désagrégees par zone géographig
par sexe, par région, par niveau de revenu, étdeur demande

ue,

Existence d’une politique de rectification des s des publications entachés d’erreur
significatives en utilisant les pratiques standatdsistiques, ou, dans les cas les plus
graves, en suspendant la diffusion et en portairechent a la connaissance des utilisate
les raisons de ces rectifications ou de ces sugpsns

[72)

UIrs

Des protocoles stricts s’appliquent aux utilisasezxtérieurs ayant accés aux micro
données statistiques a des fins de recherche

Evaluation réguliere de la satisfaction et de lafiemce des utilisateurs des données

Encouragement
de la recherche
et de I'analyse
approfondie des
données
statistiques
produites

Existence d’'un contenu analytique dans les pulidicatcourantes du SSN

Existence d’'une Unité de Recherche au sein deit®#tatistique

Mise en place d'un cadre formel de collaboratiomeshoffice statistique et les institutions

de recherche pour favoriser I'analyse approfondedbnnées et la recherche appliquée

D
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2.3. Sur la stratégie de pondération

Chacun des quatre indicateurs est une mesure fingbeocédé de calcul basé sur les 10 étapes pour
la construction d’un indicateur composite dévelopael’OCDE

Le cadre théorique
Les 4 Indicateurs ASDIs sont cohérents avec leectidiorique traité dans la section 2.3 ci-dessus
Collecte des données

Une enquéte harmonisée a été concu pour collesatifférentes données des pays. Une fois que les
données sont collectées, un tableau sommaire swalactéristiques des données sera fourni. Ce
résume concernera :

- la disponibilité des données a travers les pagsies le temps

- la source de données

- les types de variables

Imputation des données manquantes

Les valeurs manquantes seront estimées a traverspproche robuste. Pour exploiter la présence
des divers types de variables, le cadre de l'intprtanultiple a été développé.
Le cadre de I'imputation multiple qui est suggé&tamnstruit autour de trois étapes différentes :

o Décision d'imputer

A ce stade de la décision d'imputer, la principgleestion qui se souléve est celle d’imputer les
données ou faire des analyses avec les donnéedetesnpeulement. La réponse a cette question est
importante puisque le processus d’'imputation demaehucoup de temps pour la mise en ceuvre.
Une autre issue pour résoudre a ce stade estderfeent théorique de I'approche retenue.

Il est aussi important de considérer la puissarckistue. En fait, le choix de I'imputation estidg

par le fait qu'on souhaite éviter de perdre leseolaions puisqu’elles contiennent des valeurs
manquantes. Ainsi, I'approche adoptée amenera léseutil'information disponible dans ces
observations qui contiennent les valeurs manquaatgseut aussi amener a de petits intervalles de
confiances.

A ce stade de la décision d’imputer ou non, le igpe manquants pourrit aussi étre considérer. Dans
la littérature sur I'imputation, les données peuv@Ere « manquant totalement au hasard » (MCAR en
anglais). Dans ce cas, la probabilité qu'une valgarticuliere soit manquante est completement
indépendante aussi bien des données observéegsju®mhées inobservées. En d’autres termes, les
cases manquantes sont complétement aléatoirestagBament, dans le cas des données MCAR, aussi
bien I'analyse compléte des cases que les impuotatiultiples donnent des estimations non biaisées.

Lorsque la probabilité d’'une valeur particulierengaante dépend seulement des données observées,
les données sont dites « manquant au hasard » (&hA&hglais) et les cas complets ne sont pas des
échantillons aléatoires. Dans le cas des donnéef,MAnalyses des cas complets donne des
résultats biaisés mais les imputations multiplas no

Les données peuvent aussi étre « manquant nonsaundha (MNAR en anglais). Dans ce cas, la
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probabilité qu’une valeur particuliere soit mangeatépend des données inobservées.
Ainsi, les tests seront effectués a ce stade pumirsquel type des données est donnée manquante.

> Création des modeles d’'imputation
Une fois la décision d’'imputation est prise, il g&t important de créer les modeles qui doivent
rentrer dans le processus.
Généralement en théorie, un modele d'imputatiommestia distribution conjointe de toutes les
variables qu’il contient. Mais, il y a plusieurspapches (I'imputation multiple utilisant des éqoas
de chaine pour le moment) qui résolve ce problerravéers une série d’estimations d’'une variable
sur toutes les autres variables du modéle. Maissteges avec ces techniques est que les séries de
modeles de distribution des variables individueliessont pas nécessairement ajouter a un modéle
cohérent de distribution conjointe.
Dans le procédé de sélection des modeles d’'impuatatin pouvait aussi s’assurer que le choix des
variables est aussi bien que celui des méthodedirices ou variables non normal, transformations,
bornes des variables, inclusion des termes nonilgget des termes d’interactions, etc.). Cepdndan
idéalement, il est mieux de travailler sur des dasnréelles obtenues que sur celles obtenues par de
meéthodes d’'imputation.

o> Imputation
Cette étape consiste simplement a la mise en odagrenodeles d’'imputation précédemment définis.
A ce stade, le traitement des valeurs aberrantadaée

Analyse multivariée
A ce stade, la structure globale de I'ensemble aenéles sera étudiée a travers la moyenne des
facteurs analysés, I'analyse de la corrélatioraealyse des grappes.

Normalisation

Une échelle de 1 a 100 a été définie pour assurerbonne agrégation. Les minimums et les
maximums sont fixés autant que possible pour letablas et les valeurs des indicateurs sont
obtenues en soustrayant le minimum assigné deldarvabservée et en divisant par la différence
entre le maximum et le minimum.

Symboliquement, soi¥,.;,,, and X,,.. les minimum et maximum possible fixés pour laiatale,
notons la valeur observée et la valeur de lindige., I (X, ,.) respectivement. Alors, selon I'échelle décrite
ci-dessus:

£ T "
(X yps) = Hors—Hmin ) (e X b @
' ; Flemax —SAmin S
Lequel assure que les variables transformées a(@roh) comme échelle commune..
Une fois que les variables sont normalisées, lesescseront calculs pour les variables. Pour les

différents indicateurs, trois catégories de vagabkeront traitées: les nombres absolus, les
pourcentages, et les variables catégorielles.
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Les variables catégorielles sont des principalerndest questions avec modalités. Les scores de es
variables sont calculés comme

1 4
S ==\
nj k=1 , (2)

ou SJ. est le score de la variable catégoriell® jle nombre total de sous-catégories dansardahle j,
etV, la valeur du score correspondent a la sous-cagekiale la variable. Si la valeur de la sous-aatiég est

« Oui », alors son score en;ttandis que si la valeur de la sous-catégest « Non », son score est 1
Le traitement des nombres absolus dépend du phémoemequestion.

Pondération et agrégation

» Pondération
En accord avec les divers commentaires faits aeaninde '’ASDI révisé, le schéma de pondération
sera construit pour chacun des indicateurs. Catigestion est basée sur le fait que les différentes
variables/ sous-composantes n’entrent pas de laenmdamiere dans la mesure des dimensions du
développement statistique en Afrique. Cependant;aghre multi-modélisation peut aussi renforcer
cette position.
Les pondérations dériveront de I'analyse des fasteais seront renforcées par les avis d’experts.

» Agrégation

Apres la révision de I'ASDI, le schéma d’agrégatsuggéré pour les ASDIs est la pondération
géomeétrique :

ASDIs= |‘J s¢¥

Avec les poidsWi définis dans la sous-section de pondération.

Cependant, une approche multi-modélisation (apgiga chaque indicateur) sera construite dans le
but des contréles de robustesse. Dans cette agproalii-modélisation, il sera considéré en plus
I'approche multicritere non compensatoire commemanandé par 'OCDE pour rendre meilleure et
pratique I'évaluation de la robustesse de la rggtamétrique.

Analyse de l'incertitude et de la sensibilité

Pendant la construction des indicateurs de mesurdégeloppement statistique en Afrique, il est
nécessaire de considérer les méthodologies exstauiur éviter les messages de politique erronés.
En faisant cela, on sera capable de déterminerchesmgements dans les résultats quand les
hypothéses essentielles sont variées dans I'ensateblpossibilités.

Pour chaque indicateur, les analyses d’incertitwggérées consistent en I’évaluation de I'impast de
modéles alternatifs sur les rangs des pays. Champaiel est in indicateurs différent dans lequel le
choix des poids et la méthode d’agrégation sergéeau sein des chaines possibles. Les analyses
d’incertitude seront faites a travers une appraoub#i modélisation.
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L’approche multi-modélisation consisterait a I'ex@tion d’'un nombre de combinaison de trois
principales hypothéses utiles pour construire iGed

* Le poids donné a chaque sous-composante/ Variable

Au vue du schéma de pondération, nous suggéronsappeche pondérée basée sur l'analyse
factorielle et renforcée par avis d’expert. Le doeat présentera aussi bien la pondération égale la
pondération dérivée de 'ACP. En pratique, ce e pas les seules cadres envisageables. En plus du
schéma de pondération, nous pouvons tester deugsaaliernatives : une pondération égale et
I'efficacité croisée DEA.

» Latechnique d’agrégation
En ce qui concerne la technique d’agrégation, noosstruisons premierement sur la regle
d’agrégation suggérée qui est la regle d’agrégatiatiple.

ASDIszlj S¢ (1)

En plus, nous considérons aussi I'approche mukigi non compensatoire en plus des autres
approches dans le processus de multi-modélisation.

* Le nombre de sous-composantes dans la mesure finale

Pour l'approche multi-modélisation, les ASDIs sdrasonstruits soit en gardant toutes les
composantes/ variables ou en excluant une a laGeitse procédure statistique permettrait de téster
robustesse de l'inférence. Il ne devrait pas &nsidéré comme une modification du cadre général
qui serait retenu.

Enfin, cette approche multi-modélisation permettfeffectuer des analyses d'incertitude. En
complément a l'incertitude, il sera effectué unalyse de la sensibilité, en utilisant les diffésent
scénarios qui découleraient de la multi-modélisaficécédente. Par exemple, on peut calculer, pour
chaque pays, le décalage de rang absolu entrengeindtial de l'indice et le rang fourni par les
scénarii, et utiliser coefficient de corrélation &pearman et les percentiles pour signaler les
changements pour tous les pays.

Décomposition en indicateurs sous-jacents
A ce stade, le profil de performance du pays esstroit pour surligner les forces et les limitesigla
les différents indicateurs.

Sur la visualisation des résultats

A ce stade, un outil de présentation convenabla déweloppé pour diffuser les résultats sur les
indicateurs.

2.4 Limites de I'étude
Les limites majeures de cette étude incluent :

a. L'utilisation d’'une fonction composite pour l'agrégon (au niveau de chacun des
indicateurs ASDIs) :le schéma d’agrégation proposé est basé sur umetido
composite qui a des propriétés indésirables conesevaleurs aberrantes dans le
tableau 4. Cependant, cette faiblesse est commtmées les fonctions composites et
dans ce cas, cette conséquence est dans un chéormule et mathématique de la
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statistique qui reste non résolu et ouvert.

b. Le choix des composantes (Indicateurs ASDIs), soogosantes et variabledl:
n'existe pas une approche globale et standard goideer la sélection des variables
entrant dans les indicateurs (indices). Comme fHausns vu dans la Section (1.1), on
a besoin d’adopter des étapes controverses deoggeshent d’'un indice composite
dans le choix des composantes et variables. Eteddait la détermination des
composantes et la sélection des variables est @jém@nt basée sur la théorie,
'analyse empirique, le pragmatisme, I'appel infwt la combinaison de tout cela. Le
choix sera donc fait sur des éléments arbitraires.

3. LAVOIE A SUIVRE

a. La Commission Statistique pour I'Afrique est chargie donner son aval en ce qui concerne
la méthodologie qui a été suggérée lors d’'une dson approfondie de 'lEGM (Octobre
2016). Cela, a son tour, permettra a chaque paysbnee d’avoir un outil efficient,
comparable et effectif pour la mesure des progegs de développement statistique dans le
temps et dans le court terme.

b. La commission est invitée a guider le CEA danstlapes ultérieures pour la mise en ceuvre

de la méthodologie, y compris par exemple le déppdment de logiciel pour la collecte des
données, la compilation et le calcul des Indicaguoposes.
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ANNEXE: QUESTIONNAIRE

g’ ‘Q Nations Unies
V . . 7 . 3 .
®/ Commission économique pour lAfrique

Centre africain pour la statistique

INDICATEURS AFRICAINS DE DEVELOPPEMENT STATISTIQUE

Questionnaire

Ce questionnaire est important en ce sens qu'ihpede recueillir des informations en vue de mesia®
progres accomplis par les pays et le continent adéveloppement statistique. Il est composé dgresous-
guestionnaires dont les données collectées peonette calculer un indicateur dans le domaine abpet le

guestionnaire.

Le Centre africain pour la statistique vous reneepour le temps que vous voudrez bien consaaremalir

au mieux ce questionnaire.

INDENTIFICATION

Pays : Année :
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Nom de linstitution du répondant

Prénoms et nom du répondant

Titre

Téléphone

Email

Questionnaire A : UN CADRE INSTITUTIONNEL ET ORGANI SATIONNEL FONCTIONNEL

NB : Sélectionner une seule option sauf indicaticontraire

A. Existence d’'un cadre fonctionnel organisant et@ordonnant le systeme statistique national

1. Existe-t-il un Conseil National de la Statistiquend le pays ou un organisme similaire?
[ 1oui [] Non
2. Si oui, a quel fréquence le Conseil ne réunit-il?

] Mensuelle[] Trimestrielle[_]Semestrielld_] Annuelle[] Autre (préciser)

3. Le pays dispose-t-il d’'un Institut National de l@t&tique ou d’un organisme similaire?
[ 1oui [] Non
4, Si oui, I'institut satisfait-il les conditions s@mtesqVous pouvez sélectionnez plusieurs réponses)

[ ] Il est fonctionnel
[ ]Il est autonome

] Il a une autorité suffisante pour forcer I'apptioa des standards internationaux et nationaux

5. Comment est nommeé le directeur de I'Office Natlateala Statistique?
] Appel a candidature

[ ] Par choix discrétionnaire ou recommandation de®wtés du pays

] Autre (préciser)

6. Quel est le niveau du directeur de I'Office naticiha la statistique dans la hiérarchie du serviddip du pays ?
(Le niveau 1 est celui de Minisjre

(1112314 5

7. L'ONS a-t-il des bureaux régionaux ou des brancoes-nationales?

[ 1oui [] Non
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8. Si oui, donnez le nombre d’'offices par régions

B. Existence d’'un cadre législatif et réglementairspécifique pour la statistique, régulierement mis jour

9. Le pays a-t-il formellement adopté les principesdf@mentaux de la Statistique officielle des Nationges?

[Joui [] Non

10. Le pays a-t-il signé et ratifié la Charte Africaide la Statistique

[Joui [] Non
11. Le pays dispose-t-il d’'une loi statistique?
[Joui [] Non
12. Si oui, cette loi satisfait-elle les conditionswautes3Vous pouvez sélectionnez plusieurs réponses)

[] Elle est votée au Parlement

[] Elle a été publiée dans le journal officiel du pay

] Elle applique les principes de la statistiqueciéfie des Nations Unies
L] Elle intégre les principes de la Charte Africaileela Statistique

] Elle est déja mise en application

[] Elle prévoit le role central que I'Office nationde la Statistique (ONS) doit jouer au sein du
Systeme statistique national

Questionnaire B : BONNES CAPACITES POUR UN SYSTEMESTATISTIQUE EFFICIENT

A. Financement

1. Donnez la part (en %) dévolue a I'Office statisqdans le budget global de I'Etat (Fonctionnement e
investissement) Part : —------m-m—-

2. Donnez la part (en %) du budget du dernier Receestgénéral de la Population financé par le Gowraant

3. Donnez la part (en %) du Budget global de I'Offitatistique pris en charge par I'Etat
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4. Les délais entre les engagements des fonds parudeeBiement et leurs paiements effectifs sont :
[] Pas de délais
] Acceptables
] Rédhibitoires pour la bonne implémentation deivitéés de I'INS

5. Donnez la part pendant les 5 derniéres annéesdiiebglobal de 'ONS supporté par I'Etat
Annéel Année 2 Année 3 Année 4

Année

6. Existe-t-il un fonds de développement de la sigtistdans le pays?

[ 1oui [] Non

7. Siouile fonds est-il(Vous pouvez sélectionnez plusieurs réponses)
] Opérationnel ?

[] Doté de ressources fiables ?

8. Quel est le montant annuel du fonds en dollars?

9. L’'Office statistique bénéficie-t-il d'un financemieextérieur?

[ 1oui [] Non

10. Sioui, indiquer les partenaires les plus impogdat le soutien octroyé pour I'année précédente)

Partenaires Type de soutien obtenu | Valeur en dollars Part dans le budget de
'ONS

11. Quelle est le budget dinvestissement par fonctinen professionnel (en  monnaie
locale)

B. Bonne gouvernance de l'office de la statistique

12. Comment sont nommeés les directeurs et chefs dartdépents de I'Office statistique?
[ ] Appel a candidature sur la base des compétenoésspionnelles (y compris au niveau interne)

[] Par choix propre du directeur général de I'Offitatistique
[] Par choix discrétionnaire ou recommandationAlgsrités du pays

] Autre (préciser)

13. Existe-t-il un processus établi pour I'évaluatianmkrsonnel a tous les niveaux?

[]Oui []Non
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14. Existe-t-il un processus de suivi-évaluation da@d5?
[]Ooui []Non
15. Un plan stratégique est-il disponible au sein ‘@ffice National de la Statistique?
[]Oui []Non
16. Un programme annuel des activités statistiqued petparé par I'Office National de la Statistique?
[ 10Oui []Non
17. Un rapport sur les progrés réalisés dans la migewre du programme statistigue annuel est-il gubla fin de
'année?
[ ]oui []Non
18. Existe-t-il un cadre d’évaluation de la qualité desinées statistiques produites?
[] Oui []Non
19. Si oui, le cadre dispose-t-il d'un manuel de prazédonctionnel?
[ ]oui []Non
20. Les états financiers de I'Office statistique sdstainnuellement certifiés par un organisme de étmbxterne?
[]J]Oui []Non
21. Donnez la proportion des Ministéres ayant en lain sine Structure de production statistique fomeciele
22. Donnez la proportion des mininstéeres pour lesgsellées statistiques sont produites par
'ONS
23. Existe-t-il dans le pays les organes suivants?

- Comité technique des programmes statistiques (CTB&tionnels, coordonné par I'Office
statistique, chargé d’assurer la cohérence et iigpacabilité de I'information collectée a travers
diverses sources au sein du SN Oui [ ] Non

- comités sectoriels de la statistique regroupantpdeducteurs de statistiques sectoriellds] Oui
[ ] Non

- Comité Producteurs-Utilisateurs des statistiqueficiefles, sans discrimination aucune, pour
s'assurer de 'adéquation de I'information stadjsé publiée a leurs besoins ] Oui [ ] Non

C. Capital humain
24. Existe-t-il un Plan de développement et de gestEsiressources humaines dans le Systéme statiblajiomal

(SSN) du pays?
[Joui [] Non
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

Donnez le nombre de personnels professionnelsdipees ayant un qualification en statistique ou dgraphie
ou domaine connexe) dédiés a la production etdiffiasion des statistiques au niveau national ([0 000
habitants)

Total (en nombre) Proportion du totalen %) :

Donnez le nombre du personnel non-statisticieroetd&@mographe

Donnez le pourcentage du personnel statisticienbdesaux régionaux de l'office statistique dispasainin
diplédme supérieur en statistique

Part (en %) du personnel professionnel ayant signéngagement de confidentialité au moment deréentn
fonction
Part (%)

Part (en %) du personnel professionnel cadres (®uypé et moyens) ayant quitté I'Office statistigdans
année
Part (%)

Nombre d’éléves inscrits dans les structures dadtion spécialisée en statistique au niveau ndtetnggional
et dans les universités du pays
Total (en nombre) Total pour 100 000 habitangsn %)

Pourcentage des éleves inscrits bénéficiant d'onese d’étude :

Existe-t-il un Centre de formation initiale et/oontinue des Statisticiens du SSN?

[Joui [] Non

Des sessions de formation continue sont-elles @gas pour les acteurs du SSN, par I'Office detdisSique
ou le Centre de formation, dans le domaine stqtis®

[Joui [] Non

Si oui, précisez les modules de formation
Quelle est la fréquence de ces modules?

Infrastructure physique et matérielle

36.

37.

38.

39.

L'Office statistique dispose-t-il d’'un batiment dui est propre?

[ 1oui [] Non

Veuillez évaluer la qualité du batiment abrita@ffice Statistique sur une échellede 1a5:

Tous les membres du personnel ont-ils leur propredu?

[Joui [] Non

L’'ONS dispose-t-il de matériels de transport saffispour les enquétes?

[Joui [] Non
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40. Evaluez la qualité des matériels de transport saréchelle de 1 a5
E. Infrastructure statistique
41. Existe-t-il une unité Normes et nomenclatures stigties autonome au sein de I'Office statistique?
[Joui [] Non
42. Existe-t-il une unité de répertoire statistiquesain de I'Office statistique?
[Joui [] Non
43. Existe-t-il une unité Méthodologies statistiquessain de I'Office statistique?
[Joui [] Non
44. Existe-t-il une unité dédiée au sondage au seliDdfice statistique?
[ 1oui [] Non
45. Listez les logiciels statistiques effectivement lisgs par [|’office statistigue dans ses
travaux?
46. L'office statistique utilise-t-il des PDAs ou d'aas outils électroniques pour les recensementseatriquétes de
grande envergure?
[]oui [] Non
47. Existe-t-il un systéme d’'information géographiquesain de I'office statistique?
[JOui [] Non
F. Equipement en technologies de I'information et deal communication
48. L'office statistique possede-t-il un départemert tbzhnologies de I'information et de la commundre2
[ 1Oui []Non
49. Si oui, le département est-{¥ous pouvez sélectionnez plusieurs réponses)
[] Suffisamment équipé ?
[] Fonctionnel ?
[] Dispose de ressources humaines suffisantes ?
50. L'office statistique posséde-t-il son propre siietnet ?
[]Oui []Non
51. Sioui, quelle en est la fréquence de mise a jour ?
[ ] Non [] annuelle[] deux fois par ar[_] trimestrielle [_] mensuelle[] Autre a préciser
52. Existe-t-il un Intranet et un Serveur propre an ski I'Office statistique

[Joui [] Non
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53. Donnez le pourcentage du personnel professionnéD8ES avec son propre ordinateur pour le travail

54. L'ONS dispose-t-il de grandes machines lui appané&h
[ ]oui [] Non

55. Estimez la qualité du débit du réseau Interneisatipar I'Office statistique (sur une échelle d& 10)
[ ] Trés bon

[] Bon
[ ] Passable
[ ] Mauvais

56. Estimez la qualité globale des systémes et maénfdrmatiques utilisés dans I'Office statistique
[ ] Trés bon

[] Bon
[ ] Passable
[ ] Mauvais

57. Existe-t-il un Schéma directeur informatique?

[ 1oui [] Non

58. L'office statistique gere-t-il une base de donnémgralisée ?

[ 1oui [] Non

59. Existe-il un systeme de sauvegarde externe?

[ 1oui [] Non

G. Promotion active de la coopération bilatérale et mitlatérale pour le renforcement des capacités
statistiques

60. Le pays a-t-il intégré un programme d’échange d&g©NS?
[]Oui []Non

61. Donnez le nombre d’accords de partenariat conclud’pffice statistique avec les organismes stigfists de
dimension régionale ou mondiale

62. Quelle est la proportion des cadres de l'officetistigue ayant bénéficié dans I'année d’'un progranue
formation délivré par les organismes statistiqéggonaux et mondiaux ?

63. Quelle est la proportion du personnel professionmgei fait partie du corps ou réseau professionnel ?

64. L'ONS travaille-t-il pour avoir une carte des stéitiiens en Afrique ?

[]J]Oui []Non
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Questionnaire C : PRODUCTION DE STATISTIQUES PERTINENTES REPONDANT AUX
NORMES INTERNATIONALES DE QUALITE

A. Bonne évaluation des besoins en données

1. L'office statistique procéde-t-il systématiquemanktévaluation des besoins en données qui décodigerlan
national de développement du pays ?
[] Oui, entierement[_] Oui, partiellement [_] Non [] Autre, précisez

2. L'office statistique a-t-il procedé a I'évaluatiodes besoins en données générés par les Objectifs du
Développement Durable
[] Oui, entierement[_] Oui, partiellement [_] Non [] Autre, précisez

3. L'office statistique a-t-il procéde a I'évaluatiaies besoins en données générés par I'Agenda 20B3rden
africaine
[] Oui, entierement[_] Oui, partiellement [ ] Non [] Autre, précisez

4. L'office statistique procéde-t-il annuellement @aluation des besoins en données des différeptstéénents?
[] Oui, entierement[_] Oui, partiellement [ ] Non [] Autre, précisez

5. Existe-t-il un mécanisme (enquéte par exemple) poaiuer les besoins spécifiques en données dessaut
utilisateurs (secteur privé, société civile, etc.)?
[] Oui, entierement[_] Oui, partiellement [ ] Non [] Autre, précisez

6. Sioui, précisez le mécanisme

B. Programmation statistique

7. Le pays dispose-t-il d’'une stratégie nationale éeetbppement de la statistique ou d’un plan sinafai

[ 1oui [] Non

8. Si oui, cochez les cases suivant@gous pouvez sélectionnez plusieurs réponses)
[] La conception de la stratégie (ou le plan) a éréigipative et sans restrictiore$ consultations ont
impliqué de multiples parties prenantes : ministee¢ départements gouvernementaux, secteur prive,
société civile, universités, chercheurs ketc.

[] Le processus de conception a été conforme auxwmeemdations internationales

[] La stratégie (ou le plan) est compléte et cohéréelle couvre I'entiéreté du Systéme Statistique
National (SSN) et tous les sectgurs

[] La stratégie (ou le plan) a été officiellementtde par le gouvernement.
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[] La stratégie (ou le plan) est en ligne sur les ODD
[ La stratégie (ou le plan) est en ligne avec I'At@R030.
[ La stratégie (ou le plan) est en ligne avec I'At@R063.

9. Citez les secteurs (éducation, santé, agricultete) disposant éventuellement de plans de développt
statistique?

10.Le gouvernement a-t-il adopté un Programme plutiahde recensements et d’enquétes?

[ 10ui []Non

11.Si oui, répond-il aux aspects suivants?
- Adapté aux besoins du SSNP | Tout a fait; [] Moyennement_] Pas vraiment

- Adapté aux besoins des différents utilisateurs[?] Tout a fait; [ ] Moyennemen{ ] Pas
vraiment

C. Exhaustivité, périodicité et actualité des donnéesllectées

12.Quel est le nombre de recensements de la popukttide I'habitat effectués au cours des 10 dersigégnaées?
] 1ouplus

1 zéro (0)

13.Quel est le nombre de recensements de I'agricudiffieetués au cours des 10 derniéres années?
] 1ouplus

1 zéro (0)

14.Quel est le nombre de recensements de I'élevageteéfs au cours des 10 derniéres années?
] 1ouplus

] zéro (0)

15.Le pays a-t-il effectué des enquétes sur la paénaee¢c des modules spécifiques (revenus et dépensesurs
des 10 derniéres années?

[ 1oui [] Non

16.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des msdigécifiques en démographie au cours des 10édesni
années?

[ 1oui [] Non

17.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medplcifiques sur la santé au cours des 10 desra@nées?

[ 1oui [] Non
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18.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medipécifiques sur I'éducation au cours des 1Oi&em
années?

[ 1oui [] Non

19.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des msdpicifiques sur le genre au cours des 10 desrad@nées?

[ 1oui [] Non

20.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medplecifiques sur I'enfance au cours des 10 dem@nées?

[ 1oui [] Non

21.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medipécifiques sur la violence au cours des 10iatem
années?

[Joui [] Non

22.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medpiécifiques sur I'environnement au cours dedetfiéres
années?

[Joui [] Non

23.Le pays a-t-il effectué des enquétes avec des medplécifiques sur I'emploi au cours des 10 dezmia@nnées?

[Joui [] Non

24.Le pays a-t-il effectué des enquétes sur les etgepau cours des 10 derniéres années?

[Joui [] Non

25.Quel est le niveau de couverture (en %) du systiEtat civil concernant les naissances? ....................
26.Quel est le niveau de couverture (en %) du systiEtat civil concernant les déc@s? .............cc.ccoeevnnn.

27.Quel est le manuel de la balance des paiemenisgatil
[] Sixiéme édition

[] Cingquiéme édition

[] Autre édition

28.Quelle est la périodicité des indicateurs des ¢emge la nation?
[] Annuelle

[] Semestrielle

Trimestriel

Mensuel

Observé pendant au moins 6 fois en 10 ans

Observé pendant au moins 1 fois en 10 ans

Ododono

N’est pas calculé
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29.Quelle est la périodicité des indicateurs de lalpetion industrielle?
[ 1 Annuelle

[ 1 Mensuelle
[ ] Trimestrielle
[ ] Semestrielle

[ ] Ne sont pas calculés

30.Quel est la périodicité des statistiques des pririgeau national?
[ 1 Annuelle

[ 1 Mensuelle
[ ] Trimestrielle
[ ] Semestrielle

] Ne sont pas calculées

31.Quel est la périodicité des indicateurs de I'enfploi
[ 1 Annuelle

[] Observés pendant au moins 3 fois en 10 ans
[] Observés pendant au moins 2 fois en 10 ans
[] Observés pendant au moins 1 fois en 10 ans

[] Ne sont pas calculés

32.Existe-t-il un cadre formel d'organisation de laoguction statistique courante permettant d’améliore
continuellement la couverture thématique et géddcpe ?

[]Oui []Non

D. Collecte des données

33.Existe-t-il un cadre légal autorisant la collects données?

[]Oui []Non

34.Sur une échelle de 1 a 5, évaluez la qualité dpodisf global de conception des enquétes, de sétedes
échantillons et des méthodes d’estimation de teffitatistique

35.L'office statistique procéde-t-il & un examen sysafique et & une révision au besoin des donnéesdiaur
collecte ? [] Oui, toujours[] Oui parfois[_] Jamais

36.L’office statistique procéde-t-il & un examen sysafique et & une révision au besoin des donnéesdiaur
codification et saisie 4] Oui, toujours[_] Oui parfois]_] Jamais

37.Existe-t-il des méthodes appropriées pour I'impatatI’apurement et le redressement des donnédsctigs
par I'office statistique?
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[ 10ui []Non

38.Existe-t-il des procédures normalisées, actualisé&snsparentes pour les révisions?

[ 10Oui []Non

39.L’office statistique participe-il & la conceptiorgidonnées administratives afin de rendre cellptisi adaptées
a l'utilisation statistique?
] Oui, toujours[_] Oui, pour certains secteurk | Jamais

40.Existe-t-il un accord avec les détenteurs de doaéministratives qui expriment un engagement comeu
utiliser ces données a des fins statistiques?
] Oui, toujours[_] Oui, pour certains secteurs | Jamais

E. Assurance qualité des données produites

41.Existe-t-il une politique qualité définie?
] Oui, pleinement[] Oui, partiellement []

42.La politique qualité suivie par 'office statistigest-elle portée a I'attention du public?
] Oui, pleinement[] Oui, partiellement [_] Non

43.Donnez le Nombre de guides publiés par I'Officgistigue a I'intention des acteurs du SSN sur
[] Les concepts,

[ ] Les méthodes,

[] Les classifications et normes, définis en toutéépendance, et dans le respect des régles
d’'éthique et de déontologie professionnelles

44.0rganisation, au moins une fois par an, par l'effftatistique, d'une session de formation des agant les
concepts, méthodes, classifications et normes?

[ 10ui []Non

45.Estimez la fréquence d’évaluation, de correctigrsidbesoin, de mise a jour du Répertoire d’emisep et de la
base de sondage des enquétes ménages/individus
[ ] Rarement

[ ] Souvent

] Régulierement

46.Existe-t-il un dispositif de certification de la @ité de toutes les données produites au sein d &Scas
échéant en faisant appel a des experts extérmusgillant notamment au respect strict des prewxige
gualité retenus dans la Charte africaine de lasstate : pertinence, pérennité, source de données,
exactitude et fiabilité, continuité, cohérence @nparabilité, ponctualité, actualité, prise en ctanges
spécificités africaines,
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[ 10ui []Non

47.Si oui, comment? (plusieurs réponses possilfiés)is pouvez sélectionnez plusieurs réponses)
L] Appel a des experts extérieurs

L] Appel & des experts Nationaux

L] Autres (préciser)

F. Archivage, stockage et sécurité des données

48.Sur une échelle de 1 a 4, veuillez estimer la tuale I'infrastructure d’archivage et de stockage données
sous des supports numériques.
49.Sur une échelle de 1 a 4, veuillez estimer la tuale I'infrastructure d’archivage et de stockage données
sous format papier

50.Sur une échelle de 1 a 4, veuillez estimer la tudlil dispositif matériel mis en place pour gardatsécurité et
l'intégrité des bases de données statistiques.

51.Sur une échelle de 1 a 4, veuillez estimer la tudlil dispositif technique mis en place pour gardaisécurité
et l'intégrité des bases de données statistiques.

52.Sur une échelle de 1 a 4, veuillez estimer la tualu dispositif organisationnel mis en place pgarantir la
sécurité et I'intégrité des bases de donnéestifais.

G. Gestion des données

53.La gestion des données est-il une activité a paigre (dévouée) de 'ONS?

[ 10ui []Non

54.Le gestionnaire des données a-t-il fait des étddaes un domaine connexe?

[ 10ui []Non

55.Quelle est la proportion (%) des ressources firaasiprévue pour la gestion des données?

56.Comment les données géo-référenciées sont-ellessibtes aux utilisateurs
[ ] Trés facilement [] facilement [] acceptable [] difficilement [] trés difficile

57.Existe-il des métadonnées pour toutes les donnéelsses?

[ 10ui []Non

58.Comment les différentes versions d’'une méme dosogeelles stockées et suivies?
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59.Qui a l'autorisation d’extraire les données du sede 'ONS?

60. Existe-t-il un guide d'utilisation clair a la disgiion du public sur la maniére d’accéder aux desfé

[ 10ui []Non

Questionnaire D : BONNE POLITIQUE DE DIFFUSION ET U TILISATION EFFECTIVE DES
STATISTIQUES PRODUITES POUR L’ANALYSE ET LA RECHERC HE

A. Souscription aux normes internationales de diffusio des données

1. L'office a-t-il souscrit au Systéeme Général de Dsibn des Données (SGDD) du FMI ?

[]oOui []Non

2. L'office a-t-il souscrit a la Norme Spéciale de fDifion des Données (NSDD) du FMI?

[ 10ui []Non

B. Communication sur I'Office statistique et les actiités du SSN, afin de renforcer la culture statistige au sein de
la Société et de donner une bonne image de la Sttifjue officielle

3. Existe-t-il une Unité interne a l'office statistiguwhargée de la communication sur les produitsstates?

[]Oui []Non

4. Existe-t-il un Plan de communication sur I'Officeles activités du SSN?

[]Oui []Non

5. L'ONS travaille-il en relation avec les media déeg programme de communication?

[ 10ui []Non

6. Des sessions sont-elles organisées au cours adeéégrar I'Office de la Statistique, pour publigrat renforcer
les capacités du Public en matiére d'interprétadies données statistiques?

[]Oui []Non

7. Votre pays célébre-t-il la Journée africaine dstetistique (JAS) ?

[ J]oui [] Non

8. Un membre du Gouvernement était-il présent loradkerniére cérémonie de célébration de la JAS ?

[Joui [] Non

C. Existence d’'une stratégie de diffusion des donnéssus une forme claire, compréhensible, pratique eidaptée

9. Existe-t-il un plan opérationnel de diffusion demdées produites par I'Office statistique?

[ 10ui []Non

10. Existe-t-il un calendrier de publication simultandes données par I'Office statistique, produit gtusé a
lavance (idéalement un an), en indiquant publicu@mle cas échéant, les regles en matiere d’irgtom
préalable des autorités sous embargo?

[]Oui []Non
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11. Estimez le délai moyen effectif (en jours) entrditade la période de référence et la date de patidin pour les
publications phares de [|'Office statistique, au resode lI'année écoulée (une publication mensuelie u
publication trimestrielle, une publication semeste).

[] Publications mensuelles
[] Publications trimestrielles
[] Publications semestrielles
[] Publications annuelles

12. I'ONS dispose-t-il d’'un site web convivial dédié?

[]oOui []Non
13. L'office statistique met-il en place des bases denges harmonisées pour les statistiques proveeadiverses
sources?
[ 10ui []Non
14. L'office statistique a-t-il défini et publié une lta@ue de facturation?
[ 10ui []Non
15. L'office statistique diffuse-t-il des métadonnées?
[]Oui []Non

16. L'office statistique permet-il a ses utilisatewfaccéder aux données désagrégées par zone géogpbar
sexe, par région, par niveau de revenu, etceurademande

[]Oui []Non

17. L'office statistique a-t-il mis en place une pdjite de rectification des résultats des publicatientachés
d’erreurs significatives en utilisant les pratiquetandards statistiques, ou, dans les cas lesgolges, en
suspendant la diffusion et en portant clairemedat@nnaissance des utilisateurs les raisons deectfications
ou de ces suspensions? []Oui []Non

18. Existent-t-ils des protocoles stricts s’appliquanx utilisateurs extérieurs ayant accés aux midoosées
statistiques a des fins de recherche?

[ 10ui []Non
19. L'office statistique évalue-t-il régulierement latisfaction et la confiance des utilisateurs demées?

[]Oui []Non

D. Promotion de la recherche a travers I'analyse desothnées statistiques produites

20. Les publications courantes ont-elles un contenlytigae?

[ ] Oui [ ] Non

21. Existe-t-il une Unité de Recherche fonctionnellat{stique, économique et sociale) et une politidlamalyse
au sein de I'Office statistique?

[]oOui []Non

22. Existe-t-il une collaboration entre I'office stdtipie et les centres de recherches pour I'analypeoéondie des
données et la recherche appliquée?

[ 10ui []Non

Merci pour votre collaboration
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