
 1 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
Réunion annuelle de suivi et d’évaluation de la composante formation 
de la Stratégie Globale pour l’Amélioration des Statistiques Agricoles 

dan/ Réunion du Groupe Africain de Travail sur la Formation 
Statistique et les Ressources Humaines 

(AGROST) 
 
 
 
 

Note Conceptuelle 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

28 - 30 Novembre 2016, Abidjan, Cote d’Ivoire 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2 

 
I. Contexte et justification 
Les projets et programmes visant à l’amélioration des capacités statistiques en Afrique sont 
confrontés à de nombreux défis, parmi lesquels la disponibilité des ressources humaines, la 
disponibilité de programmes et de cours adéquats et les problèmes de capacités des centres de 
formation en statistique. 

Le Groupe Africain de Travail sur la Formation Statistique et les Ressources Humaines (AGROST) 
a été mis en place en 2009 sous l’égide de la Commission Statistique pour l’Afrique (StatCom-
Afrique) afin de coordonner les diverses initiatives concernant la formation statistique en Afrique. 
C’est un groupe qui a été formé en réponse à la multiplication des initiatives visant la formation 
statistique et le développement des ressources humaines en statistique, multiplication qui entrainerait 
une duplication des efforts et un manque d’efficacité dans l’allocation des ressources. L’objectif 
principal d’AGROST est d’assurer la coordination des activités et des initiatives visant à soutenir la 
formation en statistique et le développement des ressources humaines dans le domaine de la 
statistique sur le continent africain. AGROST poursuit cet objectif à travers la centralisation des 
informations sur les initiatives de formation, le suivi de ces initiatives et la mise à disposition d’un 
forum permanent d’échange d’informations et de bonnes pratiques sur la formation en statistique et 
le développement des ressources humaines dans les systèmes statistiques en Afrique. Ce faisant, 
AGROST assure la promotion du développement et de la mise à disposition de programmes de 
formation et de cours afin de soutenir et d’enrichir les programmes des centres africains de 
formation en statistique. Selon ses statut, AGROST est censé tenir une réunion chaque année afin de 
faire le point sur les actions conduites, définir les orientations stratégiques et préparer les rapports 
que le groupe de travail est tenu de présenter à la Commission Statistique pour l’Afrique. 
D’autre part, en raison des multiples insuffisances constatées dans la production des statistiques 
agricoles dans les pays en développement, une Stratégie Globale pour l’Amélioration Agricoles et 
Rurales a été mise en place et endossée par la Commission Statistique des Nations Unies en février 
2010. L’objectif de la stratégie globale est de fournir un cadre et des méthodologies pouvant aider à 
améliorer la disponibilité et la qualité des statistiques nationales et internationales sur l’alimentation 
et l’agriculture et à aider aux analyses visant à informer la prise de décision au 21ème siècle. 
Sur la base des recommandations de la stratégie globale, un Plan d’Action pour l’Afrique a été 
préparé conjointement par la Banque Africaine de Développement, la Commission Economique des 
Nations Unies pour l’Afrique et l’Organisation des Nations Unies pour l’Alimentation et 
l’Agriculture. Ce plan d’action a trois composantes, à savoir l’assistance technique, la recherche et la 
formation. La composante formation du plan d’action pour l’Afrique va être mise en œuvre par le 
Centre Africain pour la Statistique avec le soutien technique du Groupe Africain de Travail sur la 
Formation Statistique et les Ressources Humaines.  

La composante formation est censée tenir une réunion de suivi-évaluation chaque année. 
Etant donné la synergie entre les activités d’AGROST et celles de la composante formation du plan 
d’action, et afin d’éviter la duplication des efforts, la Commission Economique pour l’Afrique, qui 
assure le secrétariat de tous les deux projets, est en train d’organiser une réunion conjointe du 28 au 
30 Novembre 2016 à Abidjan, en République de Côte d’Ivoire. Cette réunion constituera à la fois la 
réunion de suivi-évaluation de la composante formation du plan d’action et la réunion annuelle 
d’AGROST. 
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II. Objectifs de la réunion  
Les principaux objectifs de la réunion sont: 
 Présenter les activités de la composante formation. 

 Faire le bilan des actions accomplies par AGROST depuis la réunion précédente de StatCom-
Afrique. 

 S’accorder sur une version initiale du rapport qu’AGROST présentera à la réunion de StatCom-
Afrique. 

 
III. Méthodologie 
La réunion sera conduite en trois jours sous forme de sessions. Le calendrier provisoire est joint. 
 

V. Coordination avec les partenaires 
La réunion est financée à travers la composante formation du plan d’Action pour l’Afrique de la 
Stratégie Globale pour l’Amélioration des Statistiques Agricoles et rurales avec l’apport logistique et 
le soutien technique du Groupe Africain de Travail sur la Formation Statistique et les Ressources 
Humaines. Toutes les institutions qui sont membres d’AGROST et tous les partenaires techniques et 
Financiers seront invités à contribuer : Offices Nationaux de Statistique, Centres de Formation en 
Statistique, Communauté Économiques Régionales, Fondation pour le Renforcement des capacités 
en Afrique, Banque Africaine de Développement, Banque Mondiale, Commission de l’Union 
Africaine, Coopération Française, Département pour le Développement International du Royaume 
Uni (DFID), EUROSTAT, Paris21, Banque Islamique de Développement, InWent, Statistics 
Norway, entre autres.  

 

VI. Résultats attendus 
Les principaux résultats attendus sont : 

 Des recommandations sur les activités de la composante formation du Plan d’Action pour 
l’Afrique de la Stratégie Globale pour l’Amélioration des Statistiques Agricoles et Rurales.  

 Des recommandations sur les activités du groupe AGROST. 
 La validation du projet de rapport d’AGROST à soumettre à StatCom-Afrique. 

 


