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I. Introduction et contexte  

1. Si plusieurs projets et programmes visent actuellement l ’amélioration 

des capacités statistiques en Afrique, ils rencontrent toutes sortes de difficultés, 

notamment le manque de ressources humaines, l’insuffisance de cours et de 

programmes idoines et les faibles capacités des centres de formation.  

2. Le Groupe africain sur la formation statistique et les ressources humaines 

a été créé en 2009 sous les auspices de la Commission africaine de statistique 

afin de coordonner les diverses initiatives de formation statistique en Afrique. 

Le Groupe a été constitué en réaction à la prolifération de groupes et initiatives 

de formation statistique en Afrique, qui se traduisait par des chevauchements et 

une utilisation inefficace des maigres ressources disponibles. Son principal 

objectif est de coordonner les activités et initiatives de soutien à la formation 

statistique et à la mise en valeur des ressources humaines en Afrique. Le Groupe 

africain sur la formation statistique et les ressources humaines réalise cet 

objectif en centralisant les informations à propos des initiatives et programmes 

de soutien à la formation statistique, en assurant le suivi de ces initiatives et 

programmes et en servant de tribune permanente d’échange d’informations et 

de meilleures pratiques sur la formation statistique et la mise en valeur des 

ressources humaines dans les systèmes nationaux africains de statistique. Ce 

faisant, le Groupe assure aussi la promotion et la diffusion des programmes et 

cours de formation statistique pour consolider les portefeuilles de formation des 

centres de formation statistique en Afrique. Pour que le Groupe puisse jouer 

son rôle et remplir son mandat, il est recommandé qu’il se réunisse une fois par 

an, afin de rendre compte à la Commission africaine de statistique, d’assurer le 

suivi et l’évaluation de ses activités et de lui fournir des directives en termes 

d’orientation stratégique desdites activités.  

3. Dans le même ordre d’idée, une stratégie mondiale a été préparée pour 

relever les défis de la réponse aux besoins des usagers de statistiques agricoles 

dans les pays en développement. En février 2010, la Commission de statistique 

a approuvé la Stratégie mondiale pour l’amélioration des statistiques agricoles 

et rurales, dont l’objectif est de servir de cadre et de méthodologie pour aider à 
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améliorer la disponibilité et la qualité des statistiques alimentaires et agricoles 

nationales et internationales, afin d’orienter les analyses et les prises de 

décisions en ce XXIe siècle. Cette Stratégie mondiale a ensuite servi de base 

au Plan d’action pour l’amélioration des statistiques relatives à la sécurité 

alimentaire, l’agriculture durable et au développement en Afrique, établi par la 

Commission économique pour l’Afrique (CEA), en coopération avec 

l’Organisation des Nations Unies pour l’alimentation et l’agriculture (FAO), la 

Banque africaine de développement et la Commission de l’Union africaine. Ce 

plan d’action comporte trois volets : assistance technique, recherche et 

formation. Le Centre africain pour la statistique doit conduire le volet de 

formation, en coopération avec le Groupe africain sur la formation statistique 

et les ressources humaines. 

II. Objectifs  

4. Le principal objectif du Groupe africain sur la formation statistique et 

les ressources humaines est de coordonner les activités et initiatives de 

formation statistique et de mise en valeur des ressources humaines en assurant 

le suivi des activités et initiatives en cours, en planifiant des projets et en 

mettant l’assistance des partenaires techniques et financiers en adéquation avec 

la formation statistique. Ses objectifs particuliers sont les suivants : 

a) Centraliser les informations sur les initiatives et les programmes 

de formation statistique et faire en sorte que ces activités fassent l’objet d’un 

suivi ; 

b) Assurer l’existence d’une tribune permanente pour l’échange des 

informations et des meilleures pratiques relatives à la formation statistique et à 

la mise en valeur des ressources humaines dans les systèmes statistiques 

nationaux africains ; 

c) Inclure la formation initiale et l’apprentissage continu (par 

exemple en cours d’emploi). 

III. Rapport d’activités 

5. Pendant la période de 2017 à 2018, le Groupe africain de la formation 

statistique et des ressources humaines a concentré ses activités sur la poursuite 

de l’appui à la réussite de la composante de formation du Plan d’action de la 

Stratégie mondiale pour l’amélioration des statistiques agricoles et rurales en 

Afrique. Ses activités ont aussi été consacrées à établir de nouveaux 

partenariats pour promouvoir les domaines de la formation statistique identifiés 

comme prioritaires sur le continent. Dans ce but, les activités suivantes ont été 

menées : 

a) Formation de formateurs dans divers domaines relevant de la 

statistique agricole ; 

b) Création de bourses de spécialisation en études de statistiques 

agricoles ;  

c) Participation à la vingt-cinquième réunion de la Commission des 

statistiques agricoles pour l’Afrique ; 

d) Élaboration de nouveaux cours pour la formation des formateurs 

et de matériel pédagogique sur la statistique agricole ;  

e) Lancement d’un nouveau partenariat pour le renforcement des 

capacités d’enquêtes auprès des ménages ;  

f) Réunion d’examen annuel pour 2017 ; 
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g) Activités de communication et de sensibilisation.  

Formation de formateurs dans divers domaines relevant de la statistique 

agricole 

6. En 2017, des ateliers de formation de formateurs ont été organisés sur les sujets 

de production et de traitement de statistiques agricoles mentionnés ci-après. Ces 

ateliers avaient pour principal objectif de transférer les qualifications requises aux 

centres de formation statistique pour leur permettre d’offrir des cours sur ces sujets. 

Cette formation des formateurs a aussi inclus des universités régionales et sous-

régionales qui appuient l’apport de soutien technique pour la formation sur divers 

sujets relevant des statistiques agricoles en Afrique. Des membres du personnel de 

certains offices nationaux de statistique et ministères de l’agriculture ont été invités à 

faire part de leur expérience et à donner leurs opinions sur la mise en application 

pratique et la demande quant à ces sujets dans leurs pays et institutions. 

7. Voici les ateliers de formation de formateurs qui ont été organisés : 

a)  Utilisation de technologies nouvelles et naissantes pour les 

statistiques agricoles  

i)  Ndjamena, 22 au 26 mai 2017 

b)  Utilisation efficace des données administratives dans les 

statistiques agricoles  

i)  Gaborone 7 au 11 août 2017 

ii)  Tunis, 3 au 6 octobre 2017 

c)  Production efficace de bilans des disponibilités alimentaires pour 

les statistiques agricoles  

i)  Rabat, 22 au 25 août 2017 

ii)  Lusaka, 19 au 23 juin 2017 

d)  Statistiques du bétail nomade et semi-nomade (transhumant)  

i)  Dakar, 7 au 10 novembre 2017  

ii)  Addis-Abeba, 11 au 15 décembre 2017 

8. Les pays suivants ont participé à ces ateliers de formation des formateurs: 

Afrique du Sud, Algérie, Angola, Bénin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cabo 

Verde, Cameroun, Angola, Côte d’Ivoire, Congo, Comores, Djibouti, Égypte, Guinée 

équatoriale, Eswatini, Éthiopie, Gabon, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, 

Kenya, Libéria, Libye, Lesotho, Madagascar, Mali, Malawi, Maroc, Mauritanie, 

Maurice, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, République centrafricaine, 

République démocratique du Congo, République-Unie de Tanzanie, Rwanda, Sao 

Tomé-et-Principe, Sénégal, Seychelles, Sierra Leone, Somalie, Soudan, Soudan du 

Sud, Tchad, Togo, Tunisie, Zambie et Zimbabwe.  

Bourses d’études de spécialisation en statistique agricole 

9. Un mémorandum d’accord avec les centres de formation statistiques retenus 

pour l’administration des programmes de bourses d’étude était arrivé à échéance le 

31 décembre 2016. Pour que se poursuive le soutien prévu au financement de 

nouveaux étudiants tant pour les études de longue durée que pour les spécialisations, 

il fallait absolument que ce mémorandum soit revu et renouvelé pour les prochaines 

années. C’est pourquoi le mémorandum a été révisé afin d’offrir de nouvelles bourses 

d’études de spécialisation en statistique agricole. Sur cette base, 33 bourses pour 40 

places ont été offertes pour l’année universitaire 2017-2018. Les bourses restantes 

seront offertes à d’autres pays selon les admissions offertes par les centres de 

formation. Pour l’année universitaire 2018, 40 bourses d’études supplémentaires sont 

envisagées. 
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Participation à la vingt-cinquième réunion de la Commission des 

statistiques agricoles pour l’Afrique 

10. La vingt-cinquième réunion de la Commission des statistiques agricoles pour 

l’Afrique s’est tenue du 13 au 17 novembre 2017 à Entebbe (Ouganda). La 

Commission réunit des hauts responsables des statistiques des États africains 

membres de la FAO chargés de développer les statistiques agricoles dans leur pays. 

Ils examinent et échangent des idées sur la situation des statistiques alimentaires et 

agricoles sur le continent, pour conseiller les États membres au sujet du 

développement de systèmes de statistiques agricoles dans le cadre du programme de 

travail et du budget de la FAO pour l’Afrique. Lors de cette réunion ont été présentées 

la Commission des statistiques agricoles pour l’Afrique et ses activités relatives à la 

Stratégie mondiale, ce qui a permis à cette assemblée de représentants d’offices 

nationaux de statistiques, de ministères de l’agriculture et d’autres institutions 

travaillant à la production, l’utilisation et la diffusion de statistiques agricoles en 

Afrique d’examiner les informations présentées et de formuler les recommandations 

ci-après au sujet des activités de formation en matière de statistiques agricoles.  

11. La Commission des statistiques agricoles pour l’Afrique et ses membres se 

sont félicités des résultats déjà obtenus dans la mise en œuvre des trois volets de la 

Stratégie mondiale et de son Plan d’action pour l’Afrique et ont aussi apprécié les 

efforts des partenaires dans la finalisation de l’exécution de la première phase du plan 

d’action en même temps que dans la préparation de la deuxième phase. La 

Commission a également : 

a) Reconnu la nécessité de consolider l’affectation des ressources en 

soutien aux bourses d’étude dans le volet de formation de la Stratégie mondiale, 

tout en faisant pression sur les pouvoirs publics pour qu’ils intègrent la 

formation dans leurs systèmes nationaux de statistique ; 

b) Encouragé les partenaires d’exécution de la Stratégie mondiale à 

faire preuve de prudence lorsqu’ils choisissent les pays qui doivent bénéficier 

des programmes de formation en tenant compte des arrangements 

institutionnels des systèmes de statistiques agricoles des pays ; 

c) Recommandé que les partenaires d’exécution de la Stratégie 

mondiale, en particulier la CEA, envisagent de diversifier leurs programmes de 

formation pour offrir continuellement des opportunités de renforcement des 

capacités aux personnels spécialisés déjà employés par les systèmes nationaux 

agricoles leur permettant de bénéficier d’une formation pratique en cours 

d’emploi et de formations de courte durée sur des sujets spécifiques ou de 

formations techniques de durée moyenne sur les statistiques agricoles  ; 

d) Demandé aux partenaires de la Stratégie mondiale de poursuivre 

leurs efforts pour multiplier le nombre de formateurs dans la région, condition 

essentielle pour accélérer le transfert de connaissances aux systèmes de 

statistique agricole. Dans ce contexte, il faut absolument poursuivre les 

investissements et l’affectation de ressources pour assurer un nombre équitable 

de personnel formé dans les domaines spécialisés des statistiques agricoles et 

la présence de suffisamment de personnel formé dans tous les pays de la région. 

Élaboration de nouveaux cours de formation des formateurs et de 

matériel pédagogique sur les statistiques agricoles  

12. Pour maintenir l’élan de la réalisation d’activités de formation de formateurs 

et tirer parti du soutien financier de la Commission européenne, de nouvelles 

formations de formateurs sur divers sujets de statistiques agricoles sont en train d’être 

organisées, en même temps que les centres existants et de nouveaux partenaires de 

formation statistique. Afin d’étendre son appui à plus de centres de formation en 

statistiques, le volet de formation a inclus l’Institut national de statistiques et 

d’économie appliquée (INSEA) de Rabat et l’Université Makerere à Kampala comme 

nouveaux partenaires pour la réalisation d’activités régionales de formation. Ces deux 

centres de formation supplémentaires, ainsi que l’École nationale supérieure de 
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statistique et d’économie appliquée (ENSAE) d’Abidjan et le Centre de formation 

statistique de l’Afrique orientale (EASTC) de Dar-es-Salaam, vont mener des 

formations de formateurs d’ici fin 2018 dans les domaines suivants, avec de nouvelles 

méthodes et techniques de statistiques agricoles :  

a) La parité hommes – femmes dans les statistiques agricoles ; 

b) L’emploi décent des jeunes dans l’agriculture ;  

c) Les statistiques sur les cultures ; 

d) Les statistiques des pertes après les récoltes ; 

e) Les compétences de base pour les statistiques agricoles ; 

f) Les statistiques de la pêche et de l’aquaculture ;  

g) Le coût de la production de statistique ; 

h) Cadre d’échantillon-maître. 

Lancement d’un nouveau partenariat pour le renforcement des capacités 

d’enquêtes auprès des ménages  

13. Un nouveau partenariat visant le renforcement des capacités 

institutionnelles de mener des enquêtes auprès des ménages en vue des analyses 

du bien-être a été lancé. Il a pour objectif de contribuer à l’élaboration d’un 

système durable de suivi de la réalisation du Programme de développement 

durable à l’horizon 2030 et autres politiques de développement essentielles en 

appuyant le renforcement des capacités d’enquête auprès des ménages dans les 

centres de formation statistique et les systèmes nationaux de statistique . Sa 

réalisation a commencé avec la signature d’un mémorandum d’accord par neuf 

institutions en juin 2017. Le partenariat comprend plusieurs institutions 

africaines (EASTC, CEA, ENSEA) et doit étendre sa portée régionale. Il a 

obtenu un soutien initial de l’Agence italienne de coopération pour le 

développement et de la Banque mondiale, et des fonds supplémentaires sont 

recherchés. Le projet, qui est géré par le Centre de la Banque mondiale pour les 

données sur le développement, favorise les meilleures pratiques et 

l’harmonisation des enquêtes auprès des ménages.  

14. Dans l’optique du Groupe africain sur la formation statistique et les ressources 

humaines, le projet a les objectifs suivants :  

a) Améliorer les programmes existants sur les enquêtes auprès des 

ménages dans les centres de formation statistique ; 

b) Créer un réseau d’experts en enquêtes auprès des ménages en 

surmontant les barrières linguistiques ; 

c) Permettre aux stagiaires de mieux maîtriser les recherches et 

documents les plus récents sur la conception des enquêtes auprès des ménages 

pour y mesurer la consommation ; 

d) Actualiser les cours existants sur les enquêtes auprès des ménages 

avec du matériel moderne sur la mesure des agrégats de consommation ; 

e) Assurer l’harmonisation des cours sur les enquêtes auprès des 

ménages offerts par les divers centres de formation statistique. 

Réunion d’examen annuel de 2017 

15. La réunion d’examen annuel de 2017 du Groupe africain sur la formation 

statistique et les ressources humaines a été repoussée à début 2018 et a donc été 

organisée à Kampala du 17 au 19 April 2018, en partenariat avec l’Office national 

ougandais de statistique et la Banque mondiale. La réunion avait pour principal 

objectif de présenter les progrès accomplis dans la réalisation du volet de formation 

du Plan d’action pour l’Afrique de la Stratégie mondiale pour l’amélioration des 

statistiques agricoles et rurales sur la période 2016-2017. Les participants ont aussi 
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examiné le projet de programme de travail du Groupe pour 2018. Le Centre de la 

Banque mondiale pour les données sur le développement a aussi présenté le nouveau 

partenariat, intitulé « Vers des enquêtes auprès des ménages modernes et novatrices : 

améliorer les capacités de réaliser l’Agenda 2063 et les Objectifs de développement 

durable en Afrique ». Les participants ont aussi étudié la participation de nouveaux 

partenaires au volet de formation, examiné le rapport sur les activités du Groupe 

depuis la dernière réunion de la Commission africaine de statistique ainsi que le rôle 

du Groupe pour la promotion future de la formation statistique, compte tenu des 

objectifs de développement régionaux et mondiaux. Une des plus importantes 

activités de la réunion a été d’étudier le rôle du Groupe en fonction de la révision de 

la Stratégie pour l’harmonisation des statistiques en Afrique et de sa mise en œuvre.  

Conclusions et recommandations de la réunion  

16. Les participants à la réunion ont étudié le programme annuel qui avait 

été fixé pour le Groupe africain sur la formation statistique et les ressources 

humaines afin d’examiner les progrès accomplis jusqu’alors dans la réalisation 

des buts et objectifs, le comportement du secrétariat dans la mise en œuvre des 

activités prévues du Groupe et des stratégies de communication, les initiatives 

de soutien au développement de la formation statistique sur le continent comme 

le nouveau programme de développement des capacités pour les enquêtes 

auprès des ménages et les propositions de l’équipe spéciale chargée d’élaborer 

la deuxième phase de la Stratégie mondiale pour l’amélioration des statistiques 

agricoles et rurales. Les conclusions et recommandations ci-dessous ont été 

approuvées. 

17. Au sujet de l’ensemble du travail du Groupe africain sur la formation 

statistique et les ressources humaines en vue d’assurer le suivi et la promotion 

de la formation statistique dans la région, les participants à la réunion ont 

apprécié les progrès accomplis pour maintenir le Groupe actif et dynamique et 

ont adopté les recommandations suivantes : 

a) Il faut rendre le Groupe plus pertinent, compte tenu des 

dynamiques régionales et mondiales actuelles en matière de formation 

statistique ; 

b) Il faut élargir le Groupe en y invitant plus de partenaires 

stratégiques. Pour faire mieux connaître le travail du groupe et ses liens avec 

des partenaires potentiels, il faudrait envisager la possibilité d ’y inclure des 

personnalités influentes ; 

c) Il faut renforcer les capacités du secrétariat, pour lui permettre de 

réaliser plus d’activités et faire avancer la cause du Groupe. 

18. De plus, les participants ont conseillé au Groupe africain sur la formation 

statistique et les ressources humaines et au secrétariat qui gère les affaires du 

Groupe d’entreprendre les activités suivantes :  

a) Concevoir des mécanismes pour intégrer toutes les institutions du 

continent qui s’occupent de formation statistique ;  

b) Essayer de mobiliser des ressources pour appuyer la formation 

statistique dans la région, notamment avec un fonds de développement de la 

formation qui pourrait servir aux prestataires de services de formation de la 

région ; 

c) Favoriser une coordination plus efficace entre les plans nationaux 

de développement des statistiques et les prestataires de services de formation 

pour assurer la synergie de leur collaboration ;  

d) Jouer un rôle consultatif auprès du futur Centre panafricain de 

formation statistique ; 
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e) Jouer le rôle qui lui incombe dans l’harmonisation, la 

normalisation et le contrôle de la qualité des programmes de formation 

statistique dans la région ;  

f) Formuler un plan de travail annuel pour le Groupe qui soit plus 

détaillé, clair et budgétisé avant la fin du mois de mai 2018, au plus tard  ; 

g) Envisager de coordonner le besoin d’inclure la formation dans des 

thèmes multidisciplinaires liés à la formation statistique dans la région  ; 

h) Pour la mise en application du mandat du Groupe, confier aux 

partenaires du Groupe des rôles et responsabilités spécifiques afin de faire 

progresser le travail du Groupe ;  

i) Envisager de nouvelles mesures pour développer des 

méthodologies statistiques adaptées aux pays en situation de crise et fragilisés  ;  

j) Appuyer et faciliter la mobilité des étudiants et les échanges de 

formateurs entre les divers centres régionaux de formation, en ignorant les 

éventuelles barrières linguistiques.  

19. Après avoir examiné de manière spécifique l’actuelle initiative de 

plusieurs partenaires pour le renforcement des capacités afin de mener des 

enquêtes auprès des ménages, les participants ont :  

a) Reconnu et apprécié le soutien offert par la Banque mondiale et 

l’Agence italienne de coopération pour le développement ; 

b) Demandé au Centre pour les données sur le développement de 

multiplier les invitations pour que plus de centres de formation statistique 

participent aux diverses activités de formation ; 

c) Proposé de mettre en place un système d’archivage et de faciliter 

l’accès aux données des enquêtes auprès des ménages ;  

d) Proposé d’inclure de nouveaux cours aux programmes de formation 

existants, notamment sur les sujets suivants : analyse des données d’enquêtes 

agricoles, documentation et diffusion des micro-données, envois de fonds de la 

diaspora et leur rôle pour le bien-être des populations, ressources des 

contributions du secteur informel au bien-être des populations et séries 

chronologiques utilisant les données sur les ménages ; 

e) Chargé le secrétariat du Groupe de contacter les États membres 

pour les informer de cette initiative de formation du Centre pour les données 

sur le développement. À ce sujet, l’ENSEA et l’EASTC devraient demander à 

leurs États membres d’identifier des participants aux cours d’été sur les 

enquêtes auprès des ménages. Le secrétariat du Centre pour les données sur le 

développement devrait contacter d’autres centres de formation statistiques qui 

seraient intéressés à rejoindre l’initiative. 

20. Au sujet de l’élaboration de la deuxième phase de la Stratégie mondiale 

pour l’amélioration des statistiques agricoles et rurales, le Groupe a :  

a) Apprécié l’opportunité qui lui a été offerte de formuler des 

observations sur la conception des interventions de formation statistique qui 

devraient être incorporées dans la deuxième phase de la Stratégie mondiale et 

refléter les intérêts des diverses institutions qu’il représente ; 

b) Salué l’exhaustivité des dispositions concernant la formation et le 

renforcement des capacités figurant dans le projet de contenu des interventions 

de la deuxième phase ; 

c) Rappelé que la CEA doit rester un partenaire d’exécution pour le 

volet de formation de la deuxième phase du programme en étroite coopération 

avec les centres régionaux de formation statistique, les universités, les autres 
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institutions de formation statistique, les offices nationaux de statistique et les 

partenaires mondiaux d’exécution internationaux ;  

d) Proposé de nouveaux sujets pour la conception des interventions 

du volet de formation de la deuxième phase du programme de la Stratégie 

mondiale ;  

e) Souhaité que soit consolidé le modèle actuel d’intervention du 

volet de formation et suggéré d’augmenter les matériaux pédagogiques 

disponibles, d’inclure des forums régionaux tels que le groupe et des matériaux 

de formation et des bourses d’études de courte et moyenne durée en statistiques 

agricoles ;  

f) Demandé d’inclure un représentant du Groupe dans l’équipe 

spéciale chargée des interventions suivantes.  

Activités de communication et de sensibilisation  

21. Dans le cadre des efforts de promotion des activités du Groupe et pour 

offrir chaque année des communications cohérentes sur ses objectifs et 

réalisations, le site Web du Groupe a été créé et lancé sur celui de la Stratégie 

mondiale, sous le volet de formation du plan d’action pour l’Afrique. Le site 

offre des informations détaillées sur les buts et objectifs du Groupe, sa 

composition, son plan de travail annuel et les personnes à contacter. Le site peut 

être consulté (en anglais) à l’adresse suivante : http://gsars.org/en/uneca-

home/agrost/. 

IV. Questions soumises à l’examen de la Commission 
africaine de statistique 

22. Les activités du Groupe et ses réunions annuelles sont essentielles pour 

assurer le suivi et le compte rendu de la performance de la Stratégie mondiale 

en vue d’améliorer le volet de formation statistique agricole. De plus, le Groupe 

a bénéficié de ce rôle puisque ses réunions d’examen annuel sont toujours 

financées par ce programme. Comme la première phase du volet de formation 

arrive à échéance en décembre 2018, la réunion d’examen annuel d’Addis-

Abeba est la dernière qui sera financée dans le cadre de la Stratégie mondiale, 

puisque les fonds sont aussi épuisés. De ce fait, la Commission africaine de 

statistique est invitée à envisager la mobilisation de ressources pour les activités 

suivantes : 

a) Exécution du plan de travail annuel visant la promotion des 

activités de formation dans tous les domaines de statistique sur le continent  ;  

b) Mise en œuvre des recommandations formulées par la plus récente 

rencontre des membres du Groupe afin de consolider la pertinence de la 

contribution du Groupe au développement de la formation statistique sur le 

continent ;  

c) Financement de la réunion d’examen annuel et rencontre du 

Groupe ; 

d) Refonte de la composition du Groupe en y incluant de nouvelles 

institutions et de nouvelles personnalités qui pourraient aider à promouvoir le 

travail du Groupe.  

 

__________ 

http://gsars.org/en/uneca-home/agrost/
http://gsars.org/en/uneca-home/agrost/

