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 ةـيـمـيـاهـفـرة مـذكـم
 السياق .أولا

، المقرر لشمال أفريقيا الاجتماع الخامس والثلاثين للجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء يأتي .1
 جائحة الأزمة الناجمة عن في ظلالنمو الاقتصادي  اً فيتباطؤ يشهد في سياق عالمي  ،2020نوفمبر  17 في دهاعقان

تنذر  أسوأ السيناريوهاتفإن ، مم المتحدةالاقتصادية والاجتماعية بالألإدارة الشؤون  اً فوفق. "19-كورونا"فيروس 
إلى أن شمال  هاتالسيناريو أفضل ، بينما يشير 2020في عام  %5.4اقتصادات شمال إفريقيا بنسبة  بانكماش
 ونتيجةً (. 2020، المتحدةإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمم ) %0.3بنسبة  اً نمو حرز بالكاد إفريقيا ست  

 .()أو ما يعرف بالعمالة الناقصة عةالمقن   البطالةالبطالة وفي زيادة كبيرة في حدوث توقع لذلك ي  
، تصاعدي نموفي خط بوتيرة معقولة اقتصادات شمال إفريقيا سارت العقدين الماضيين  ي ذكر أنه على مدى .2

من  ،مصر والمغرب وتونس منهاتمكنت بعض البلدان،  ، بل وقدالتنمية البشريةكما أحرزت تقدماً هائلًا في مجال 
 الإشكاليات عدداً منتواجه ما تزال  دون الإقليميةالمنطقة  فإن طريق التنويع. ومع ذلكعلى اقتصاداتها  وضع

 .، مثل بطء نمو الإنتاجية وارتفاع معدلات البطالةالكبرى
التي شهدتها صفوف الزيادة واكب تلم  فإنهالقطاع الخاص في ا النظاميةخلق فرص العمل وتيرة لبالنسبة أما  .3

أدنى  دولة، تعد مصر والجزائر والمغرب وتونس من بين البلدان ذات 123من بين ف القوى العاملة الشابة في المنطقة.
في صعوبات أمام الشركات الشابة  وجوديؤشر على ، مما النظاميالقطاع  إلى لمن حيث الدخو الكثافة  معدلات

في دفع عجلة النمو  حيوياً  دوراً والمتوسطة تلعب الشركات الصغيرة هذا و . (       ,Rijkers) دخول الأسواق
في بلدان شمال أفريقيا تمثل الشركات الصغيرة ف ،الاقتصادي وخلق فرص العمل وبناء قطاع خاص قادر على المنافسة

في المائة  90إلى  50في المائة من إجمالي الشركات وما بين  90أكثر من  ىر الصغ الشركاتإلى جانب والمتوسطة 
 24ما بين في المائة من الشركات و  11إلى  2 سوىالشركات الصغيرة والمتوسطة بينما لا تمثل من إجمالي العمالة. 

 .في المائة من إجمالي العمالة 46إلى 
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خلق  جهود مع تزامنب بذلت  يجب أن التنمية الاقتصادية  استراتيجيات ضمنلاستدامة با إن جهود النهوض .4

الذي بالنظر إلى النمو السريع و فرص العمل، وإلا فلن تتاح لها أي فرصة للنجاح في البلدان ذات العمالة الوفيرة. 
حيوية كضرورة   تبرز قد خلق فرص العمل على المدى الأقصر ضرورة  فإنلقوى العاملة في دول شمال إفريقيا، اتعرفه 

وضعية الشغل  علىالتنمية المستدامة  تبعاتتجاهل  الممكنالتنمية. وبناءً عليه، لم يعد من  اتاستراتيجيلإنجاح 
 .العمالةو 

من أجل يأتي تنظيم ندوة إلكترونية حول "الممارسات الفضلى في خلق فرص العمل في شمال أفريقيا"  إن .5
  .اللجنة الحكومية الدولية لكبار المسؤولين والخبراء خلال اجتماعالتي ستجري المناقشات  تطعيم

 هداف الأ. ثانيا
في خلق فرص العمل في شمال  الفضلى "الممارساتموضوع  حولالمنعقدة  الإلكترونيةتستند الندوة وف س .6

 باقي شركائها من مؤسساتالذي أجرته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا و  يأفريقيا" إلى نتائج العمل البحثي والتحليل
الندوة عمل ستو شمال أفريقيا. في تنمية للبالنسبة مة االهذه القضية منشغلة بهأوساط أكاديمية و بحوث دراسات و ومراكز 

الحكومات  ما تقوم بهالضوء على  تسليطمع خلق فرص العمل في شمال إفريقيا مجال الممارسات في  ىفضل على إبراز
 ولهذاللشباب.  بالنسبة نتائج ذات مغزىلوالجهات الفاعلة الرئيسية الأخرى لضمان تحقيق سياسات التوظيف 

توظيف الشباب ب لنهوضلالممارسات ى فضلالتي تستعرض  ةفريقيالإ دراساتعدداً من الالندوة  تتناولوف س
وتحديد والدروس المستفادة من خلال مناقشة  استعراض التجاربتهدف الندوة إلى كما .  اً مستدامتمكيناً وتمكينهم 

 .الجهود الجاريةمن العِبر المستمدة من النجاحات السابقة و وتداول 

 المرجوةنتائج ال .ثالثا
ومناقشتها خلال اجتماع اللجنة الحكومية  طرحهاالتي سيتم  يةجموعة من التوصيات السياساتالخروج بم  .7

 .الدولية لكبار المسؤولين والخبراء لشمال إفريقيا

 التفاصيل التنظيمية والتشغيلية  .رابعا
 :الرئيسية التاليةالمواضيع تهم ناقشات مصحوباً بم اً تقديمي اً عرض الإلكترونيةالندوة  ستتناول  .8
 .القطاع الخاص –في خلق فرص العمل  الفضلى الممارسات -
 .القطاع العام –في خلق فرص العمل  الفضلى الممارسات -
 .بين القطاعين العام والخاص المشتركة المبادرات –في خلق فرص العمل الفضلى الممارسات  -
 .الحصول على التمويلإمكانيات  –في خلق فرص العمل الفضلى الممارسات  -
 .التنمية الاقتصادية والابتكار الكفيلة بتحقيق هاراتالم –في خلق فرص العمل الفضلى الممارسات  -
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 المشاركة. خامسا

والإدارات لوزارات عن الممثلين رفيعي المستوى أمام اخصوصاً مفتوحة  الإلكترونيةالمشاركة في الندوة  .9
 ،القطاع الخاص يمثللم وكذا بالنسبة ،والمؤسسات الوطنية المسؤولة عن التوظيف والتنمية الاقتصادية والاجتماعية

 .دون الإقليميةشركاء التنمية المنخرطين في المنطقة باقي و  ،وكالات الأمم المتحدةو  ،الجامعات والمؤسسات البحثيةو 

 تاريخ ال .سادسا
 .2020نوفمبر  تشرين الثاني/ 3في  الإلكترونيةعقد الندوة تنوف س  .10

 لغات العمل .اسابع
 .العربية والإنجليزية والفرنسية باللغات متوفرة فوريةالترجمة ال .11

 الاتصال. ثامنا
 :الاجتماعللاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن تنظيم  .12

 elbeshbishi@un.org  شييالبشبنجاح أمل    جهة الاتصال والتنسيق:

 sebbar@un.org        سالم الصبار   إدارة المعارف:

   filali-ansary@un.org  هدى فيلالي أنصاري  :ووسائل الإعلام التواصل

  mosseddek.uneca@un.org   محمد مصدق    الوثائق:

   hmade@un.org  لحسن حماد   الإدارة واللوجستيات:

 Sahraoui.uneca@un.org  نعيمة صحراوي    الأمانة:

 +( 212) 537 71 56 537/13 71 78 29هواتف المكتب: 
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