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l. Contexte

1. Le Bureau sous-régional pour I'Afrique de |'Est (BSR-AE) tiendra la Vingtieéme Session du
Comité Intergouvernemental d'Experts (CIE) a Nairobi au Kenya du 8 au 11 février 2016.
Le CIE est I'organe statutaire qui se réunit tous les ans pour définir et contréler la mise en
ceuvre du programme de travail du Bureau de la CEA en Afrique de I'Est et discuter des
principaux enjeux et défis liés au développement économique et social de la sous-région

en vue de formuler des recommandations appropriées pour y faire face.

2. En 2016, le CIE sera axé sur le théme « Institutions, Décentralisation et Transformation
Structurelle en Afrique de I’'Est » comme un moyen d'explorer davantage la pertinence et
I'efficacité des systemes politiques décentralisés de gouvernance en tant que moyen de
construction d’institutions solides! , d’équilibre entre les intéréts nationaux et locaux,
d'amélioration de I'équité sociale et de l'unité nationale pour le développement, de
légitimation des marchés et d’initiation d’'un « traitement équitable » pour tous. Des
études de cas de I'Afrique et au-dela exposeront les limites et les avantages potentiels des
processus de décentralisation dans le cadre de la planification stratégique, la prise de
décision, la gestion et la répartition des ressources, la prestation des services et la mise en

ceuvre du programme.

3. Le CIE comprendra des sessions de groupe de haut niveau axées sur des éléments liés
au theme principal du CIE. Dans le cadre de ces sessions, une table ronde est prévue sur «
Le pacte entre partisans et dirigeants: vers de nouveaux horizons ». Des relations
mutuellement bénéfiques entre les dirigeants et leurs partisans ont été identifiées comme
un ingrédient institutionnel clé pour I'autonomisation des citoyens, des communautés,
des dirigeants du secteur privé et d'autres parties prenantes pour la transformation

structurelle.

1 pani Rodrik. One Economics, Many Recipes: Globalization, Institutions and Economic Growth. Princeton, NJ:

Princeton University Press, 2007.



Il. Justification

4. La transformation structurelle de I'Afrique est une étape indispensable pour la quéte de
la construction d’économies équitables et résilientes par le continent. Sa réalisation
dépendra de la profondeur des partenariats établis entre les dirigeants et les partisans, la
qualité des mécanismes de gouvernance et de responsabilisation, et la force des plates-
formes de participation multipartite dans la politique et la prise de décision. Un examen
du paysage institutionnel en évolution pour la transformation structurelle est un
processus important pour la construction d'un ensemble de connaissances et de pratiques
sur les changements qui se produisent en Afrique. L'exercice crée des opportunités de

tirer les lecons et en extraire des implications politiques pertinentes.

Ill. Objectif de la réunion

5. La table ronde a pour objectif de discuter du montage institutionnel pour la
transformation structurelle ancrée sur les relations entre les dirigeants et les partisans.
Cet exercice comprendra des discussions sur des processus qui peuvent conduire a (1) une
meilleure adéquation des décisions socio-économiques et politiques avec les besoins
locaux identifiés; (2) la participation accrue des citoyens dans la politique et la prise de
décision soutenue par la sensibilisation et I'éducation civique; (3) la bonne gouvernance et
la responsabilisation mutuelle; (4) I'innovation, I'entrepreneuriat et la croissance avec des
bénéfices partagés; (5) les contrats sociaux solides pour le changement; et (6)

I'intégration des valeurs nationales partagées.

IV. Résultat attendu de la réunion

6. La table ronde devrait présenter les principaux exemples des expériences réussies
d’autonomisation de citoyens et de communautés en Afrique de I'Est et contribuer a une
meilleure compréhension des fondements institutionnels nécessaires pour accélérer la

transformation structurelle dans la sous-région. Elle comprendra des solutions locales.



V. Modeéle de la table ronde

7. La table ronde suivra un modele du style Davos. Les discussions seront animées par un
modérateur et comprendront un panel et un auditoire composé de décideurs politiques,
représentants des principales organisations de société civile et praticiens bien connus de
I'Afrique de I'Est dotés d’une richesse de connaissances et d'expériences sur les processus
de changement, la gouvernance et I'engagement multipartite, ainsi que I'autonomisation
des communautés et des citoyens. Les langues officielles de I'événement seront I'anglais

et le francais. L'interprétation simultanée sera disponible dans les deux langues.

8. La modératrice sera Mme Julie Gichuru?, présentatrice sur KBC Channel 1.

VI. Intervenants potentiels*

Noms Profils

Représentant Perspective du secteur privé-KEPSA

M. Antonio M.A. Pedro )
Directeur, BSR-AE/CEA

Prof. Kitila Mkumbo .. )
Consultant Sénior, Twaweza East Africa

et Professeur Associé en psychologie et
éducation, Université de Dar es Salaam,

Tanzanie

Mme Grace Maingi

Directeur Exécutif, Uraia Trust, Kenya

*Certains panélistes pourraient intervenir a partir du public.

2 julie Gichuru conceptualized and hosts the Africa Leadership Dialogues, a syndicated current affairs program with a
focus on African development and growth. http://www.juliegichuru.com.



