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INTRODUCTION 

Une plus grande attention a été accordée, récemment, à la politique sociale et au rôle qu’elle 

pourrait jouer dans le développement national et régional. Cette attention accrue s’est manifestée 

à plusieurs échelons de la prise de décision et sous différentes formes, y compris par le biais de 

l’adoption, en novembre 2008, d’un cadre panafricain de politique sociale par des ministres 

africains. Des bailleurs de fonds et des institutions financières multilatéraux et bilatéraux ont 

également consacré des ressources au renforcement de portefeuilles dédiés à la politique sociale 

des gouvernements africains, à la fois de manière indépendante, mais également dans le cadre de 

la campagne pour l’atteinte des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD). L’intérêt 

croissant et renouvelé pour la politique sociale sur le continent constitue une rupture significative 

par rapport aux approches précédentes en matière de formulation et de gestion du développement 

national, approches dans lesquelles on considérait qu’il n’était pas nécessaire de prendre une 

quelconque mesure de politique publique proactive et qu’il fallait laisser aux forces du marché le 

soin de s’occuper des questions sociales quand celles-ci se posaient. Aujourd’hui, pour plusieurs 

raisons, y compris l’urgence à lutter contre le problème à priori intraitable de la pauvreté, il existe 

une plus grande reconnaissance et une plus grande sensibilisation par rapport au rôle et à la place 

que la politique sociale pourrait jouer dans le processus de développement national en tant 

qu’instrument destiné à renforcer le bien-être des citoyens en tout point, et œuvrant pour 

l’éradication de la pauvreté, la promotion de la croissance économique, la diminution des 

inégalités, le maintien de la cohésion sociale, la préservation de la légitimité politique ainsi que la 

stabilité. 

 

La prise de conscience du rôle important que la politique sociale pourrait jouer dans le processus 

de développement en Afrique a lieu au moment où les gouvernements, à travers le continent, sont 

activement préoccupés par la reconstruction de leurs institutions et processus de planification 

nationale et définissent des visions de développement à long terme qui prennent en compte les 

aspirations des citoyens pour une transformation progressive de la société. Il s’agit ici d’une 

évolution fortuite à bien des égards, du fait surtout de l’opportunité qu’elle offre pour une 

meilleure intégration de la politique sociale dans la politique économique, et ce, à travers un 

cercle vertueux qui profite au développement national dans son ensemble. Les défis quant à une 

exploitation adéquate de ces opportunités sont toutefois nombreux. Parmi ceux-ci, figure 

l’acquisition, par les planificateurs et les décideurs, du savoir nécessaire en matière de politique 

sociale et des compétences requises pour traduire ce savoir en des mesures qui sont intégrées 

dans la politique économique. Ils incluent également la tâche de coordination des initiatives de 

politique sociale provenant de divers partenaires au développement et de les synthétiser dans une 

politique sociale cohérente qui est intégrée dans la stratégie nationale de développement 

économique.     

OBJECTIFS DU COURS 

L’objectif principal de ce cours est de contribuer au développement d’une masse critique de 

fonctionnaires de niveau supérieur et intermédiaire évoluant dans le domaine du développement 

ainsi que de décideurs fortement orientés vers et sensibilisés à la politique sociale qui seront 

mieux outillés pour formuler et mettre en œuvre des plans de développement dans lesquels les 

politiques et stratégies économiques et sociales seront entièrement harmonisées  pour produire les 

résultats transformateurs souhaités. 
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RESULTATS  ATTENDUS 

À l’issue de ce programme de renforcement de capacités, les participants devraient avoir acquis:  

 

 de solides connaissances de l’histoire, de la diversité et des fondements conceptuels de la 

politique sociale;   

 une très bonne compréhension des interconnections entre la politique économique et 

sociale, les objectifs de développement économique et les résultats de développement 

social ; 

 une excellente appréciation de la valeur d’une prise de décision publique, intégrée et 

holistique; 

 une compréhension et une maîtrise du caractère multidimensionnel des instruments de 

politique sociale et des fonctions de celle-ci dont, en particulier, les voies par lesquelles 

les instruments de politique sociale produisent divers résultats ; 

 une solide capacité à concevoir des instruments de politique sociale  pour la mise en 

œuvre ;  

 des compétences pour apprécier et évaluer des instruments de politique sociale 

concurrents, leurs forces et faiblesses; et enfin 

 la capacité à collaborer, de manière efficace, avec des acteurs extraterritoriaux qui 

proposent des services de conseil dans le domaine des politiques, les consultants en 

politiques y compris. 

CONTENU  

Le cours consistera en un certain nombre de modules portant sur la politique sociale. L’on peut 

citer, entre autres, les modules suivants : Introduction à l’économie politique de la politique 

sociale ; Typologie de la politique sociale et diversité des instruments ; Le cadre de politique 

sociale africaine de l'Union Africaine ; La protection sociale: origines et orientations actuelles ; 

La protection sociale : rôle, principes directeurs, objectifs et cadres émergents de protection 

sociale; La protection sociale: ciblage et conditionnalité des systèmes de transfert sociaux ; 

Financement de la politique sociale; Vers un cadre de politique sociale transformatrice en 

Afrique: une vision plus large, un instrument plus important dans un contexte de développement. 

APPROCHE PEDAGOGIQUE 

 L’approche pédagogique combinera des cours magistraux, des tables rondes, et des 

exercices de simulation. 

 Elle mettra un accent particulier sur les applications concrètes à travers l’utilisation 

d’études de cas et de discussions de groupe. 

 Les travaux de groupe seront également utilisés pour promouvoir l’apprentissage par les 

pairs ainsi que pour transmettre des connaissances et des compétences. Les participants 

admis au programme de formation devraient se préparer à présenter de brefs rapports 

techniques sur des thèmes spécifiques traités pendant le cours. 

 À l’issue de chaque module, les personnes-ressources évalueront les participants à travers 

des travaux individuels, des travaux de groupes ou des tests généraux, mais aussi à travers 

des notes de participation en classe. 

 Des certificats de compétence avec différentes mentions (Excellent, Très Bien ou Bien), 

des certificats de participation ainsi que des certificats de présence seront décernés aux 

stagiaires sur la base de la moyenne générale qu’ils auront obtenue. 
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FORMAT 

 Langues: le cours sera dispensé en français et en anglais grâce aux services 

d'interprétation simultanée. 

 Durée: le cours se déroulera sur deux semaines (dix jours ouvrables) avec un total de 70 

heures. 

 Nombre de participants: un total de vingt-cinq (25) participants est admis dans chaque 

cours de courte durée  

 Personnes ressources: des professionnels disposant d’une connaissance pratique de l’état 

des politiques sociales en Afrique et des stratégies de coordination des politiques 

économiques et sociales piloteront le cours.   

PARTICIPANTS CIBLES  

 Cadres et gestionnaires de niveau supérieur et intermédiaire directement concernés par/ou 

responsables, dans leurs pays, de la planification, de la formulation, de la mise en œuvre 

et de l'évaluation de la politique et des instruments de développement; 

 Cadres ne travaillant pas dans les principales institutions chargées de la planification et 

qui jouent un rôle déterminant dans la formulation de la politique économique et/ou 

sociale au sens large. 

FRAIS D’INSCRIPTION AU COURS & BOURSE 

Les frais d’inscription au cours s’élèvent à 2.500 dollars EU (ce montant ne couvre pas 

le coût du voyage par avion ainsi que les frais de subsistance). Veuillez noter que 

l'IDEP offre un nombre limité de bourses partielles ou entières à ceux ou celles 

admis(es) à participer à ses cours de courte durée. 

DATES IMPORTANTES 

 Date limite de réception des candidatures et nominations: 08 juillet 2015    

 Période du cours: 03 - 14 août 2015   

CONTACTS 

Division Formation 

Tél: +221 33 823 10 20 

Fax: +221 33 822 29 64 

Email: training@unidep.org 

 

 

N.B.: L'IDEP encourage et appuie particulièrement la participation de femmes qualifiées dans 

son programme de développement de capacité et de formation. 

mailto:training@unidep.org

