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Webinaire : 

Présentation du rapport régional de l'Afrique du Nord sur "La réalisation de l'Agenda 

2030 des Nations unies (ODD) et de l'agenda 2063 de l'Union Africaine". 

26 octobre 2020 

Aide-memoire 

1. Introduction 

Cinq ans après leur lancement, la réalisation des actions de l'agenda 2030 des Nations unies 

(ODD) et de l'agenda 2063 de l'Union africaine en Afrique du Nord demeure un objectif 

majeur en Afrique du Nord, pour lequel les pays ont pris l'engagement d'atteindre les objectifs 

de développement durable et l'agenda 2063 à travers la mise en œuvre de leurs plans et 

stratégies de développement national respectifs.  Pour atteindre ces objectifs, il a été 

clairement établi qu'un cadre cohérent et commun intégrant à la fois l'Agenda 2063 et les 

objectifs de développement durable dans les cadres de planification de développement 

nationaux était une nécessité. A cet effet, ces deux agendas ont été mis en oeuvre par tous les 

pays d'Afrique du Nord, qui ont élaboré des stratégies et des mécanismes institutionnels en 

vue de les concrétiser sur le terrain et de les traduire en plans et stratégies de développement 

national.  Ces pays ont en outre entamé un processus d'amélioration de leurs systèmes 

statistiques nationaux au regard des besoins de suivi de la réalisation des ODD. Le Forum 

politique de haut niveau pour le développement durable (HLPF), qui constitue la plate-forme 

centrale des Nations-Unies pour le suivi et l'examen de l'Agenda 2030, se réunit chaque année 

pour examiner les évaluations nationales volontaires des différents pays ainsi que les examens 

thématiques visant à évaluer les progrès réalisés dans l'atteinte des ODD.  Parmi les pays 

ayant participé à ce processus, six ont présenté leur rapport national: l'Algérie (2019), l'Egypte 

(2016 et 2018), la Mauritanie (2019), le Maroc (2016), la Tunisie (2019) et le Soudan (2018). 

Ainsi, pour 2020, la Libye produira son premier rapport et le Maroc présentera son deuxième 

rapport.  Si des progrès significatifs ont été réalisés dans de nombreux domaines, les pays 

d'Afrique du Nord se heurtent néanmoins à des problèmes socio-économiques persistants, tels 

que le chômage structurel des jeunes, les inégalités et la faible participation des femmes au 

marché du travail. 

Il faut s'attendre à l'aggravation de la crise actuelle due à la pandémie de la COVID-19 et à un 

effet négatif sur l'atteinte des ODD, dans la mesure où l'impact sur les économies africaines 

peut se traduire par un ralentissement de la croissance à 1,8 % dans le cas le plus optimiste ou 

une contraction de 2,6 % dans le cas le plus pessimiste. Les mesures prises à l'échelle 

mondiale en vue de l'application de l'état d'urgence et du confinement, conjuguées à la chute 

de la production et du commerce international, sont susceptibles de faire basculer 27 millions 

de personnes dans l'extrême pauvreté et de provoquer la suppression de 19 millions d'emplois. 

La crise se répercutera également sur les efforts du gouvernement en matière de mobilisation 

des ressources intérieures, résultant de la forte baisse des recettes fiscales levées auprès des 

particuliers et des entreprises.  Avec les restrictions de voyage, des pays comme l'Égypte, le 

Maroc et la Tunisie assistent à l'effondrement de leurs industries du tourisme et du transport 

aérien. 
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2. Objectifs 

L'objectif du wébinaire est la présentation et l'examen de l'étude régionale menée par le 

bureau visant à procéder à une évaluation et une analyse approfondies des avancées 

enregistrées par les pays d'Afrique du Nord (Algérie, Égypte, Libye, Maroc, Mauritanie, 

Soudan et Tunisie) dans la mise en œuvre et le suivi des ODD.  L'évaluation a abordé les 

efforts déployés en vue de traduire l'Agenda 2030 des Nations Unies (ODD) et l'Agenda 2063 

de l'Union africaine en plans et stratégies de développement national, notamment eu égard à 

des questions telles que l'appropriation et la contextualisation, la gouvernance institutionnelle 

et le suivi.  

3. Résultats escomptés 

Le principal résultat escompté est de procéder à une analyse de fond du rapport et de se 

focaliser sur les 3 ODD prioritaires pour le Bureau.  Ces 3 ODD ont trait au domaine de 

spécialisation du bureau, à savoir stimuler l'emploi durable chez les jeunes et les femmes en 

Afrique du Nord (ODD 8). 

• ODD 4: Une éducation de qualité axée sur les compétences techniques et 

professionnelles, orientées vers l'emploi, les emplois décents et l'esprit d'entreprise;  

• ODD 8: Promouvoir une croissance économique inclusive et durable, l'emploi et un 

travail décent pour tous  

• ODD 10: Réduire les inégalités inter et intra pays. 

Tous les ODD retenus sont interdépendants et directement liés à l'ODD 8 sur l'emploi.  

L'ODD 4 (éducation de qualité axée sur les compétences techniques et professionnelles, pour 

l'emploi, les emplois décents et l'esprit d'entreprise) est essentiel à la réduction du chômage.  

Une amélioration de l'emploi permettrait ainsi aux pays d'avoir un impact sur l'ODD 10 

(Réduction des inégalités). 

4.  Organisation  

Le webinaire s'articulera autour de la présentation et de la discussion du rapport régional. 

5. Participation 

Le wébinaire réunira les hauts fonctionnaires des ministères nationaux et les membres de 

l'équipe pays des Nations unies chargés de l'élaboration de cette étude régionale.  

6. Date de la réunion  

La réunion aura lieu le 26 octobre 2020. 

7. Langues de travail 

Les travaux de la réunion se dérouleront en anglais, arabe et français. La traduction 

simultanée sera disponible. 

8. Contacts 

Pour plus d'informations sur l'organisation de la réunion, veuillez contacter:  

Coordination générale 

Khaled Hussein 

Email: hussein44@un.org 

Coordination technique 

mailto:hussein44@un.org
mailto:hussein44@un.org
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Omar I. Abdourahman 

Email: abdourahman@un.org 

 

Knowledge Management 

Salem Sebbar 

Email: sebbar@un.org 

Communication 

Houda Filali-Ansary 

Email: filali-ansary@un.org 

Documentation 

Mohammed Mosseddek 

Email: mosseddek.uneca@un.org 

Administration/Logistics 

Lahcen Hmade  

Email: hmade@un.org 

Secrétariat 

Naima Sahraoui 

Email: shraoui.uneca@un.org 

 

 

___________________________________________________________________________ 
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