TRENTE-SIXIEME SESSION DU
COMITE INTERGOUVERNEMENTAL DES HAUTS FONCTIONNAIRES ET D’EXPERTS DE L’AFRIQUE
CENTRALE(CIE)
Yaoundé, Cameroun
05-09 octobre 2020

« Des Compétences au service de la diversification économique en Afrique Centrale »

Webinaire
Batir les compétences pour la diversification économique en Afrique
centrale : tirer parti des expériences des référents efficaces et établir des
partenariats

NOTE CONCEPTUELLE ET FICHE DE CONTROLE DE L’'EVENEMENT

Téléconférence

10h00 - 12h15, (GMT+1), jeudi 30 juliet 2020

Contexte

Le présent webinaire est le deuxiéme et dernier d’'une série en deux parties en prélude a la
36e™me session du Comité intergouvernemental des hauts fonctionnaires et d’experts de
I’Afrique Centrale (CIE) que la Commission économique de 'ONU pour I'Afrique Centrale
(CEA) organisera du 05 au 09 octobre 2020 a Yaoundé au Cameroun. Alors que la session
du CIE sera placée sous le théme « Des Compétences au service de la diversification
économique en Afrique Centrale », cette téléconférence portera quant a elle sur le théme
« Tirer parti des expériences référents efficaces et établir des partenariats ».

Avant que le Bureau de la CEA pour I’Afrique Centrale ne rassemble les acteurs clés pour
gu’ils fournissent des réponses les plus pertinentes au probléme de manque de
compétences en matiere de diversification économique dans la sous-région, il sera
nécessaire d’avoir une idée claire des expériences des pays dont les structures
économiques étaient identiques a celle des Etats de I'Afrique Centrale, il y a a peine
qguelques décennies. Ceci permettra d’étudier comment ces nations ont pu tirer parti de la
croissance industrielle pour diversifier leurs économies et comment leurs expériences
peuvent étre adaptées a notre sous-région.

Page1lsurég




Obijectifs

1.

2.

Maintenir un grand niveau d’intérét chez les acteurs clés sur le théme central de la
36 session du CIE-un processus déja enclenché par le premier webinaire
Continuer de recueillir des commentaires sur le theme général de la session du CIE
et davantage d’idées sur les stratégies permettant de rendre la session plus
productive et plus bénéfique pour les pays de I'Afrique Centrale

Obtenir les derniéres contributions pouvant permettre d’enrichir I'étude préalable
ala36°™me sessiondu CIE

Enrichir une liste des partenaires avec lesquels travailler régulierement sur la
création de contenus et le plaidoyer politique sur les compétences en matiére de
diversification économique en Afrique Centrale

Résultats attendus

1. Participation d’experts et hauts fonctionnaires des ministéres clés de tous les
sept pays couverts par la CEA/ BRS-AC et au-dela

2. Recueil et analyse des points de vue des experts sur la valorisation des
expériences des référents efficients pour la diversification économique en
Afrique Centrale

3. ldentification de nombreux autres partenaires devant contribuer a la création
de contenus du BSR-AC sur les compétences en matiere de diversification
économique

4. Publication des communications relatives a 'événement par les canaux de la
CEA et les média d’information

Participants (par catégorie)

1.

2.

Partenaires au développement et économistes en provenance des pays modeles
susmentionnés ou ayant une parfaite connaissance des expériences desdits pays
Hauts responsables de la fonction publique de toute I’Afrique Centrale (Ministéres
de [lIndustrie; Commerce; Planification économique; Emploi/Formation
professionnelle; Enseignement secondaire; Enseignement supérieur; PME;
Finances; Recherche scientifique; Développement du
numérique/Télécommunications ; Agriculture ; Mines)
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8.
9.

Représentants des organismes de développement national (standards et normes ;
agences d’investissement ; agences nationales pour I'emploi; agences nationales de
mise a niveau des entreprises)

Représentants des Communautés économiques régionales (CEEAC, CEMAC,
UMA, CAE, SADC, CEDEAO)

Représentants de '|DEP

Représentants du secteur privé (Fédération des associations patronales d’Afrique
Centrale- UNIPACE et branches nationales; consultants en métadonnées;
consultants en investissement; activistes des TIC; coaches en leadership)
Organismes des secteurs public et privé (chambres de commerce et des industries;
chambres d’agriculture)

Représentants des universités et groupes de réflexion

Jeunes entrepreneurs; représentants du secteur informel;

10.Partenaires de I'ONU et représentants d’autres agences internationales de

développement (ACBF, ONUDI, OIT, UNESCO, PNUD, BAD, Smart Africa,
Secrétariat de la ZLECAf, Centre du commerce international)

11.Représentants des IFI (Banque Mondiale, FMI, BID)
12.Média

Structure du webinaire

Premiére partie: Allocutions

1.
2.
3.

Pré-introduction par le modérateur

Allocution de bienvenue du Directeur, CEA/BSR-AC

Exposé du Chef de la Section des Politiques de diversification économique et des
reformes, CEA/BSR-AC, sur « Une Avancée majeure vers l'industrialisation et la
diversification économique : notes de quelques pays modéles asiatiques et
africains. »

Deuxiéme partie: Comment est-ce qu'’ils s’y étaient pris et comment I'Afrique Centrale
peut-elle tirer parti de leurs expériences ?

A) LEURS EXPERIENCES:

1.
2.

Ethiopie: aviation, agro-industrie, cuir et articles en cuir, floriculture.
Japon: Japon: Développement de compétences adaptatives pour stimuler la
croissance économique: I'expérience du Japon d'aprées-guerre.
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3. Maroc: industrie automobile, agro-industrie, phosphate et produits dérivés, textile
et articles en cuir, tourisme.

4. Afrique du Sud: plus d'un siécle de valorisation des minéraux, de fabrication et de
services de qualité - Lecons sur les compétences pour la diversification
économique de I'Afrique du Sud

5. Chili: Tracer la voie vers une exploitation miniére innovante, fondée sur les
connaissances et axée sur les services, basée sur les compétences - cerner les
progres de la théorie et de la pratique du changement au Chili

6. Etbiend'autres....

B) COMMENT TIRER PARTI DE LEURS EXPERIENCES

7. Sur la base de ces exemples, quel réle ont joué le regain de mentalité et les
compétences en leadership ?

8. Comment ont-ils pu capturer et apprivoiser la technologie et comment I'Afrique
Centrale peut-elle leur emboiter le pas ?

9. Comment ont-ils perfectionné leurs techniques de production, de transport et de
distribution d’énergie en vue d’un processus d’'industrialisation harmonieux ?

10.Comment I'Afrique Centrale devrait-elle tirer parti de ces cas de réussite ?

11.Acquisition de compétences pour la mise en ceuvre des plans directeurs
d’industrialisation-quels sont les potentiels partenaires de nos pays ?

12.Faut-il que les ingénieurs de I'Afrique Centrale s'imprégnent des modéles
industriels les plus réussis de ces pays ? Si oui, lesquels ?

13.Est-il temps d’établir des partenariats de jumelage des établissements scolaires ?
Comment procéder ?

Troisiéme partie:

Mot de cl6ture du Directeur du Bureau de la CEA pour I'Afrique Centrale
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